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Yirmi birinci ylzyilin baslarina kadar egitim ortamlarinda genellikle 6grencilerin akademik
yonlerine daha fazla 6nem verilmis, sosyal ve duygusal gelisimleri ise ikinci plana atilmis-
tir. Olumlu bakisi iceren ve 6zellikle zorlayici yasam olaylari karsisinda bireylerin dayaniklilik
ve bas etme becerilerinin gl¢lendirilmesine yonelik bir anlayisin gelismesiyle birlikte sos-
yal duygusal becerilerin gelisimine verilen énem artmistir. Sosyal duygusal becerilere ilis-
kin alanyazinda farkli siniflamalar mevcuttur. Son yillarda uygulayicilar, arastirmacilar sosyal
duygusal becerilere iligskin kavramlari kapsayan sosyal duygusal 6grenme (SDO) kavramini
kullanmaktadirlar. Sosyal duygusal 6grenme becerileri, cocuklarin ve yetiskinlerin duygula-
rini yonetmek, olumlu hedefler koymak ve hedeflere ulasabilmek, baskalar icin duygudaslik
hissedebilmek ve gostermek, destekleyici iligkiler kurmak ve slrdirmek, sorumlu kararlar
alabilmek icin gerekli olan bilgi, tutum ve becerileri edinme ve etkili bir sekilde uygulama
strecleri (CASEL, 2020; Weissberg ve Cascarino, 2013) olarak aciklanmaktadir. Sosyal duy-
gusal 6grenme becerileri bes temel yeterlik alanini icermektedir:

1. Oz farkindalik: Kisinin, kendi duygularini, diisiincelerini ve davranislarini nasil etkiledigini
anlama becerisidir.

2. Sosyal farkindalik: Baskalarini, farkli bakis acilarini anlama, kiltirel ve sosyal cesitliligi
takdir etme, baskalarina saygi duyma ve baskalariyla duygudaslik kurma becerisidir.

3. Oz yoénetim: Bireyin karsilastig farkli stres durumlarinda diisiincelerini, duygularini ve
davraniglarini etkili bir sekilde diizenleme ve dengeleme becerisi olup stres yonetimi,
dirtt kontroll, 6z disiplin, 6z motivasyon, hedef belirleme ve organizasyon becerilerini
de icermektedir

4. lligki gelistirme: Bireylerle yapici iligkiler kurma ve siirdiirme, etkili iletisim, sosyal katilim
ve takim calismasi becerilerini icermektedir.

5. Sorumlu karar verme: Kisisel davranis ve sosyal iliskilerle ilgili olarak etik standartlar,
sosyal normlar ve givenlik kaygilarini dikkate alarak yapici segimler yapabilme ve sosyal
etkilesim yetkinligidir.

SDO programlari yukarida belirtilen yeterlikler ve beceriler kapsaminda bireylerin sosyal,
duygusal ve akademik olarak desteklenmesini hedeflemektedir. SDO programlar miidaha-
le odakli olmaktan cok bireylerde sosyal ve duygusal yeterliligi saglamayr amaclamakta ve
bireylerin psikolojik dayanikliliklarini ve bas etme becerilerini artirmaya yonelik ytritilmek-
tedir. Boylece 6grenciler igin riskli gorilen davraniglarin ortaya ¢ikmasi engellenmeye calisilir
(Zins vd. 2004). Bu agidan bakildiginda SDO programlarinin cogunlukla genel miidahaleleri
iceren birincil diizey 6nleyici calismalar oldugu séylenebilir. Bununla birlikte risk altinda olan
ya da yogun sekilde problem yasayan ve onleyici ¢alismalardan yeterince faydalanamayan
ogrenciler igin ikincil ve lGglincll dlzey 6nleyici miidahale edici ¢alismalar kapsaminda da
SDO vyeterlikleri ve becerileri etkili sekilde kullanilabilir. Bu beceriler, égrencilerin madde
kullanimi, okul terki, siddet gibi riskli davranislarina dair koruyucu ve azaltici bir isleve sahip
oldugu gibi (CASEL, 2005; Elias vd., 1997, Greenberg vd., 2003; Zins vd., 2004), 6grencilerin
iyi olusuna da katkida bulunmaktadir (CASEL, 2015).
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OZ FARKINDALIK
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Oz FARKINDALIK

Duygularinin farkina varma ve tanima
Gucla ve gelismeye acik yonlerini tanima

Duygular, dislinceler ve davraniglar arasin-
daki iligkiyi anlama

ihtiyaclarini ve degerlerini tanima

Benligi ve cevreye yonelik glict hakkinda
farkindalik saglama

Oz yeterlilik diizeyine sahip olma

Gelisim odakli diisinme

SORUMLU KARAR VERME
Var olan durumlari dikkatlice analiz etme
ve problemleri tanimlama

Karar verirken sosyal yapiyi goz 6niine
alma

Kisiler arasi engellere yapici ve ¢ozim
odakli yaklasma

Derinlemesine distinme ve 6z degerlen-
dirme yapma

Davraniglarinda kisisel ve ahlaki sorumlu
~ olma

Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Farkhliklari/cesitlilikleri anlama ve takdir
etme

Diger insanlara saygi gosterme

Diger insanlarin glicli yonlerini tanima
Empatik yaklasma

Etkin dinleme

Diger insanlarin bakis acisini anlama
Baskalarini dikkatli ve etkili bir sekilde dinleme
Digerlerine sefkat gosterebilme

Minnettarligi anlama ve ifade etme

iLiSKi GELISTIRME

Duygularini etkin olarak ifade etme
Sosyal ve duygusal ipuglarina duyarli olma
iliskilerini baslatma ve gelistirme

iliskilerinde farkli bakis acilarina ve duygula-
ra uyum saglama

Acik bir sekilde iletisim kurma
Gerektiginde yardim isteme ve sunma

Is birligi kurma ve siirdirme

Girigskenlik ve liderlik becerileri gelistirme
Catismayi yonetme

Kisisel ve ahlaki sorumlulukla davranma

e Stresi yonetme

* Motivasyonunu saglama

e Hedefe ve goreve odaklanma

* Kapsamli ve 6zenli plan yapma

_® lyimser ve umutlu olma

Oz YONETIM

o Ofke, kaygi ve depresyon gibi olumsuz duygu durumlariyla bag etme

e Saldirganlik, durtt ve kendine yonelik zarar verme ile bag etme

* Kapasitesine uygun performans igin ¢alisma

e Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler olusturma

* Geri bildirimlere gore 6z diizenleme yapabilme
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PROGRAMIN AMACLARI

Ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan sosyal duygusal beceriler bireysel miidahale prog-
rami, 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmelerine yonelik olarak tasarlanmis-
tir. Hedef kitlesi bu alanlarda yliksek risk tasiyan 6grenciler olup psikolojik danismanlarin/
rehber 6gretmenlerin yurittikleri bireysel oturumlar yoluyla bu 6grencilerin sosyal duygu-
sal becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu becerileri artirmak amaciyla CASEL mo-
deliyle uyumlu olarak yapilandirilan bu psikoegitim programinda, daha 6zelde, 6grencilerin
oz farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar verme yeterlik
alanlarinda gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda programin genel

amaclari;
(a) Ogrencilerin 6z farkindalik becerilerinin gelisimini desteklemesi;
(b) Ogrencilerin sosyal farkindalik becerilerinin gelisimini desteklemesi;
(c) Ogrencilerin 6z ydnetim becerilerinin gelisimini desteklemesi;
(d) Ogrencilerin iliski gelistirme becerilerinin gelisimini desteklemesi;
(e) Ogrencilerin sorumlu karar verme becerilerinin gelisimini desteklemesidir.

Asagida bu genel amaglar dogrultusunda yapilandirilan sosyal duygusal beceriler bireysel
midahale programinin, bes yeterlik alani cergevesinde olusturulan modiillerde yer alan otu-

rumlarin amaglari verilmistir.
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Oz Farkindalik Modiilii

Bu modtlde bireylerin simdiki yasantilarinda genel olarak ne hissettiklerini anlamalari, var

olan yetenekleri ve becerileri hakkinda gergekgi bir degerlendirme yapmalarini saglamak

amaglanmistir. Bu kapsamda oturumlarda su basliklarin ¢alisilmasi dnerilmektedir.

Oz FARKINDALIK MODULU

OTURUM BASLIGI

OTURUM AMACLARI

1. Duygularim ve Hayatim

Bireyin duygular tanimasinin yasami icin dnemini
fark etmesi

2. Diigiincelerim, Duygularim ve Davraniglarim

Bireyin diisiince, duygu ve davraniglar arasinda bag
kurmasi

3. Yeni Durumlar Yeni Duygular

Bireyin kargilastigi yeni durumlara iliskin duygulari-
ni fark etmesi

4. Ozelliklerim

Bireyin kisisel gelisimi icin bireysel ozelliklerini ger-
cekei bir sekilde degerlendirmesi

Bireyin sahip oldugu gticlii yanlarinin farkina varma-
I

5. Ne Yapabilirim?

Bireyin sahip oldugu gelistirilebilir yonlerinin neler
oldugunun farkina varmasi

Bireyin sahip oldugu gelistirilebilir yonleriyle ilgili
neler yapabileceginin farkina varmasi

6. Gelismeye Acik Yonlerim

Bireyin gelismeye acik yonlerinin neler oldugunun
farkina varmasi

Bireyin gelismeye acik yonlerine iliskin neler yapabi-
leceginin farkina varmasi

7. Gelistirmek istedigim Ozelliklerim

Bireyin sahip oldugu ozellikleri gelistirmek ve de-
gistirmek icin caba gostermesinin oneminin farkina
varmas
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Sosyal Farkindalik Modiilii

Bu modiilde bireyin cesitliligi takdir etme, digerlerine saygi gésterme, etkin dinleme, em-
pati kurma, digerlerinin bakis agisini kavrama ve sefkat gosterme becerilerini gelistirmeleri
amaglanmistir. Bu kapsamda oturumlarda su basliklarin ¢alisilmasi dnerilmektedir.

SOSYAL FARKINDALIK MODULU

OTURUM BASLIGI OTURUM AMACLARI

 Bireyin diisiince, duygu ve davranislar konusunda
bireysel farkliliklar oldugunu fark etmesi

1. Farkli Cercevelerden Bakiyorum! e Bireyin diisiince, duygu ve davranislar konusunda
cesitliligi takdir etme ve digerlerine saygi gosterme-
nin 6nemini fark etmesi

e Bireyin kiiltirel ozellikler konusunda cesitliligi tak-
2. Kiltiirel Cesitlilikleri Fark Etme ve Takdir Etme dir etme ve digerlerine saygi géstermenin éneminin
farkina varmasi

o Bireyin gelisimsel ozellikler konusunda cesitliligi
3. Geligimsel Farkliliklar takdir etme ve digerlerine saygi gdstermenin one-
minin farkina varmasi

e Bireyin diger bireyler ile iletisim seklini fark etmesi

4. lletisim Yolum e Bireyin digerlerinin ifade ettigi duygu ve diisiince-
leri yargilamadan dinlemesinin dnemini fark etmesi

 Diger bireyler ile empati kurmasi ve digerlerinin ba-

5. Kargimdakini Anliyorum
kis agisini anlamasi

e Bireyin kendine sefkat (6z sefkat) gosterebilecegi ile

6. Seflatli Yamim ilgili farkindalik olugmasi

e Bireyin baskalan tarafindan hangi durumlarda ken-
disine sefkat gosterebilecegini fark etmesi

e Bireyin cevresinde sefkat gdsterilmeye ihtiyaci olan-

7. Herkes Igin geflat larin varligini fark etmesi

e Bireyin cevresindeki bireylere nasil sefkat gésterebi-
lecegini anlamasi
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Oz Yénetim Modiili

Bu modiilde bireylerin duygularinin farkina varabilmesi ve yénetebilmesi, hedeflerine ulas-
mak igin bazi istek ve ihtiyaglarina yonelik siralama yapabilme becerisi kazanabilmesi, ya-
samlarinda karsilastiklari engellere karsi sabirli olabilmesi amaclanmistir. Ayrica bireylerin
yasam olaylari karsisinda hissettigi stres, ofke ve kaygi gibi duygularini yonetebilme konu-
sunda beceriler kazanmasi istenmektedir. Bunlarin yaninda motivasyon, hedef belirleme ve
plan yapma becerilerinin gelismesi amaglanmistir. Bu kapsamda oturumlarda su basliklarin
calisilmasi énerilmektedir.

6z YONETIM MODULU

OTURUM BASLIGI OTURUM AMACLARI
e Bireyin duygu diizenlemede islevsel olan ve olmayan stratejileri 6gren-
mesi
1. Duygu Diizenleme o _ o )
e Bireyin duygu diizenlemede islevsel olmayan stratejileri islevsel strateji-
lere dontistiirmesi
= e Bireyin 6fke duygusunu tanimasi ve 6fkesini kontrol etmek icin kullandi-
= | 2. Ofkemi Taniyorum g yollar fark etmesi
S e Bireyin dfke duygusunu yonetebilmesinin islevsel yollarini 6renmesi
(]
§ e Bireyin kaygl duygusunu tanimasi
2 | 3. Kaygimi Fark Ediyorum e Bireyin kaygi yasadigi durumlarda gésterdigi duygu, diisiince ve tepkile-
rin farkina varmasi
e Bireyin stresin zihinsel, duygusal ve fiziksel etkilerini tanimasi
4. Stres ile Dans e Bireyin stresi nasil yonettigini fark etmesi
e Bireyin stresle basa ¢tkmanin farkli yollarini 6grenmesi
e Bireyin kisa ve uzun vadeli hedef olusturmanin énemini fark etmesi
5. Hedef Belirleme
e Bireyin kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemesi
e Bireyin hedeflerine ulagmak icin plan yapabilmesi
% 6. Plan Yapma e Bireyin ihtiya¢ duydugunda planlarindaki degisikliklere uyum saglamak
= icin caba gosterebilmesi
‘§ e Bireyin kargilastigi engellere ragmen hedefine odaklanmasi
;é: 7.0z Disiplin e Bireyin istek ve ihtiyaclarinin her istediginde gerceklesmeyecegini fark
e etmesi
<t
= e Bireyin motivasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
8. Motivasyon e Bireyin motivasyonun amaglarina ulasmadaki 6nemini fark etmesi
e Bireyin icsel motivasyonunu gelistirmesi icin beceri kazanmasini sagla-
mas|
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iliski Gelistirme Becerileri Modiilii

Bu modiilde bireylerin temel anlamda iletisim becerilerinin glclendirilmesi amaglanmistir.
Bu kapsamda iletisim baslatma ve siirdiirme, duygularini etkin sekilde ifade edebilme, gi-
rigken davranabilme, catisma ¢ézme, is birligi icerisinde calisma ve gerektigi durumlarda
yardim etme ve yardim isteyebilme becerilerinin gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda oturumlarda su basliklar ¢alisiimasi énerilmektedir.

iLiSKi GELISTIRME MODULU

OTURUM BASLIGI OTURUM AMACLARI

e Bireyin iletisimde aktif dinleme becerilerini 6grenmesi

1. Iletisimde Dinleme e Bireyin iletisimde duygularinin farkina varmasi ve iletisim kurarken
duygularini etkin olarak ifade etmesi

2. iletisim Siireci e Bireyin etkili iletisim icin gereken becerileri 6§renmesi

e Bireyin catisma durumlarinda miizakere becerilerini gelistirmesi

3. lletisim Catigmalanimiz e Bireyin kazan kazan yontemiyle catisma ¢ozme becerilerini gelistir-
mesi

e Bireyin glivengen, ¢ekingen ve saldirgan davranis bicimlerini 6gren-
mesi

4. Giivengen, Cekingen, Saldirgan e Bireyin glivengen davraniglarin iliskilerdeki dnemini 6grenmesi

e Bireyin istemedigi seylere “Hayir!" diyebilmeyi 6grenmesi

, e Bireyin ig birligi icinde calismanin dnemini 6grenmesi
5. Ig Birligi ve Takim Caligmasi T _
e Bireyin ig birligi icinde calismaya istekli olmasi

e Bireyin ihtiyac duydugunda diger insanlardan yardim talep edebil-
mesi

e Bireyin diger insanlara yardim etmeyi teklif edebilmesi

6. Yardim Etme/isteme e Bireyin yardim alma davranisini sergilediginde digerlerine tesekkiir
etmesi

e Bireyin yardim etme davranigini sergilediginde kendisini takdir et-
mesi
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Sorumlu Karar Verme Modulu

Bu modulde bireylerin karar verirken sonuglarinin farkinda olmalari hedeflenir. Ayni zaman-
da bu bireyler verdikleri kararlarda kendi istek ve ihtiyaclari kadar diger bireylerin istek ve
ihtiyaglarini da g6z énitinde bulundururlar. Bu durum da sosyal alanda daha ¢ok kabul gor-
meyi ve toplumsal sorunlarin 6niine gegilmesine yardimei olur. Bu kapsamda oturumlarda
su bagliklarin calisilmasi 6nerilmektedir.

SORUMLU KARAR VERME MODULU

OTURUM BASLIGI OTURUM AMACLARI

e Bireyin kargilagtigi sorunlari tanimlamasi

Bireyin bir sorunun ¢dziimiinde birden fazla ¢oziim yolu olabilecegini 6gren-

1. Dedektifin Coziim Arayisi esi

e Bireyin islevsel olan/olmayan ¢6ziim yollarini ayirt etmesi

e Bireyin yasadigi problemleri cozmek icin etkili problem ¢ozme stratejilerini 6g-
2. Problem Cozme Siireci renmesi

e Bireyin ¢6ziim yollari icin diger insanlarla fikir alisverisinde bulunabilmesi

e Bireyin karar verme siirecinde ihtiyac duydugu bilgileri toplamasi

e Bireyin karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davraniglarinin farkina
3. Etkili Karar Verme varmas

e Bireyin duygu, diistince ve davraniglarinin karar verme siireclerine etkisini bil-
mesi

e Bireyin kendisi ve diger insanlarin istek ve ihtiyaclarini dikkate alarak karar ver-
4. Kararlarim ve Digerlerine mesi

Etkileri e Bireyin sorunu ¢6zmek icin verdigi kararlanin kendisi ve diger insanlar iin
olumlu ve olumsuz sonuglan olabilecegini bilmesi

5. Karar Vermede Etik e Bireyin karar verirken etik/ahlaki davranmasi gerektigini dgrenmesi

Davranma e Bireyin kararlarini etik ilkelere bagl kalarak diizenlemesi
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SOSYAL DUYGUSAL BECERILER BIREYSEL MUDAHALE
PROGRAMI UYGULAMA REHBERI

Okullar 6grencilerin sadece akademik gelisimlerini degil bir biitlin olarak gelisimlerini destek-
lemeyi amaclarlar. Sosyal duygusal 6grenme, 6grencilerin 6z farkindaligini, sosyal farkindali-
gini ve 06z yonetim becerilerini arttirarak iliski gelistirme becerilerini ve sorumlu karar verme
becerilerini gelistirerek 6grencilerin olumlu sekilde gelisimlerini destekleyen ve iyilik hallerini
arttirmayi amaclayan bir yaklasimdir. Sosyal Duygusal Beceriler Bireysel Mldahale Programi ise
okulda sosyal ve duygusal beceriler konusunda yuksek riskli 6grencilerin gelisimlerini destek-
lemek icin hazirlanmistir. Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina zarar verme durumlari, ih-
mal ve istismar yasantilari var ise veya madde kullanimi ya da ruh saglgi bozuklugu s6z konusu
ise gerekli raporlar tutularak ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirilmelidir. Bu 6grenciler izleme
calismalari dahilinde takip edilmelidir. Bu program, ortaokulda calisan psikolojik danisman/
rehber 6gretmenlerin ortaokul 6grencilerine uygulamasi igin gelistirilmistir.

Programda 6z farkindalik modilinde 7 oturum, sosyal farkindalik moduliinde 7 oturum,
0z yonetim modulinde 8 oturum, iliski gelistirme moduilinde 6 oturum ve sorumlu karar
verme modilinde 5 oturum bulunmaktadir. Bes modtlde yer alan oturumlara ek olarak 1
oturum tanigma/baslangi¢ ve 1 oturum sonlandirma oturumu vardir. Programda toplam 35
oturum yer almaktadir. Her bir moduli olusturan oturumlar, baslangictan sonlandirmaya ka-
dar tutarh bir akis ve streklilik icerisinde dizenlenmistir. Program bireysel midahale olarak
tasarlanmistir. Bu nedenle buradaki miidahalelerin grup olarak uygulanmasi uygun degildir.

Asagida bireysel uygulama seklinde tasarlanan programin uygulanmasi sirasinda dikkat edi-
lecek hususlar yer almaktadir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin bu hususlar uy-
gulamalardan 6nce okumalari ve uygulamalar sirasinda bu hususlara dikkat etmeleri, uygu-
lamalarin etkili bir sekilde yuritilmesi agisindan énem tasimaktadir. Hazirlanan programin
uygulanmasi sirasinda dikkat edilecek hususlar asagida 6zetlenmistir:

1. Bu program sosyal duygusal 6grenme temelli bireysel miidahale programidir. Sos-
yal-duygusal acidan yiksek riskli 6grencilere yonelik hazirlanmustir.

2. Programa katilacak égrenciler, 6gretmenlerin gozlemleri, test ve test digi teknikler ve
Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri Kitapciginda belirtilen lgeklerden faydalanilarak
belirlenebilir.

3. Sosyal duygusal 6grenme yaklasimi temelli Sosyal Duygusal Beceriler Bireysel Midahale
programini uygulamaktan psikolojik danisman/rehber 6gretmen sorumludur.

4. Programin uygulamasi bireysel calisma seklinde tasarlanmistir.
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Oturumlar sosyal duygusal 6grenme yaklagimi temelinde bes modilde tasarlanmistir.
Bunlar 6z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar

verme modulleridir.

Programda her modil kendi iginde duzenlenmistir. Psikolojik danisman/rehber 6gret-
men oturumlari farkli moduller icerisinden 6grencinin ihtiyaglarina gore segerek sireci

yapilandirabilir.

Psikolojik danismanlarin/rehber 6gretmenlerin uygulamayi planladiklart oturumlari 6z far-
kindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar verme modiilleri
icerisinden 6grencinin gelistirilmeye ihtiyac duyulan becerilerine gore secerek uygula-

malari dnemlidir.

Programin basinda 6grenci icin amac(lar) belirlenecektir. Programda uygulanacak oturum

sayisi 6grencinin amacina ulasma durumuna gore karar verilerek stire¢ sonlandirilabilir.

Oturumun amag ve kazanimlari dogrultusunda planlanan uygulamaya iliskin psikolojik
danigmanin/rehber 6gretmenin oturum icinde izleyecedi adimlar, kullanacagi yonerge
ve sorular ile bu slrecte dikkat etmesi gereken hususlar “stire¢” kisminda aciklanmistir.
Oturumlarin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin psikolojik danismanin/rehber 6g-

retmenin bu kisimda belirtilen adimlari izlemesi cok dnemlidir.

Programda her oturumda kullanilacak materyaller belirtiimistir. Materyaller oturumda yer
alan uygulamalarin gergeklestirilebilmesi igin psikolojik danismanin/rehber 6gretmenin
ihtiya¢ duyabilecegi matbu (form gibi) ve sarf malzemelerini (boya kalemleri, yapistirici
gibi) ifade etmektedir. Oturumda kullanilacak formlar ve gorsel materyaller oturumun

sonunda yer almaktadir.

Programda her bir oturum 40 dakika olarak planlanmistir. Ancak bazi durumlarda 6grenci-
nin ihtiyaglarina gore bu oturumlar uzayabilir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen sonraki
oturumda 6nceki oturumu uygulamaya devam edebilir. Bu noktada psikolojik danismanin/
rehber 6gretmenin odak noktasi oturumdaki kazanimlara 6grencinin ne oranda ulastigini
dikkate almaktir.

Oturumlar haftada bir oturum seklinde uygulanabilir. Psikolojik danisman/rehber 6gret-
men dgrencinin durumuna gore haftalik oturumlarin sikligini artirabilir ya da birkag haf-
tada bir oturumu duzenleyebilir.

Oturumlarda 6grencinin galismaya katilma konusundaki gonulligi onemlidir. Psikolojik
danisman/rehber 6gretmen katilim konusunda goniilstiz davranan 6grencilere progra-
min amaglari ve kazanimlari konusunda detayl bilgi verebilir. Ozellikle 6§rencinin gelis-
tirmeye ihtiya¢c duydugu olasi alanlar ve programin bu alanlardaki sagladigi gelisimin,
dgrencinin uzun vadeli olarak yasamina olabilecek katkilarini vurgulayabilir.
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Programda yer alan oturumlarin igerisinde uygulayiciya notlar seklinde uygulama esna-
sinda dikkat edilmesi gereken unsurlari iceren notlar bulunmaktadir. Psikolojik danigma-
nin/rehber 6gretmenin uygulamalara baslamadan énce bu notlari okumasi ve 6n hazirlik
yapmasi 6nerilmektedir.

Bazi oturumlarda program siirecinde 6grenilen bilgilerin glinliik yasama tasinmasini ko-
laylagtirmasi amaciyla ev 6devi verilmistir. Ogrencinin gelistirilebilir yénlerini giiclendir-
mesi agisindan bu édevleri yapmasi dnemlidir.

Programin sosyal duygusal becerileri sergileme konusunda problem yasayan 6grencilere
yonelik okulda yapilan diger calismalar ile desteklenmesi programin etkililigini artirabile-
cedi icin programin 6grencilerin sosyal duygusal becerilerini desteklemeye yonelik aile

midahale programi ile es gudimli ylritilmesine 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir.

Programda yer alan oturumlar icerisinde psikolojik danisman/rehber 6gretmenin ¢alisma
sirasinda sormasi onerilen sorulara yer verilmistir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen
tarafindan bu sorular 6grenciye sorulurken sorularin amaglarindan ve calismanin yapi-
sindan uzaklagmadan 6grencinin ve calisilan konunun 6zelligine gére uygun degisiklikler

yapabilir.

Uygulamalar sirasinda Tiirkge konusunda gerekli yeterlige sahip olmayan égrencilerle, dil
konusunda ona destek verebilecek iki dile hakim okul disindan glivendigi bir kisi, terci-
man gibi kaynaklardan yardim alinarak ¢alismalara devam edilebilir.

Bu program &zel egitim ihtiyaci olan cocuklara da uygulanabilir. Ogrencinin ihtiyacina
gore gerekli uyarlamalar yapilarak calisilabilir.




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

BASLANGIC OTURUMU
C OTURUM 1 )

AMACLARIM

<EHWA§ :)

1. Ogrencinin sosyal duygusal 6grenme programi hakkinda genel bir bilgi edinmesi.

2. Ogrencinin oturumlardaki sorumluluklari hakkinda bilgi edinmesi.

3. Ogrencinin bireysel amaclarini belirlemesi.

(KAZANIMLAR )

1. Ogrenci sosyal duygusal 6grenme programi hakkinda bilgi edinir.
2. Ogrenci oturumlardaki sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.

3. Ogrenci bireysel amaclarini belirler.

(MATERYALLER )

FORM-1, Kalem.

<}URE :)

40 dakika

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grenciyi selamlar ve yapilama ile oturumu baslatir.

Merhaba, ben ........................... Psikolojik danisman/rehber égretmen olarak gérev ya-
piyorum. Sosyal duygusal 6grenme becerilerini desteklemek icin ortaokul 6grencileri igin
hazirlanan psikoegitim programi ¢ercevesinde birlikte ¢alisacagiz. Béyle bir siirece katilmayi
kabul ettigin icin éncelikle seni tebrik ederim. Bu programin genel amaci égrencilerin sosyal
duygusal 6grenme becerilerini desteklemektir. ihtiyac duydugumuz konularda gelisiminizi
destekleyecek olan bu iceriklerden (6z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, iliski gelis-
tirme, sorumlu karar verme) bazilarini oturumlarimizda birlikte ¢calisacagiz. Gergeklestirece-
gimiz bu calismalari ylrttlirken birtakim kurallara da uymaya 6zen gostermeliyiz. Bu kural-
lardan bazilari gonilliik, gizliliktir. Senin buraya kendi istegin ile gelmen ve slire¢ boyunca
dirist bir sekilde paylasimlarda bulunman benim i¢in dnemlidir. Oturumlarda uygulama ge-
rektiren etkinlikleri yaparken ¢aba géstermen ve bu uygulamalari oturum sonrasinda gtinliik

yasamda da gerceklestirmen sosyal duygusal 6grenme becerilerimizin gelismesine katki
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saglayacaktir. Ayrica oturumlarda konustuklarimizin gizli kalmasi énemli bir diger kuraldir.
Bu kural gliven iliskisi kurabilmemiz icin gereklidir. Ancak gizliligin de bazi sinirlari var. Senin
ya da bir baskasinin glivenligi ile ilgili bir risk s6z konusu oldugunda senin bilgin déhilinde
gerekli yerleri bilgilendirmem gerekebilir. Ek olarak stirec hakkinda sana destek olmalari
ya da stireci kolaylastirmalari icin ebeveynini bilgilendirmem gerektiginde ya da bilgi iste-
diklerinde senin bilgin déhilinde onlarla paylasimda bulunacagim. Bununla birlikte burada
kendin ile ilgili paylasimlar yapman, amacina ulasman konusunda katki saglayacaktir. Bazen
duygularini ve kendini ifade ederken zorlanabilirsin ama ben seni yargilamadan anlamak
icin buradayim. Bugtn ilk kez bir aradayiz ve yaklasik ... oturum, haftada bir gtin 40 dakika
birlikte olacagiz. Katiliminin devamli olmasi, birazdan belirleyecegimiz amacina ulasmani ko-
laylastiracaktir. Bu bilgilerle ilgili anlamadigin ya da aklina takilan noktalar var mi?”

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grenciden sorular gelirse bunlari cevaplar. Ardindan
ogrencinin bireysel amaglarini belirlemek icin “Amag Tohumum” etkinligine geger. Asagida-
ki yonerge ile devam eder.

Uygulayiciya Not: Bu uygulama icin oturumun diizenlendigi ortamin sessiz olmasi énemli-
dir. Ayrica uygulama sirasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen yavas ve yumusak ses
tonuyla yonergeleri vermelidir.

“Birazdan seninle bir yolculuga ¢ikacagiz. Hazir oldugunda derin bir nefes alip yolculuga
hazir olacak konuma gelebilirsin. Gozlerini kapatabilir, bir noktaya odaklanabilir ya da basini
rahat bir pozisyonda tutarak odaklanabilirsin... Simdi seninle buradan uzak bir zamani yakin
etmeye gidiyoruz. Yollar, tepeler, daglar asiyoruz. Kararlilik kéytine geldik. Buradaki herkes
ulagsmak istedikleri hedefler konusunda ¢ok kararli. Bir seye karar verdiklerinde bunun tohu-
munu yanlarina alip hedef ormanina gidiyorlar ve amag tohumlarini buraya ekiyorlar. Biraz
onlari izleyelim...

* Neler yapiyorlar?
Ormandaki, tohum ekenlere odaklan.
e Sence hangi amaglar icin tohum ekiyor olabilirler?
e Tohumlari fidan olsun diye neler yapiyorlar?
Blyilimds fidanlar griyorsun. Onlarin sahiplerinin ytizlerine odaklan.
e Hangi duygulari yasiyorlar?
Simdi senin elinde de bir tohum var. Avucunda bir tohum var.
® Bu ne tohumu olabilir?

Hedef ormaninda tohumu ekmek icin en uygun yeri ariyorsun. Sen su an kendini disdn...
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e Buraya bir tohum ekmen gerekse ne tohumu olurdu?

O tohumu yanina aldin ve hedef ormaninda begendigin/istedigin yere gémdtin. Hazir oldu-
gunda buraya gelebilirsin.”

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen uygulamayi tamamladiktan sonra, 6grencinin slirece
odaklanabilmesi icin ona biraz stire tanir. Ardindan 6grencinin paylasmak istedikleri var ise
ifade etmesi icin tesvik eder. Sonrasinda FORM-1'i 6grenci ile paylasir ve asagidaki sorularla

sUrece devam eder:

e Sen bu stirecin sonunda ulasmak istedigin amaglari dislindliglinde neleri basar-

mak isterdin?
® Bu amaglara ulasmak icin neler yapmalisin?
e Bu amaglara ulastiginda sence yasaminda ne tiir degisiklikler olur?

Uygulayiciya Not: Psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grencinin belirlemis oldugu he-
deflerin somut, olumlu, gercekgi ve ulasilabilir olmasi icin 6grenciyi destekleyebilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen &grenci ile birlikte onun ifade ettigi amaclara son
seklini verir. Oturumlar icin bir amag belirledigi icin 6grenciyi takdir eder. Ardindan “ilk otu-
rumumuzun sonuna geldik. Istersen bugtin yaptiklarimizi bir &zetleyeyim. Oncelikle, kisa bir
tanismamiz oldu. Daha sonra oturumlarin icerigi ve kurallari Gzerinde durduk. Tanigsma ve
stire¢ hakkinda yapilan bilgilendirmelerden sonra amacini belirledik (Psikolojik danisman/
rehber égretmen, &grencinin belirledigi amaci/amaclar 6zetler.).” agiklamasi yapilir. Sonra
“Senin igin bu oturumda énemli olan sey ne idi/neler fark ettin?” sorusu yéneltilir. Ogrenci-
nin paylasimlarina uygun geri bildirim verilir ve oturum sonlandirilir.
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C FORM-1 )

AMAC TOHUMUNDAN AGACA

- Sosyal Farkindalik
0z Farkindalik

Lliski Gelistirme
Becerileri

0z ¥Ysnetim







OZ FARKINDALIK MODULU
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Oz FARKINDALIK MODULU

Programin Yapisi

OTURUM 1
DUYGULARIM VE HAYATIM

® Bireyin duygulari tanimasinin yasami

icin dnemini fark etmesi

~

Vs

OTURUM 2
DUSUNCELERIM, DUYGULARIM,
DAVRANISLARIM

Bireyin dlslince, duygu ve davranislari
arasinda bag kurmasi

OTURUM 3
YENi DURUMLAR YENi DUYGULAR

e Bireyin karsilastigi yeni durumlara iligkin
duygularini fark etmesi

OTURUM 4
OZELLIKLERIM

Bireyin kisisel gelisimi icin bireysel ozel-
liklerini gercgekei bir sekilde degerlen-
dirmesi

Bireyin sahip oldugu gugli yanlarinin

farkina varmasi

OTURUM 5
NE YAPABILiRIM

* Bireyin sahip oldugu gelistirilebilir yon-
lerinin neler oldugunun farkina varmasi
* Bireyin sahip oldugu gelistirilebilir yon-
leriyle ilgili neler yapabileceginin farkina

varmasi

OTURUM 6
GELISMEYE ACIK YONLERIM

Bireyin gelismeye acik yonlerinin neler
oldugunun farkina varmasi

Bireyin gelismeye acik yonlerine iligkin
neler yapabileceginin farkina varmasi

OTURUM 7
GELISTIRMEK ISTEDIGIM
OZELLIKLERIM

* Bireyin sahip oldugu &zellikleri gelistir-
mek ve degistirmek icin caba gdster-

mesinin oneminin farkina varmasi




( Sosyal Duygusal Beceriler Bireysel Midahale Programi

( OTURUM1 )
DUYGULARIM VE HAYATIM

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin duygulari tanimasinin yasami icin énemini fark etmesi

CKAZANIMLAR %

. Duygularinin yasamindaki yerinin farkina varir.

2. Duygularini ifade edecek cuimlelerin farkina varir.

3. Duygularini ifade etme yéntemlerinin farkina varir.

(%URE —E}—ﬂ

40 dakika

CMATERYALLER %

FORM-1, FORM-2, FORM-3, FORM-4

SUREC

Psikolojik danigsman/rehber 6gretmen tarafindan oturum strecine iligkin bilgi verilerek bas-
lanir. Sonra 6grencinin duygulariyla ve kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemledigi ve dikkatini
ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Daha sonra, “Bugtin duygularimiz
hakkinda konusacagiz.” denilerek oturum baslatilir. Ardindan 6grenciye asagida yer alan
ornek durumlar tek tek okunur ve “Béyle bir durum yasarsan neler hissedersin?” sorusu
yoneltilir.

Ornek durumlar:

Sabah en yakin arkadasin sana selam vermeden sinifa gecti.

En sevdigin dersten ylksek not aldin.

Arkadasinin distigunt gordin.

Eve geldiginde sevdigin bir akrabanin geldigini gérdin.
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Uygulayiciya Not: Ogrencinin ihtiyacina gére érnek durumlar cesitlendirilebilir. Ayrica “Bu
durumlar disinda hangi durumlar-yasantilar sana benzer duygular hissettirebilir?” seklinde
bir soru sorularak 6grencinin kendi yasantisindan 6rnekler vermesi istenebilir.

Daha sonra FORM-1' de yer alan duygu listesi verilir. Ogrenciye listeyi incelemesi icin birkac
dakika izin verildikten sonra asagida yer alan sorular yoneltilebilir:

e Bu listede sana tanidik gelen duygular hangileri? (Ogrenci ile bu duygulari (izerine ih-
tiyaci dahilinde bir siire konusulabilir. Ne yasadin, nasil basladi, nasil ilerledi, nasil bitti,
sonunda neler oldu, bunu biraz bana anlatir misin?)

e Bu listede en son yasadigin duygular hangileri?

e Bu listedeki duygulardan hangilerini daha sik, hangilerini daha az yasiyorsun?”

Uygulayiciya Not: Yukaridaki sorulara ek olarak asagidaki sorular ile siire¢ zenginlestirile-
bilir.

e Duygu denildigi zaman aklina neler geliyor?

En sik yasadigin duygu hangisidir?

O duygusunu ne siklikla yasarsin?

O duygusunu en son ne zaman yasadin? Neler olmustu? Paylasabilir
misin?

O duygusunu yasadigin durumlara bir érnek verebilir misin?

& duygusu disinda yasadigin baska duygular nelerdir?

Ogrencinin anlattigr olaylar ve durumlara yénelik geri bildirim verilir, yansitmalar yapilr.

FORM -1'de yer alan listeden faydalanilarak su sorularla stirece devam edilir:

e Bu listede adini ilk kez duydugun duygular hangileri? (Adini ilk kez duydugu duygular
psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan acgiklanir, duyguyu genel olarak 6r-
nekler lizerinden agiklamaya calisir ve bu duygu/duygulari daha énce hissedip hisset-
medigi sorulur.)

Uygulayiciya Not: Ogrencinin kendisini agmamasi durumunda psikolojik danisman/rehber
ogretmen kendi gecmis yasantisindan drnekler vererek 6grencinin de kendisini ifade etme-

sine yardimci olabilir.

Ogrencinin ézelliklerine gére FORM-2 ya da FORM-3 &grenciye verilerek bir hafta boyunca
yasadigi duygular konusunda kendini gézlemlemesi istenir. Ogrencinin hangi giin, hangi
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duyguyu, hangi siklikta yasadigini isaretleyerek bu formlari uygun sekilde doldurmasi istenir.

Uygulayiciya Not: FORM-2'nin ve FORM-3'lin degerlendiriimesi formlar lzerinden yasan-
timizda hos olan ve hos olmayan duygularin birlikte yer aldigi vurgulanarak yapilacaktir.
Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, bir sonraki oturumda FORM-2'nin ve FORM-3'lin de-
gerlendirilmesinde FORM-4'ten faydalanabilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra slreg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlistintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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FORM-1

)

DUYGU LISTESI

Mutlu Saskin Mutsuz Kizgin
Uzgiin Kirgin Huzurlu Ofkeli
Stipheli Ozlem Duyan Heyecanli Endiseli
Memnuniyetsiz Pisman Umutlu Anlasilmamig
Sefkatli Minnettar incinmis Sansli
Yilgin Merhametli Stikran Dolu Yalniz

Keyifli Mahcup Igrenmis Kararsiz
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FORM-2
DUYGU BATARYASI

Yonerge: Bu hafta icerisinde yasadiginiz duygulari miktarlarini (az-orta-cok) g6z 6niinde

bulundurarak isaretleme yapiniz.

Pazar

a,

Cumartesi

a,

Cuma

o,

Carsamba | Persembe

oy,

Sali

Pazartesi

oy,

oy,

1)

1)

D

(1)

(1)

(1)

o,

an,

o,

o,

oy,

oy,

an,

an,

u,

oy,

oy,

oy,

(1)

1)

D

oy,

o,

o,

1)

)

D

(1)

(1)

(1)

an,

an,

u,

oy,

oy,

oy,

un,

o,

i,

oy,

oy,

oy,

(1)

(1)

D)

(1)

1)

(1)

1)

1)

D

oy,

o,

oy,

un,

an,

u,

oy,

oy,

oy,

a,

an,

a,

oy,

oy,

oy,

(1)

(1)

D)

(1)

o,

(1)

o,

a,

a,

o,

oy,

oy,

an,

un,

un,

oy,

oy,

oy,

o,

a,

a,

oy,

oy,

oy,

Mutlu

Uzgiin

Ofkeli

Endiseli

Saskin

Kirgin

Stipheli

Memnuniyetsiz

Mutsuz

Nefret

Ozlem Duyan

Pigman

Kizgin

Huzurlu

Heyecanli

Umutlu
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Pazar

an,

Cumartesi

u,

Cuma

un,

Persembe

Carsamba

Sali

Pazartesi

oy,

oy,

oy,

a,

o,

i,

oy,

oy,

oy,

(1)

(1)

D)

(1)

o,

(1)

am,

a,

o,

o,

oy,

oy,

an,

un,

o,

oy,

oy,

oy,

o,

a,

o,

oy,

o,

oy,

1)

)

D

(1)

(1)

(1)

a,

an,

o,

o,

oy,

oy,

an,

an,

u,

oy,

oy,

oy,

(1)

1)

D

oy,

o,

o,

1)

)

D

(1)

(1)

(1)

an,

am,

u,

oy,

oy,

oy,

un,

o,

i,

oy,

oy,

oy,

incinmis

Yilgin

Yalniz

Kararsiz

Anlagilmamig

Sefkatli

Merhametli

Keyifli

Mahcup

Minnettar

Sansli

Stikran Dolu

igrenmis

N\

Az

Orta
s

Cok
(L)

pa——————g
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)

C FORM-3
DUYGU PAPATYASI

Yoénerge: Bir hafta boyunca giin giin hissettiginiz duygulari papatyanin yapraklarina yaziniz.

Pazartesi




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik :)

ORANI

ORANI

ORANI

C

FORM-4 )

DUYGU GRAFIGI

..................................... DUYGUSU
S > NS S 3 S Y
SO R Y
Ax & he N R
¥ < e S
..................................... DUYGUSU
S W » S S S S
& & & &
& & & N\ A
N\ & N S
..................................... DUYGUSU
S > \S K ¥ S &
& WO & &
& & & \s A
X & S S

AZ

ORTA

COK

AZ

ORTA

COK

AZ

ORTA

COK
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( OTURUM2 )
DUSUNCELERIM, DUYGULARIM VE DAVRANISLARIM

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin duslince, duygu ve davraniglari arasinda bag kurmasi

CKAZANIMLAR %

2. Dustncelerinin duygulari ile olan iligkisinin farkina varir.

3. Duygularinin davraniglari tizerindeki yerinin farkina varir.

4. Yasamis oldugu duyguyu kabul edilebilir davranis sekliyle gosterir.

<§0RE —E}—ﬂ

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-5, FORM-6

Uygulayiciya Not: Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, etkinlige baslamadan once ek-
lerdeki materyalleri etkinlige hazir hale getiri. FORM-6'daki ¢alisma kagidini yapboz haline
getirir.

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gozlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci, bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Daha sonra “Bugdin disiince, duygu ve davraniglarimiz arasindaki iligki
hakkinda konusacagiz.” diyerek oturum baslatilir.



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Asagidaki sorular 6grenciye yoneltilir (Gereksinim halinde sorular ¢cogaltilabilir.):

v Duygularinin olusmasinda neler etkili olabilir?
v" Ddslncelerimiz duygularimizi nasil etkiliyor olabilir?

v" Ddslincelerimiz ve duygularimiz davraniglarimizi nasil sekillendiriyor olabilir?

FORM-5 “Hissediyorum Cunki"” calisma kagidindaki cimle tamamlamalar sézel olarak 6g-
renci ile paylasilir. Ogrencinin, climleleri sézel olarak tamamlamasi istenir. Ogrencinin yanit-
lari lizerinde konusulur (Onceki oturumlarda dégrencinin siklikla hissettigi duygulardan basla-
narak caligma yUratdaldr.).

FORM-6 “3D Yapbozu” pargalari 6grenciye verilir ve incelemesi saglanir. Yapboz parcalarini
olay, duygu, disiince ve davranis olarak ayirmasi istenir. Ogrenciye parcalar ayirma konu-
sunda ihtiyag halinde destek verilir. Ogrencinin yapbozu bir araya getirmesi ve getirirken de
neden bu parcalar sectigini agiklamasi istenir. Ogrencinin ilk adimda sectigi distince par-
casi diger dislince pargasi ile degistirilir. Degisen distince ile duygu ve davranisin degisip
degismeyecedi lzerine konusulur. Bos yapboz parcalari 6grenciye verilir ve en son yasadigi
bir olay ile ilgili yapboz parcalarini doldurmasi, birlestirmesi saglanir. Ogrencinin yasadi-
g1 olaya yonelik distincesi, hissettigi duygulari ve bunlara bagli gergeklestirdigi davranis
Uzerine konusulur. Varsa yasamis oldugu duyguyu dogru davranis sekliyle nasil gosterecegi
konusulur. Bir sonraki gérismeye kadar yasadigi olaylara yonelik duygularini, distincelerini
ve davranislarini takip etmesi istenir. Distincelerin, duygularin ve davranislarin buyik bir
yapbozun pargalari gibi birbirini tamamladigi ve yapbozun bir parcasinin degismesi halinde
digerlerinin de degismesinin saglanabilecegdi vurgulanir.

Psikolojik danigman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zetlendikten sonra 6grenciye asa-
gidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stireg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disliniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini distinliyorsun?
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( FORM-55 )

HiSSEDIYORUM CUNKU...

HISSEDIYORUM CUNKU

Ofkeliyim UNKU e
MuUtluyum GUNKD e
Kaygiliym GUNKU e
SanslyIM GUNKU
Heyecanliyim UnKU e
Pismanim CUNKU e
Uzglnim GUNKG oo
Endiseliyim CUNKU o
KIrginim GUNKU e
Saskinim CUNKU e
Yalnizim GUNKU e
Umutluyum CUNKU e
Kararsizim GUNKU e
INCINMISIM GUNKU e
Keyifliyim GUNKG e
MiInnettarim GUNKU o
SUkran doluyum GUNKD ..o
Huzurluyum GUnKG e
MemnuUNIYEtSIZIM GUNKU ..o
Slpheliyim lnkl
Mahcubum cUnkG e

Anlagilmamigim CUNKU .o




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik

3D YAPBOZ
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OTURUM 3
YENiI DURUMLAR YENIi DUYGULAR

AMAC

1. Bireyin karsilastigi yeni durumlara iligkin duygularini fark etmesi

KAZANIMLAR

1. Sosyal ortamlarda karsilastigi yeni durumlarda ne tiir duygular hissettigini adlandirabilir.

2. Sosyal ortamlarda verebilecegi uygun tepkilerin farkina varir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, oturum 6ncesi FORM-7'de verilen
ornek olaylardan 6grencinin ihtiyacina yonelik olanlari keserek her birini bir balonun igine
koyar ve balonlan sisirir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 6grencinin ihtiyacina gore

farkli 6rnek olaylar da kullanabilir.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-7, FORM-8, FORM-9, Balon

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin énceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemledi-
gi ve dikkatini geken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin ev
ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve 6g-
renciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci uygulamalara devam etmesi konusunda
pekistirilir. Sonrasinda “Karsilastigimiz yeni durumlar karsisinda yasadigimiz duygular ile ilgili
konusacagiz.” agiklamasini yaparak oturum baslatilir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen,
daha once hazirladigi balonlari 6grenciye gostererek bu bes balondan ikisini segmesini ister.
Ogrenci balonlari sectikten sonra sectigi balonlardan dncelikle birini patlatir. icinden cikan

ornek olayr okur.
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Uygulayiciya Not: Balon patlama etkinligi ve amaci konusunda &grenci bilgilendirilir. Ornek
olaylar psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan 6grencinin yasantisina uygun sekil-
de degistirilebilir ya da ¢cogaltilabilir.

Ardindan 6grenciden balondan ¢ikan durumu yasadigini hayal etmesi istenir ve su sorular
yoneltilir:

e Boyle bir durumla karsilagsaydin aklindan neler gegerdi?

e Bu durum karsisinda neler hissederdin?

Ogrencinin yanitlari alinir ve geri bildirim verilir. Ogrencinin sectigi ikinci balonu patlatmasi
istenir. Balonun icinden ¢ikan 6rnek durumla ilgili yukaridaki sorular yeniden yoneltilir, 63-
rencinin yanitlarina geri bildirim verilir. Ardindan 6grenciye “Zaman zaman yasamimizda ce-
sitli durumlarla karsi karsiya kalabiliriz. Bu durumlar karsisinda farkli duygular hissedebiliriz.
Bu duygulari tanimak ve adlandirmak hem kendi iyilik halimiz hem de ¢evremizdeki kisilerle
iliskilerimiz agisindan énemlidir.” agiklamasi yapilarak su sorulara gegilir:

e Simdi senden yakin bir zamanda karsilastigin yeni bir durumu dislnmeni istiyorum. Bu
durumda neler hissetmistin?

e Karsilastigin yeni durumlar sende hangi duygulari hissettirebilir?

* Karsilastigin yeni duruma iliskin gosterecegin davraniglarda ne tiir degisiklikler yapabi-
lirsin? Bunlar nasil sonuglanir?

e Bu yeni sonuclar sende hangi duygulara neden olabilir?

Ogrencinin son zamanlarda karsilastigi yeni durumlar karsisinda hissettigi duygulari ve bu
duygular sonucunda nasil davranacagini psikolojik danisman/rehber 6gretmen ile kisaca
canlandirmasi istenir. Canlandirma konusunda égrencinin paylasimlari alinir ve geri bildirim-
ler verilir. Daha sonra, FORM-8 ya da FORM-9'dan 6grenciye uygun olan bir tanesi segilerek
dgrenciden bir hafta boyunca kendisini gézlemlemesi ve karsilastigi yeni durumlar karsisin-
da hissettigi duygularla ilgili formlardaki ilgili alanlari doldurmasi istenir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur, 6grencinin paylasimlari alinir ve daha sonra streg sonlandirilir:

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-7 )

ORNEK OLAYLAR/DURUMLAR

Sergiledigin olumlu bir davranis karsisinda 6gretmenin butin oku-
lun ontinde seni tebrik etti ve 6dullendirdi.

AN

Ailenin is degisikliginden dolayi sehir degistiriyorsun.

AN

Arkadasina sir olarak verdigin bir bilgiyi arkadasinin baska arkada-
sina anlattigini duydun.

AN

Yillardir gérmek istedigin bir sehre ilk kez gittin.

AN

Sevdigin bir arkadasinla uzun yillar sonra farkli bir sehirde tesadi-
fen karsilagtin.

AN

AN N A N N N

o
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C FORM-8 )

OLAYLAR VE DUYGULARIM

Bir hafta icinde yasadigin olaylar/durumlar sende hangi duygulari hissettirdi?

7"~ Kargilagtigim —

_ Yeni Durum _

UzZGUN

OFKELI

KIRGIN

SASKIN

KIZGIN

............................................................................. PISMAN

Comi>
Coan >
Corai>
Coman >
Coa>
Co >
Crnn>
s >

KARARSIZ

VU R A R A
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( FORM-9 )

CALISMA FORMU

KAR§ILA§TIGIM YENi DURUM DUYGULARIM
Mutlu

Uzgiin
Ofkeli
Endiseli

Saskin

Kirgin
Stipheli

Memnuniyetsiz

Mutsuz
Nefret Dolu

Ozlem Dolu

Pisman

Kizgin

Huzurlu

Heyecanli

Umutlu

incinmis

Yilgin

Yalniz

Kararsiz

Anlagiimamig
Sefkatli
Merhametli
Keyifli
Mahcup

Minnettar

Sansli

Stikran Dolu

Igrenmis




OTURUM 4
OZELLIKLERIM

AMAC

1. Bireyin kisisel gelisimi icin kisisel 6zelliklerini gercekgi bir sekilde degerlendirmesi

2. Bireyin sahip oldugu glicli yanlarinin farkina varmasi

KAZANIMLAR

1. Sahip oldugu kisisel 6zelliklerinin farkina varir.

2. Sahip oldugu olumlu &zelliklerini fark eder.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-10, FORM-11, FORM-12, FORM-13

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Daha sonra “Bugtin sahip oldugumuz kisisel 6zellikler hakkinda konusa-
cagiz.” diyerek oturum baslatilir.

FORM-10'daki cocuk gorselleri 6grenci ile paylasilir. Ogrenciden gérsellerdeki cocuklarin
sahip oldugu sa¢ rengi, ten rengi, yiz ifadesi, kiyafetler vb. fiziksel 6zellikleri ile ilgili olarak
dikkatini ¢ekenler hakkinda konusmasi istenir. Daha sonra 6grenciye FORM-11 verilerek
formda bulunan kisisel 6zellikleri incelemesi istenir. OJrenciye “Az 6nceki gérselde gérdii-
gln gibi fiziksel 6zelliklerimiz kadar baska 6zelliklerimiz de bulunmaktadir. Bu ézelliklerimiz-
den birisi de duygusal ézelliklerimizdir. Formda gérdigin gibi her bireyin cok farkli zellik-
leri bulunabilir. Bu 6zelliklerimiz bizi digerlerinden ayiran ve bizi biz yapan 6zelliklerdir. Bu
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ozelliklerimize kisisel 6zelliklerimiz diyoruz.” agiklamasi yapildiktan sonra asagidaki sorular
ile siirece devam edilir (ihtiyac halinde sorular cogaltilabilir.):

e Kisisel 6zellikler denildiginde aklina neler geliyor?

e Senin fotografini seni tanimayan birine gésterecek olursak, fotografina bakarak senin
hangi ozelliklerinden séz eder? Sence insanlar senin bu ézelligini neden séylemis ola-
bilir?

e Hangi 6zelliklerinle diger insanlardan farkli oldugunu disiindyorsun?

e Hangi 6zelliklerinle diger insanlarla ayni oldugunu dstintiyorsun?

FORM-10"a ve FORM-11"e iliskin paylasimlarin ardindan FORM-12'deki ¢alisma kagidi 6grenci
ile paylasilir ve 6grenciden ornek olaylardaki cocuklarin olumlu kisisel 6zelliklerini sdylemesi
istenir. Formda bulunan 6rnek olaylar Gizerine konusulur. Bu stiregcte FORM-11'deki “Kisisel
Ozellikler” listesinden faydalanarak kendisinin sahip oldugu en az iki olumlu/iyi hissettiren
kisisel 6zelligi hakkinda diisinmesi ve 6rneklerdeki gibi ornek olay haline getirmesi istenir.

Uygulayiciya Not: Ogrenci olumlu ézelliklerini bulma ve érnek olay yazma konusunda giic-
lik yasarsa orneklerle desteklenebilir.

Paylasimlardan sonra oturumun o6zeti yapilir. Daha sonra 6grenciden FORM-13 “Kurabiye
Adam” gorselini beraberinde eve gotiirmesi ve hafta boyunca aklina gelen olumlu 6zellikleri
Uzerine not etmeye devam etmesi istenir.

Alternatif calisma stireci: Yukarida belirtilen FORM-12"nin kullanildigi calisma slreci icin cali-
silmasi uygun olmayan veya gelisimsel anlamda farklilik gosteren bireylerde asagida belirti-
len stire¢ uygulanabilir.

FORM-10a ve FORM-11'e iliskin paylagimlarin ardindan FORM-13"teki “Benim Ozelliklerim”
Kurabiye Adam gérseli 6grenci ile paylasili. FORM-11'deki “Kisisel Ozellikler” listesinden fay-
dalanarak kendisinin sahip oldugu en az iki olumlu/iyi hissettiren kisisel ozelligi bulmasi ve
kurabiye adamin parcalarina yazmasi istenir. Kurabiye Adam gorseli fiziksel, kisisel, sosyal 6zel-
likler ile doldurulabilir. Ogrencinin paylastigi olumlu &zellikler ve neden bu &zellikleri tercih
ettigi Uzerine konusulur. Kurabiye Adam’in tim bu ozellikler ile bir bitin oldugu vurgulanarak
oturum sonlandirilir. Ogrenciden FORM-13 Kurabiye Adam gérselini beraberinde eve gétiir-
mesi ve hafta boyunca aklina gelen olumlu 6zellikleri Gizerine not etmeye devam etmesi istenir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra slreg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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C

FORM-11

)

KiSiSEL OZELLIKLER

Hareketli Becerikli Hayalperest lyimser Konugkan
Kavgaci Ciddi Sporcu Uyumsuz Diriist

Planli Daginik Kiskang Uzgiin Paylasimci
Uysal Negeli llgisiz Basarili Kararli
Zeki Yakigikli/Guzel Saygisiz Kétiimser Popiiler
Cesaretli Cana yakin Talihsiz Sevilen biri Saygili

Cesaretsiz Haylaz Simarik Sakar Giler yiizli
Somurtkan Glicl Yetenekli Tembel Comert
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( FORM-12 )
OGRENCILERIN OZELLIKLERi CALISMA KAGIDI

A e bir 6grencidir.

B, e bir 6grencidir.

Gy e bir 6grencidir.

D, e bir 6grencidir.

B e bir 6grencidir.
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( FORM-13 )

KURABIYE ADAM

.. OZELLIKLERIM




OTURUM 5
NE YAPABILIRIM?

AMAC

1. Bireyin sahip oldugu degistirilebilir yonlerinin neler oldugunun farkina varmasi

2. Bireyin sahip oldugu gelistirilebilir yonleriyle ilgili neler yapabilecegdinin farkina varmasi

KAZANIMLAR

1. Degistirmek istedigi ozelliklerini fark eder.
2. Degistirmek istedigi 6zellikleri ile ilgili ne yapabilecegini fark eder.

3. Degistirmek istedigi 6zellikleri ile ilgili cevresel destek aglarinin farkina varir.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-14

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan stirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak bas-
lanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemledigi ve
dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa égrencinin ev 6devi
ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve égrenciye uy-
gun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi konusunda pekistirilir.
Daha sonra 6grenciye su agiklama yapilarak stirece devam edilir: “Simdi sinifinda dtistincelerine
deger verilen, pek ¢ok konuda fikirleri alinan biri oldugunu diistinmeni istiyorum. Bir arkadasin
bir sabah yanina geldi, fikirlerine ihtiyaci oldugunu séyledi ve sana sunlari anlatti: Cok lzglinim,
son zamanlarda arkadaslarim benimle pek konusmuyor, kimse oyun oynamak da istemiyor be-
nimle. Diin yanlarina gidip neden béyle davrandiklarini sordum. Zaman zaman onlara karsi sert
tepkiler verdigimi ve onlari kiracak sézler séyledigimden bahsettiler. Hatta bu davranislarim yu-
zlinden oyunlarin bile yarida birakildigini séylediler. Sence bu durumda neler yapmaliyim, ken-
dimde neleri degistirmeliyim?” Ardindan égrencinin neler sdyleyebilecegi sorulur. Ogrencinin
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paylasimlari alindiktan sonra geri bildirim verilir. Daha sonra psikolojik danisman 6grenciye ar-
kadasinin konugsmaya devam ettigini ve kendisine “Peki ben bu ézelligimi degistirmek igin neler
yapabilirim?” sorusunu yénelttigini sdyler. Ogrencinin yanitlari alinir ve geri bildirimde bulunulur.
Ardindan “Her birimiz zaman zaman bazi ézelliklerimizi degistirmek isteyebiliriz.” agiklamasi ya-
pildiktan sonra, 6grencinin kendi &zelliklerini diislinmesi istenir. Sonra su soru sorulur:

e Hangi 6zelliklerini degistirmek istersin?

Ogrencinin yaniti dogrultusunda geri bildirimde bulunulur ve “Simdi sinfinda senin disinda di-
stincelerine deger verilen, pek ¢cok konuda fikirleri alinan bir arkadasin oldugunu duistin. Ona
kendinde degistirmek istedigin yénlerin oldugunu, bunlari degistirmek icin neler yapabilecegini
sordugunu distinmeni istiyorum.” agiklamasi yapilir. Daha sonra 6grenciye asagida yer alan so-
rular yoneltilerek stirece devam edlilir:

* Peki, bu arkadasin bu &zelliklerini degistirmek icin yapabileceklerin hakkinda sana neler
séyler?

* Degistirmek istedigin ézelliklerin konusunda daha 6nce yapmayi denediklerin oldu mu?
Eger olduysa neler yaptin?

e Bunlar arasinda hangileri ise yaradi? Hangileri ise yaramadi?

Ogrencinin yanitlar alinarak égrencinin degistirmek istedigi ézellikleri ile ilgili neler yapabilecegi
hakkinda konusulur, 6grenciye geri bildirimde bulunulur. Sirece asagida yer alan sorularla de-
vam edilir:

e Degistirmek istedigin Szellikler konusunda sana kimler yardimci olabilir?

e Bu kisiler sana nasil yardimda bulunabilir?

Ardindan FORM-14 6grenciye verilerek degistirmek istedigi ozelliklerini ve bunlar degistirmek
konusunda neler yapabilecegini yazmasi istenir. Ogrenci formu doldurduktan sonra égrenci ile
degistirmek istedigi 6zelligi ve bunu nasil yapabilecedi ile ilgili tartisilir. Daha sonra su agiklama
yapilir: “Forma yazdigin degistirmek istedigin ézelliklerin konusunda yapabileceklerinden birini
se¢meni ve bu hafta bunu denemeni istiyorum.”

Uygulayiciya Not: Ogrenci ile degistirmek istedigi ézellikleri hakkinda tartigilirken 6grencinin
gercekgei ozellikler belirlemesine yardim edilebilir. Ayrica kimlerden yardim alabilecegine iligkin
olarak arkadas, aile vb. destek kaynaklarina iligkin secenekler sunulabilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum &zeti yapildiktan sonra 6grenciye asa-
gidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stireg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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( FORM-14 )

DEGISTIRMEK iSTEDIGIM OZELLIGIiM

DEGISTIRMEK iSTEDIGIM OZELLIKLERIM

N\ J
YAPABILECEKLERIM
||
KiMLERDEN DESTEK ..........................................................................
ALAB|L|R|M7 ..........................................................................
||
DEGISTIRMEK IiCIN
NELERE iHTIYACIM
VAR?
I

YAPMAY! PLANLADIKLARIM
DEGISMEMI SAGLAR MI? ~
I

NE ZAMAN

BASLAYABILIRIM?
® 1
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( OTURUM6 )
GELISMEYE ACIK YONLERIM

(AMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin gelismeye agik yonlerinin neler oldugunun farkina varmasi

2. Bireyin gelismeye acik yonlerine iligkin neler yapabileceginin farkina varmasi

C KAZANIMLAR %

1. Gelismeye acik yonlerini fark eder.

2. Gelismeye acik yonleri ile ilgili ne yapabilecegini fark eder.

3. Gelismeye agik yonleri ile ilgili cevresel destek aglarinin farkina varir.

(%URE —E}—ﬂ

40 dakika

CMATERYALLER %

Farkli renklerde kuru boya kalemleri, FORM-15, FORM-16

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
6grenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-

nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemi agiklanarak stirece devam edilir.

FORM-15 “Kisisel Ozellikler” calisma kagidi égrenci ile paylasilir. Ogrenci, calisma kagidini
inceledikten sonra sahip oldugunu diisiindiigi kisisel 6zellikleri mavi, sahip olmayi/gelistir-
meyi istedigi kisisel 6zellikleri sari, kendisinde degistirmeyi disindugu kisisel 6zelliklerini
ise kirmizi kalem ile boyar/yuvarlak icine alir. Ogrencinin sahip oldugunu diisiindiigu kisisel
ozelliklerinden baslayarak konusulur. Asagidaki sorular sorulur:



* Bu 6zelliklere sahip oldugunu disiindiiren seyler nelerdir?

e Bu Szelliklerin hayatina etkisi nelerdir? Sana ne tir katkilari vardir?

Ogrencinin verdigi yanitlar tizerinde konusulur ve sahip olmayi istedigi ya da gelisime acik
kisisel ozelliklerine gegili. FORM-16 “Parlayan Yildizlar” ¢alisma kagidi 6grenci ile paylasilir.
Psikolojik danisman/rehber 6gretmen “Gokytiziinde pek ¢ok yildiz gériiyoruz, bu yildizlarin
bazilari daha parlak ve biylikken bazilari ise daha az parlak ve kiglik. Iste hayatimizda sa-
hip oldugumuz bazi 6zelliklerimiz de bu yildizlar gibi. Bazi ézelliklerimiz daha belirgin yani
parlak yildizlar gibi daha fark edilebilir. Bazi 6zelliklerimiz ise gelisime agik, onlari parlatmak
ve gorinlr héle getirmek icin biraz caba sarf etmemiz gerekli olabilir. Simdi bu yildizlardan
iki tanesine sahip oldugunu dtistind(igiin, az 5nce mavi renkle isaretledigin iki ayri ézelligini
yazmani istiyorum. Ozelliklerin yildizlarin ortasinda yazili olsun. Yildizlarin kanatlarina da bu
ézellige sahip olmani saglayan her ne varsa yazmani istiyorum. Ornegin, basarili oldugumu
distinliyorum bunu ortaya yazacagim, béyle biri olmami saglayan seyler; sorumluluklarimi
zamaninda yerine getirmem, &devlerimi dlizenli yapmam, kitap okumam, dersleri dizenli
dinlemem ve anlamadi§im konularda soru sormaya cesaret edebilmem diyebilirim. iste bun-
lar da yildizimin parlamasini saglayan, kanatlarina yazacagim seyler.” aciklamasini yapar. Og-
renci iki yildizi bu sekilde doldurup tizerine konusulduktan sonra 6grenciden diger tig yildizi
gelismeye acik oldugunu distindiigu ozellikler ile doldurmasi istenir. Daha sonra psikolojik
danisman/rehber 6gretmen “Simdi bu yildizlarin kanatlarina da gelismeye acik oldugunu
distindtigiin ézelliklerini parlatmak icin yapmaya devam ettigin seyleri yaz.” der. Bu siiregte
dgrencinin gelisimsel ozellikleri de dikkate alinarak gelismeye acik 6zellikleri ile ilgili ne ya-
pabilecegini fark etmesi ve cevresel destek aglarinin farkina varmasi konusunda destek veri-
lir. Ogrencinin tanimlama konusunda yetersiz kaldigi durumlarda yildizlarin kanatlari birlikte
doldurulur. Yildizlarin doldurulmasi islemi bittikten sonra 6grencinin ihtiyaglarina ve sirece
gore asagidaki sorular genel olarak ya da her bir yildiz icin ayri ayr sorulur:

e Gelisime agik oldugunu distindigun kisisel ézelliklerinin sana nasil katki saglayacagini
distinlyorsun?

* Bu ozelliklerini gelistirmek icin neler yapman gerekiyor?

e Bu sirecte kimlerden destek alabilirsin?

e Bu sirecte nelerden destek alabilirsin?

Paylasimlar yapildiktan sonra 6grencinin gelisime agik olan 6zelliklerden en ¢ok istedigi biri
secilir. Bu 6zelligin yer aldigi yildizdaki kanatlardan birine ya da birkagina karar verilir ve bir

ya da birkag hafta boyunca o 6zelligi ile ilgili pratikler yapmasi istenir.
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Uygulayiciya Not: Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 6grencinin ozelliklerine uygun
sekilde FORM-16 “Parlayan Yildizlar” uygulamasi yerine asagidaki uygulamalari da siirece
uygun sekilde kullanabilir:

*Duvar Metaforu (Bir duvar gibi oldugumuzu hayal edip bazi taslarin biraz kirik bazi
taglarin ¢cok saglam olmasi tzerinden hikaye olusturulabilir. Kirik taslar gelistirilebilir
yonler olabilir. Bunlari saglamlastirmak icin neler yapabiliriz?)

*Merdiven Metaforu (Gelistirilebilir 6zelliklerimizi tamamlamak icin her basamaga bir
calisma eklenir. En alt saglam basamaklar sahip oldugumuz olumlu 6zelliklerimiz ola-
rak ele alinir. Yukari ciktikga gelistirilebilir 6zellikler ele alinir.)

*Sandalye Metaforu (Sandalyenin ayaklari sahip oldugumuz ozellikler olarak kabul
edilir. Daha konforlu bir oturusa sahip olmak igin gerekli olan sirtimizi yasladigimiz
alan, kollarimizi koyacagimiz alanlar gelistirmek istedigimiz 6zelliklerimiz olarak kabul

edilir. Bu alanlar gelistirmek i¢in yapabilecegimiz calismalar tzerine konusulur.)

*Yemek Metaforu (Yemegi yapacagimiz temel malzemeler sahip oldugumuz &zellik-
lerimiz, bizi daha iyi hissettirecek olan gelistirmek istedigimiz 6zelliklerimiz yemege
katacagimiz lezzetini artiran baharatlar ve ek malzemeler olarak distndlebilir. Belki
bir agsure 6rnegi de verilebilir. Ne kadar cok malzeme olursa o kadar lezzetli olur.)

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili/kendine iliskin ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dUslintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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( FORM-15 )

KiSISEL OZELLIKLER

Hareketli Becerikli Hayalperest lyimser Konugkan
Kavgaci Ciddi Sportmen Uyumsuz Diriist

Planli Daginik Kiskang Uzgiin Paylasimci
Uysal Negeli llgisiz Basarili Kararli
Zeki Yakigikli/Guzel Saygisiz Kétiimser Popiiler
Cesaretli Cana yakin Talihsiz Sevilen biri Saygili

Cesaretsiz Haylaz Simarik Sakar Giler yiizli
Somurtkan Glicl Yetenekli Tembel Comert




A
A

Ortaokul Ogrencilerine Yénelik

AdVIAZIATIA NVAVTYVd

( 9L-W¥od )
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( OTURUM?7 )
GELISTIRMEK ISTEDIGIM OZELLIKLERIM

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin sahip oldugu 6zellikleri gelistirmek ve degistirmek icin ¢aba gdstermenin

onemini fark etmesini saglamak

(KAZANIMLAR %

1. Sahip oldugu ozellikleri gelistirmek ve degistirmek igin caba gostermenin énemini fark

eder.

(%URE —E}—ﬂ

40 dakika

CMATERYALLER %

FORM-17, FORM-18

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemi agiklanarak stirece devam edlilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, sahip oldugumuz &zellikleri gelistirmek ve degistir-
mek icin caba gostermenin dnemli oldugunu ifade ederek 6grenciden daha 6nce gelistir-
mek ve degistirmek istedigi yonlerini disiinmesini ister. Ardindan su sorular sorulur:

® Daha 6nce basarmakta zorlandigin fakat calisarak daha basarili oldugun bir 5zelligin
oldu mu? (Ornegin daha 6nce hayir demekte zorlanan biriyken sonrasinda bu 6zelli-
gini degistirdin vb. gibi.)
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e Bu &zelliklerini degistirmek/gelistirmek icin neler yaptin? (Ornegin daha énce hayir
demekte zorlanan biriyken sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen ile gé-
rlstlin ve sana dgrettigi bazi teknikleri uygulamaya basladin vb.)

Ogrencinin yanitlari dogrultusunda 6grencinin bu ézelliklerini degistirmek ve gelistirmek
icin ne tlr gabalar gosterdigi tzerinde konusulur. Ardindan 6grenciye “Daha dnce gelistir-
mek icin caba gésterdigin yanlarini sana verdigim FORM-17"ye yazmani istiyorum. Ardindan
FORM-17"de gérdiigin derecelendirme &lgeklerinden ilk situndakilere bu yanlarina hangi
oranda sahip oldugunu puanlamani ”1 en az, 10 en ¢ok sahip olma durumu olarak dtistin-
melisin.” aciklamasi yapilir.

Uygulayiciya Not: Odrencinin kendisine iliskin gelistirdigi ya da degistirdigi bir 6zellik bul-
ma konusunda zorlandigi durumlarda psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grenciyi des-
tekleyebilir.

Ogrenci 6zellige sahip olma derecesini puanladiktan sonra psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen “Simdi de bu yanlarini gelistirmek icin caba sarf ettikten sonra bu yanlarina sahip
olma dereceni puanlamani istiyorum.” der. Ogrenci FORM-17'yi doldurduktan sonra gercek-
lesen degisim lzerinde asagidaki sorular ile stirece devam edilir:

* Bu ézelliklerini gelistirmek ya da degistirmek icin neler yaptin?

* Bu yaptiklarin sirasinda zorlanmadan yaptigin seyler oldu mu? Bunun nedenleri sence
ne olabilir?

* Bu yaptiklarin sirasinda seni zorlayan durumlar ile karsilastin mi? Bunlari nasil astin?

e Bu davraniglari sergilerken sana kimler destek oldu?

Ogrencinin paylasimlarina uygun geri bildirimler verildikten sonra FORM-18 6grenciye verilir
ve asagidaki calismalarla stirece devam edilir:

* Gelistirmek istedigin ama bunun igin bir sey yapamadigin yanlarin oldu mu? Bunlar
nelerdi? Simdi bunlardan bir tanesini formda bulunan ilgili yere yazmani istiyorum.

® Bunlan degistirmek icin neler yapabilirsin? Simdi bunlari da formda bulunan ilgili yere
yazmani istiyorum.

Ogrenciye diisiinmesi ve yazmasi icin yeterli siire verildikten sonra gelistirmek istedigi 6zel-
ligi hakkinda 6grenci ile paylasimlarda bulunulur. Bu sliregte 6grenciye asagidaki sorular

sorularak stre¢ zenginlestirilir:

e Gelistirmek istedigin bu ézelliginin sana ne katkisi olurdu?

e Bu sirecte kimlerden nasil destek alabilirsin?
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Paylasimlarin ardindan 6grenciden bir sonraki oturuma kadar FORM-18'de belirttigi gelistir-
mek istedigi 6zelligi ve bunun ile ilgili olarak yapabileceklerini gézden gegirmesi ve bunlari

gerceklestirmek icin caba gostermesi istenir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dlslintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini disdiniyorsun?
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( FORM-17 )

DEGISTIRDIGIM/GELISTIRDIGIM OZELLIGIiM

-~
Degistirmek/Gelistirmek istedigim Ozelligim:
Caba Gostermeden Once Bu Ozellige Caba Gosterdikten Sonra Bu Ozelligime
Sahip Olma Diizeyim Sahip Olma Diizeyim
S RO R R R B B R S RN O R R R B B R
12 3 45 6 7 8 9 10 12 3 45 6 7 8 9 10
S
C
Degistirmek/Gelistirmek istedigim Ozelligim:
Caba Gostermeden Once Bu Ozellige Caba Gosterdikten Sonra Bu Ozelligime
Sahip Olma Diizeyim Sahip Olma Diizeyim
S RO R R R R B R S RN O R R R R B R
12 3 45 6 7 8 9 10 12 3 45 6 7 8 9 10
A
-~
Degistirmek/Gelistirmek istedigim Ozelligim:
Caba Gostermeden Once Bu Ozellige Caba Gosterdikten Sonra Bu Ozelligime
Sahip Olma Diizeyim Sahip Olma Diizeyim
S O R R R B B R S O R R R R B R
12 3 45 6 7 8 9 10 12 3 45 6 7 8 9 10
N\
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( FORM-18 )

GELiSiM DUSUNCEM










OTURUM 1

FARKLI CERCEVELERDEN BAKIYORUM

Bireyin duslince, duygu ve davraniglar
konusunda bireysel farkliliklar oldugunu
fark etmesi

Bireyin duslince, duygu ve davraniglar
konusunda cesitliligi takdir etme ve di-
Jerlerine saygi gdstermenin 6nemini
fark etmesi

OTURUM 3
GELISIMSEL FARKLILIKLAR

Bireyin gelisimsel ozellikler konusunda
cesitliligi takdir etme ve digerlerine say-
gl gostermenin oneminin farkina var-

masi

OTURUM 5
KARSIMDAKINI ANLIYORUM

Diger bireyler ile empati kurmasi ve di-
gerlerinin bakis acisini anlamasi

OTURUM 7
HERKES iCIN SEFKAT

Bireyin baskalari tarafindan hangi du-
rumlarda kendisine sefkat gosterebile-
cegini fark etmesi

Bireyin cevresinde sefkat gosterilmeye
ihtiyaci olanlarin varligini fark etmesi

Bireyin cevresindeki bireylere nasil sef-

kat gosterebilecegini anlamasi

OTURUM 2
KULTUREL CESITLILIKLERI FARK ETME
VE TAKDIR ETME

e Bireyin kultirel 6zellikler konusunda ce-
sitliligi takdir etme ve digerlerine saygi

gostermenin dneminin farkina varmasi

OTURUM 4
ILETiSIM YOLUM

e Bireyin diger bireyler ile iletisim seklini
fark etmesi

e Bireyin digerlerinin ifade ettigi duygu
ve duslinceleri yargilamadan dinlemesi-

nin onemini fark etmesi

OTURUM 6
SEFKATLI YANIM

* Bireyin kendine sefkat (6z sefkat) goste-
rebilecedi ile ilgili farkindalik olugsmasi
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OTURUM 1
FARKLI CERCEVELERDEN BAKIYORUM

AMAC

1. Bireyin duslince, duygu ve davranislar konusunda bireysel farkliliklar oldugunu fark
etmesi

2. Bireyin dustince, duygu ve davraniglar konusunda cesitliligi takdir etme ve digerlerine
saygl gostermenin dnemini fark etmesi

KAZANIMLAR

1. Birey olarak duslince, duygu ve davraniglari arasindaki farkliliklari anlar.

2. Birey sahip oldugu dislince, duygu ve davranislarla kendisinin diger bireylerden farkli
oldugunu anlar.

3. Birey diger bireylerin sahip oldugu dislince, duygu ve davranissal &zelliklerine saygi

gostermenin dnemini anlar.

SURE
40 dakika

MATERYALLER
FORM-1, FORM-2, FORM-3

FORM-1de aciklanan, gergevelere sahip kisilerin betimlendigi 6rnekler
danisman tarafindan ihtiyaca gore secilerek kullanilir. Stire kisithligi, paylasim yogunlugu ve
benzeri gibi durumlarda kullanilan ¢erceve sayisi danisman tarafindan artirilabilir ya da azal-
tilabilir.

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan slrece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa égrencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve



6grenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Daha sonra psikolojik danisman tarafindan baskalarinin farkli diistince,
duygu ve davranislara sahip olabilecegi ve buna saygr duymanin énemli oldugu belirtilerek
oturuma baslanir. Ardindan su aciklama yapilir: “Bugtinki etkinligimizde bazi ¢cercevelerden
yararlanacagiz. Senden farkli cercevelerin arkasina gecmeni isteyecegim. Gegtigin her cer-
ceve farkli kisilere ait bir cerceve. Gectigin cerceve kime aitse sana o cercevenin sahibinin
ozelliklerini séyleyecegim. Senden istedigim hangi ¢cercevenin arkasina ge¢cmissen o cerce-
veye sahip kisinin 6zelliklerini aklina getirerek dlisiincelerinin, duygularinin ve davranislarinin
neler olabilecegini dlisiinmen. Ardindan sana bir 6rnek olay anlatacagim. Sonrasinda sirayla
o cercevelerin karsisina ge¢meni ve her bir cercevede yer alan kisilerin bu rnek yasanti kar-
sisinda sahip olacagi dstinceleri, duygulari ve davraniglari benimle paylasmani istiyorum.”
Sonrasinda gergeveler 6grenciye gosterilerek FORM-1'den yararlanilarak gercevelere sahip
kisilerin 6zellikleri hakkinda bilgi verilir. FORM-2'de verilen drnek olay okunur ve égrenci-
den FORM-3'te yer alan cercevelerden birincisinin arkasina gecmesi istenir. Ogrenciye “Bu
cerceveden bakarken bu olay hakkinda ne dis(nirsiin? Ne hissedersin? Nasil davranirsin?”
sorulari yoneltilir.

Sonrasinda 6grencinin sirasiyla her gercevenin arkasina gegmesi ve o gergeveye sahip kisi
olarak dustincelerini, duygularini ve davranislarini paylasmasi istenir. Ardindan 6grencinin
kendi bakis acisiyla baktiginda bu yasantilar karsisinda ne tir duygu, distince ve davranigla-

ra sahip olacagi sorulur. Stirece su sorular ile devam edilir:

e Bireylerin birbirlerinden farkli diistince, duygu ve davranislara sahip olmasi ile ilgili ne
distinlyorsun?
e Bagkalarindan farkli senin ne tir dislnce, duygu ve davraniglarin oldugunu fark ettin?

e Insanlarin farkl diisiince, duygu ve davranislara sahip olmasinin yasamina ne tir katki-

lari oldugunu dusiintyorsun?

e Glnllk hayatinda, hangi konularda insanlardan farkl distince, duygu ve davraniglara
sahipsin?

Ogrencinin paylagimlari alindiktan sonra psikolojik danisman/rehber égretmen su agiklama
ile devam eder: “Bazen ¢evremizdeki diger insanlar ile ayni disiince, duygu ve davraniglara
sahip olabiliriz. Ornegin okulda diizenlenen bir turnuvada sinif takimimiz kazanirsa sinif arka-
daslarimiz ile hepimiz sevinir ve galibiyeti kutlariz (Su érnek de verilebilir: Beden egitimi der-
sinde oynadigimiz takim magi kazanirsa takim arkadaslarimiz ile hepimiz sevinir ve galibiyeti
kutlariz.). Bununla birlikte zaman zaman tipki fiziksel 6zelliklerimizin diger bireylerden farkli
oldugu gibi duygu, distlince ve davranislarimiz da diger insanlardan farkli olabilmektedir.
Ornegin sinif baskanligi icin secim yapilacaginda sinifindaki bazi arkadaslarin ile ayni adaya
oy verirken bazi arkadaslarin ise baska bir adaya oy verebilir. Bu tir durumlar ¢evremizdeki
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insanlar ile iliskimizi etkiler. Burada 6nemli olan nokta, bize 6zgti fiziksel 6zelliklerimizi nasil ki
oldugu gibi kabul ediyorsak, farkli diistince, duygu ve davraniglara sahip olan arkadaslarimizi
da oldugu gibi kabul etmek ve onlara saygi duymak énemlidir.” Psikolojik danisman/rehber
dgretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve
dgrencinin paylasimlari alinir. Daha sonra slreg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin sana neler kazandiriyor, nerelerde isine yariyor?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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FORM-1

10 yasinda okul basarisi diistk, arkadaslari ile oyun oynamayi seven ama ¢ekingen biri.

14 yasinda gérme yetersizligi olan, muzige ilgisi ylksek, ylriyls yapmayi seven biri.

18 yasinda baska bir sehre Universite okumaya gitmis, kendini iyi ifade eden, liderlik

yani baskin bir kisi.

25 yasinda Universite egitimini tamamlamis, maddi zorluklar yasayan ve is arayan biri.

38 yasinda, 2 cocuk sahibi, gelir diizeyi ve 6z gliveni ytksek.

55 yasinda, yalniz yasayan, &fke kontrol sorunlari olan biri.

70 yasinda, go¢ etmis ve goc¢ ettigi yerin dilini bilmeyen biri.
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C FORM-2 )

ORNEK OLAY

Ornek Olay

Bir sehir merkezinde tiim yas gruplarinin katiim gosterecedi ve ilgi, yetenekleri dogrultusun-
da performanslarini sergileyecekleri bir sélen/etkinlik/organizasyon/festival diizenleniyor.
Simdi kapi calindi, sen de ilgi ve yeteneklerini sergilemen icin bu sélene davet ediliyorsun.
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OTURUM 2
KULTUREL CESITLILIKLERI FARK ETME VE TAKDIR ETME

AMAC

1. Bireyin kulturel 6zellikler konusunda cesitliligi takdir etmesi ve digerlerine saygi

gostermenin dneminin farkina varmasi

KAZANIMLAR

1. Kilttrel ozellikler konusunda cesitliligi fark eder.

2. Kulturel ozellikler konusunda cesitliligi takdir eder.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-4 , FORM-5, FORM-6

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigr sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda “Bu hafta seninle igcinde bulundugumuz toplumun kiltir(
ve farkli kiltdrlerin Szellikleri hakkinda ¢alisacagiz.” denildikten sonra asagidaki sorular ile
strece devam edlilir.

e Kiltlr denildiginde aklina ne geliyor?

e Kiiltirel 6zellikler sana ne ifade ediyor?
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Ogrencinin cevaplari alindiktan sonra FORM-4 verilir ve incelemesi icin stre taninir. Daha
sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen su aciklama ile siirece devam eder: “Icinde ya-
sadigimiz toplumu genel olarak degerlendirdigimizde toplumdaki bireylerin bir yasam tarzi,
gelenekleri gbrenekleri vb. bazi ézellikleri vardir. Elinde bulunan formda bu &zelliklerin neler
olabilecegini gérebilirsin. Biz bu ézelliklere kiiltiir adini veriyoruz. Ornedin yurtdisina ¢ikan
birisi cok farkli bir kdltir ile karsilasabilir. Bizim kdltirimizde aile ve akrabalik baglarina ol-
dukga 6nem verilirken bu durum farkli kiiltirlerde gérilmeyebilir. Benzer sekilde yemek kdil-
tard de farklilik gésterebilmektedir. Bu durum ise kdiltirel farkliliklar olusturmaktadir. Simdi
seninle buna iliskin bir calisma yapacagiz”. Agiklamanin ardindan FORM-5 &grenciye verilir
ve asagidaki sorular ile stirece devam edlilir:

Ogrencinin resimde bulunan cocuklarin kiiltiirel ézelliklerini bulmakta

zorlanmasi durumunda psikolojik danisman/rehber 6gretmen cocuklarin kiltiirel 6zellikleri

hakkinda bilgi verebilir.

e Bu resimde bulunan ¢ocuklarin kdiltiirel 6zellikleri hakkinda neler biliyorsun?

e Resimdeki ¢ocuklarin hangi kdltirel 6zellikleriyle diger ¢ocuklarla benzer olabilecegini
dustinlyorsun?

e Resimdeki ¢ocuklarin hangi kiltiirel 6zellikleriyle diger ¢cocuklardan farkli olabilecegini
duslintiyorsun?

e insanlarin kiiltiirel ézelliklerinin benzer ya da farkli olmasi hakkinda ne diisiiniiyorsun?

Ogrencinin paylasimlari alindiktan sonra FORM-6'da yer alan cocuk gorselleri 6grenciye
verilir. Gorseller hakkinda ilk izlenimlerini paylagsmasi istenir. Daha sonra FORM-6'daki kisi
kartlar karisik bir sekilde 6grenciye verilir. Ogrencinin gérseller ile kisi kartlarini eslestirmesi
istenir. Eslestirmeler tamamlandiktan sonra asagidaki sorular yoneltilir ve yanitlar Gzerinde
paylasimlarda bulunulur (Psikolojik danisman/rehber 6gretmen ihtiyag duydugu sorulari kullana-
bilir/degistirebilir.):

e Resimlere bakarak kisiler hakkinda tahminde bulunmak nasil hissettirdi?

* Eslestirme yaparken zorlandin mi? Zorlandiysan neler seni zorladi?

e Tahminde bulunamadigin resimler oldu mu? Olduysa bunun nedeni ne olabilir?
e Sen veya cevrendeki insanlar resimlerdeki gibi insanlarla hig¢ karsilagtiniz mi?

e Bu kisilere benzer kisiler ile karsilasmis olsaydin ne distinirdiin? Ne hissederdin? Nasil
davranirdin?

e Bu kisiler ile karsilasmis olmanin hayatina ne tir etkileri olurdu?

e Bu kisilerin kilttrel farkhiliklari hakkinda ne distinlyorsun?
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FORM-6&'nin uygulamasi sirasinda asagidaki noktalara dikkat edilmesi

gerekmektedir:

*Kartlarin tGzerinde numaralar yazmayacak, dogru eslestirmeyi sadece psikolojik da-
nisman/rehber 6gretmen bilecek. Goérseller ve yazilar ayni siradadir.

*Cocuk yuzleri ilk iki drnekteki gibi sadece yuzler gorinecek ve farkl kilttrel 6zellik-
lere sahip ¢ocuklari temsil edecek sekilde hazirlanacaktir. Bu gorseller ile ¢alismaya

baslanmasi onerilir.

*Kisi kartlarindan iki tanesi daha kolay tahmin edilip eslestirilebilir, digerleri ise daha

zor tahmin edilebilir sekilde dlstuntlmustdr.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grencinin paylasimlarini aldiktan sonra su agiklama
ile devam eder: “Gérdigiin gibi cevremizde farkli 6zelliklere sahip pek ¢cok birey bulunmak-
tadir. Bununla birlikte bu farkli 6zelliklere sahip bireylerden bazilari farkli kiiltiirlerden de ola-
bilirler. Her ne kadar bu bireylerin degerleri, diislinceleri, yasam tarzlari, kiyafetleri, inanclari,
beklentileri vb. farkli olsa da bunlar aslinda hayatin zenginlikleri olarak degerlendirilmelidir.
Bu zenginlikleri fark etmek, kabul etmek ve saygi duymak ayni zamanda bizim de hayatimizi
zenginlestirecektir. Ornegin farkli bir kiiltiire ait bir yemegi deneyebilir ve bunu begenebili-
riz. Bu durum bizim hayatimizi da zenginlestirmis olur.” Ogrencinin gérisleri alindiktan sonra
psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapilir. Daha sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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C FORM-4 )

KULTUREL FARKLILIKLAR

OYUNLAR YEMEKLER DiL
YEMEK YEME ALISKANLIKLARI DANSLAR SOSYAL KURALLAR
KONUSMA TARZI SELAMLASMA SEKLI GIYiM TARZI
SANAT EVLILIK/ DUGUNLER RITUELLER
GELENEKLER EVLERIN MiMARI SEKLI BAYRAMLAR
FiZiKSEL OZELLIKLER MUZIKLER TORENLER
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FORM-5
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Merhaba benim adim Gokhan. 6. sinif 6grencisiyim. Turkiye'de dogdum. Ailem

E Nijerya'dan Tirkiye'ye 20 yil 6nce gelmis. Kitap okumayi ve gezmeyi ¢ok seve- E
E rim. Okulumuzun halk oyunlari ekibindeyim ve halay cekmeyi ¢cok severim. E

Merhaba ben Sohban. 7. sinifa gidiyorum. Suriye Halep’te dogdum ve su an

E ailemle Hatay'da yasiyorum. Karate kursuna gidiyorum ve turnuvalara hazirlani- E
: yorum. Yemek yemeyi ve yapmayi ¢ok severim. Okulun tiyatro kullibiindeyim. !

Merhaba ben Ayse. 5. sinif 6grencisiyim. Almanya’da dogdum ve Berlin'de ya-

E siyorum. Yaz tatillerinde ailemle Turkiye'ye geliyoruz. Kuzenlerimle birlikte tatil E
E yapmayi ¢cok severim. Okulumda hayvanlari koruma kullibiindeyim. E
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Merhaba ben Terasa. 8. siniftayim ve bu yil liseye gecis sinavlarina hazirlaniyo-
rum. Bursa'da ailemle yasiyorum. istanbul'da bir fen lisesini kazanmak istiyorum.

burada yasamaya karar vermisler. Tiirk kiiltiiriinii ve 6zellikle yemeklerini ingilte-

E Ailem ben dogmadan &nce ingiltere’den Tiirkiye'ye gelmis ve burayi cok sevip E
E re'ye gittigimiz zamanlarda oradaki arkadaslarima ¢okga anlatiyorum. E

Merhaba ben Maria. 6. sinif 6grencisiyim. Moskova'da yasiyorum. Bale ve buz

E pateni yapmayi cok seviyorum. Ulkemi yarismalarda temsil etmeyi cok istiyorum. E
: Okulumuzun dans kultbtinde yer aliyorum. :

Merhaba ben Min Joon. 7. sinif 6grencisiyim. Seul'de dogdum ve orada yasiyorum.

E Bilgisayarda kod yazmayi ¢ok seviyorum. Bilgisayar programlari tasarlamak tizerine E
E egitim almaya basladim ve ¢cok heyecanliyim. E
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OTURUM 3
GELISIMSEL FARKLILIKLAR

AMAC

1. Bireyin gelisimsel 6zellikler konusunda cesitliligi takdir etmesinin ve digerlerine sayg

gostermesinin dneminin farkina varmasi.

KAZANIMLAR

1. Gelisimsel 6zellikler konusunda cesitliligi fark eder.

2. Gelisimsel ozellikler konusunda cesitliligi takdir eder.

SURE
40 dakika

MATERYALLER
FORM-7, FORM-8, FORM-9

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemini agiklayarak siirece devam eder.

Daha sonra FORM-7 6grenciye verilir ve 6grencinin sesli okumasi istenir.

Ogrenci okuma konusunda sorun yasiyorsa psikolojik danisman/rehber
ogretmen formu okur. Sinifta okunan olayda gecen Ali isminde bir 6grenci olmasi durumun-
da psikolojik danisman/rehber 6gretmen baska bir isim ile bunu degistirebilir.
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Siirece asagidaki sorular ile devam edilir (ihtiyac halinde sorular cogaltilabilir ya da azaltilabilir.):

e Ali’'nin bir gtini nasil gegmis?

e Ali’'nin anlattigi bir glin icerisinde baska kimlerden bahsediyor?
* Bu kisiler nasil 6zelliklere sahiptir?

» Ali hangi ozelliklere sahiptir?

e Ali’'nin bahsettigi kisilerin farkli 6zelliklere sahip olmasinin sebepleri neler olabilir?

Ogrencinin kardesinin siirekli oyun oynamak istemesi, Ayse'nin yasca
blyik oldugu igin otorite kurmaya caligmasi, Ali'nin fiziksel gériintstiinden memnun olma-
masi konularina deginmesi beklenmektedir. Eger 6grenci bu konulara deginmezse psikolo-
jik danismanin/rehber 6gretmenin bu konulari giindeme getirmesi gerekmektedir.Ogren-
cinin cevaplari alindiktan sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen su agiklamayi yapar:
“Gérdigin gibi ayni sinifta 8grenim géren ve arkadas olan (birbirine yakin yastaki) bireylerin
farkli 6zellikleri olabiliyor. Bu ézellikler fiziksel oldugu kadar sosyal ve duygusal alanlarda da
olabiliyor.” Gelisimsel farkliliklara dikkat ¢ekildikten sonra psikolojik danisman/rehber 6gret-
men asagidaki sorular ile stirece devam eder.

e Bir glinlini anlatan Ali hakkinda neler distintiyorsun?

e Arkadasin, Ali'nin bir giintiini okudugunda neler hissettin?

e Sence Ali hangi konularda sorunlar yasiyor?

* Okudugumuz olaylari sen yasamis olsaydin nasil tepkiler verirdin?

e Kendi bir glinlinii duglindligtin zaman benzer seyler yasadigin oluyor mu? Neler yasi-
yorsun?

e Yasadigin sorunlara nasil ¢éztimler buluyorsun?

e Yasadigin sorunlara ¢6ztim bulurken kimlerden destek aliyorsun?

Bu sorularin tamami sorulmak zorunda degildir. Ogrencinin durumuna
gore uygulayicr aralarindan uygun goérdiklerini segcerek sorabilir.

Yukaridaki sorular hakkinda paylasimlarda bulunulduktan sonra psikolojik danisman/rehber
ogretmen su aciklama ile stirece devam eder: “Okulda, sinifta, mahallemizde vb. yerlerde
bircok birey ile karsilasiyoruz. Bu bireylerin her birinin farkli ézelliklere sahip oldugunu gére-
biliriz. Bu farkli ézelliklere sahip bireylere arkadaslarimiz arasinda da rastlamamiz mimkdin-
dir. Arkadaslarimizin bazilarinin boyu uzun iken bazilarinin ise boyu daha kisa olabilir, kimi
cok arkadas canlisi iken kimi ise sakin olabilir, kimi bazi dersleri ¢cok kolay anlayabiliyorken
kimi o dersleri anlamakta zorlanabilir. Bu farkliliklara iliskin pek ¢ok sey soyleyebiliriz. Bunun-
la birlikte bu farkliliklara ragmen hep beraber ayni sinifta olmaya ve calismaya devam ederiz.
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Bu farkliliklar zaman zaman arkadaslarimiz ile sorunlar yasamamiza da neden olabilir. Karsi-
mizdaki bireylerin bizden fakli 6zellikleri olacagini kabul etmek pek ¢ok sorunun ¢éziilmesini
kolaylastiracaktir. Bu nedenle karsilastigimiz bu sorunlari ¢ézmek icin éncelikle karsimizdaki
bireylerin farkliliklarini kabul etmemiz ve bu farkliliklarina saygr duymamiz gerekmektedir.
Farkliliklari kabul etmedigimiz, karsimizdaki bireylere saygi duymadigimiz ya da farkliliklari
takdir etmedigimiz durumlarda sorunlar daha da buydyecektir.” Agiklamanin ardindan 63-
rencinin dustinceleri alinir ve gelisimsel 6zelliklerden kaynakli farkliligin kabull ve takdir edil-

mesi gerekliligi vurgulanir.

5. ve 6. sinifa devam eden veya 6grenme giicliigii yasayan cocuklar icin alternatif
uygulama

SUREC

FORM-8'deki gorsel 6grenciye verilir. Asagidaki sorular ile gortisme baslatilir:

v' Cevrendeki insanlar hangi kisilik ézelliklerine sahipler?

v Arkadaslarini secerken dikkat ettigin fiziksel veya kisilik 6zellikleri var mi? Varsa neler?

v' Bagkalarinin kisilik &zellikleri ve fiziksel &zellikleri konusunda daha fazla bilgi sahibi ol-
saydin farkli davraniyor olabilir miydin? Mesela siniftan bir arkadaginin ¢cok ¢cekindigini
ve bu ylzden tahtaya kalkmakta zorlandigini 6grenseydin neler hissederdin, onunla
iletisim kurarken farkli olarak neler yapardin?

v Sana benzeyen insanlarla bir arada olmak nasil hissettirir?

v Sana benzemeyen insanlarla bir arada olmak nasil hissettirir?

v’ Insanlar sence sahip olduklari ézellikleri degistirebilirler mi? Nasil?

v Kendini nasil biri olarak tanimlarsin?

V' Bu &zelliklere sahip olmak icin yaptigin/yapmaya devam ettigin bir seyler var mi? Var-
sa nelerdir?

V' Biittin 6zelliklerine dogustan sahip olabilir misin?

v Hangi ézelliklerin degistirilebilir?

Sorulara yonelik paylasimlarin ardindan calisma kagidindaki ilk gérselin altina 6grencinin
cevresindeki insanlarda (Blylrken degisen ozellikler de olabilir.) fark ettigi farkli fiziksel 6zel-
likleri yazmasi istenir. Ogrencinin yazdigi dzellikler ve bu ézelliklere ydnelik yaklagimlari ko-
nusulur. Tkinci gérselin altina 6grencinin farkinda oldugu/baskalarinda gézlemledigi sosyal
duygusal &zellikleri ya da kisilik 6zelliklerini yazmasi istenir. Ogrencinin yazdigi ézellikler ve
bu 6zelliklere yonelik yaklasimlari konusulur. Uclincii gérselin altina 6grencinin cevresindeki
insanlarda (Blyirken degisen dustinsel ozellikler de olabilir) fark ettigi farkli biligsel 6zellik-
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leri yazmasi istenir. Ogrencinin yazdig 6zellikler ve bu ézelliklere yonelik yaklasimlari konu-
sulur. Calisma kagidinin ici doldurulduktan sonra galisma kagidi akordiyon gibi katlanir ve
cocuk gorseli olusturulur (FORM-9 seklinde gorilecek.). Gorselin igindeki 6zellikler tamam-
landiktan sonra ¢ocuk ylzinin butin haline geldigi, gelisimsel 6zelliklerin gesitli ve birbirini
tamamlayici oldugu vurgulanir.

Bu calisma, 6z farkindalik boyutunda bulunan bireyin kendindeki glicli
ve gelistirilebilir yonlerini kesfetmesini saglama ¢alismasi icin de kullanilabilir. Eger bu sekil-
de kullanilacaksa ¢alisma kagidinin icindeki bolimleri 6grencinin kendi 6zellikleri ile doldur-

masi istenir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siireg sonlandirilir:

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlslintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?



FORM-7

webCblELEdidldadld

Merhaba arkadaslar, bugin size bir gindmi anlatmak istiyorum;

Bugin hava ¢ok gizel oldugu icin mutlulukla uyandim. Kahvaltida ¢ok fazla yemek ye-
memeye ¢alistim. Cinkd son zamanlarda sinif arkadaslarim sinifin en kilolu dgrencisi
olmaya aday oldugumu séyleyip duruyorlar. Annem tabi ki az yedigim igin yine ¢ok soy-
lendi. Beni artik hig¢ anlamadigini disandyorum. Neyse okul formami giydigim zaman bir
sey fark ettim: Artik dzerimde istedigim gibi durmuyordu! Resmen BIN KILO oldugumu

hissettim! Ha bu arada sivilceleri de es gegmemel lazim. O kadar ¢ok sivilcem var ki...

Okula boyle bir sabah sonrasi giris yaptim iste. Ne olsa begenirsin peki? Alptug yine grup
ddevimizi eksik getirmis. Tam grup yine son dizenleme icin beni bekliyordu. Hig anlami-

yorum, nasil sorumluluklarini yerine getirmezler! bunun gibi durumlar beni sinirlendiriyor.

Neyse anlatacak o kadar ¢ok sey var ki... Bugin bu kadar sorunun arasinda yetmezmis
gibi bir de Ayse’nin beni gérmezden gelmesi ile iyice ofkelendim. Yasadigimiz en ufak
sorunda da boyle davranilmaz kil Artik onunla nasil iletisim kuracagimi bilemiyorum.
Isin kotdsi Ayse ne z2aman kiisse Merve de konusmuyor benimle. Ayse, sirf benden bir
yas bayik oldugu icin sarekli baydklik tasliyor. Okul korosunda on sirada olmamasinin

suglusu benmisim gibi davraniyor. Boyunun uzun olmasi da benim sugum mu?

Tam belki biraz dinlenirim umuduyla eve gelmistim ki, kigik kardesim yine tam ben
ders ¢alisacagim zaman odamiza girip oyun oynamaya basladi. Ben ¢ikarmaya ¢alistik¢a
annem “Kardegin batin gin seni bekledi. Biraz oyun oynasan ne olur sankil” demez mi?
Hangi arkadasim evde kardesiyle halé oyun oynuyor ki.. Bir duysalar tim yil benimle
dalga gecerler.

Bugiin size ne kadar da cok dert anlattim. lyi ki varsiniz.

Hosga kalin! Ali.
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Yeni Dogan ve Cocukluk Ergenlik Yetiskinlik Yashlik
Bebelik Dénemi Dénemi Dénemi Dénemi Dénemi
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. FORM-9
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OTURUM 4
ILETiSIM YOLUM

AMAC

1. Bireyin diger bireyler ile iletisim seklini fark etmesi

2. Bireyin diger bireylerin ifade ettigi duygu ve dustinceleri yargilamadan dinlemesi

KAZANIMLAR

1. Diger bireyler ile nasil iletisim kurdugunu fark eder.
2. lletisim kurma sirasinda karsisindaki diger bireylerin ifade ettigi duygu ve disiincelerini
yargilamadan dinler.

SURE
40 dakika

MATERYALLER
FORM-10 FORM-11

Oturum 6ncesi FORM-10'da verilen ifadeler kesilerek katlanip bir kutu
icerisine konulur. Ogrencinin ézel durumlar vb. géz éniinde bulundurularak FORM-10'da
yer alan bazi kagitlar kutuya konulmayabilir.

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gozlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan “Bu hafta
diger bireylerle nasil iletisime gegtigimizi konusacagiz.” denilerek oturuma baslanir. Ardin-
dan &grenciye “iletisim denilince aklina neler geliyor?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin payla-
simlari dogrultusunda geri bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda 6grencinin psikolojik danis-
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man/rehber 6gretmenin oturum 6ncesi hazirladigi icinde FORM-10'a ait ifadelerin oldugu
kutudan bir kagit cekmesi istenir. Ogrenciden sectigi kagitta yazan kisi ile en son aralarinda
gecen diyaloglari hatirlamasi istenir. Ogrenci o kisiyle arasinda nasil bir konusma oldugunu
ifade ettikten sonra kutudan yeni bir kagit segmesi istenir. Sectigi yeni kagitta yazan kisi ile
de en son gerceklestirdigi iletisimi hatirlamasi istenir. Ogrenci gerceklestirdigi iletisimle ilgili
aciklamalarda bulunduktan sonra su sorular yéneltilir:

v' Diger bireylerle nasil iletisim kurdugunu distintiyorsun?

V' Bir iletisimin etkili olmasini saglayan seyler nelerdir? Sen bunlardan hangilerini kullan-
digini dislintyorsun?

v" Diger insanlarla etkili iletisim kurabildigin zamanlar oluyor mu? Hangi durumlarda? Bir

ornek verebilir misin?

v' Diger bireylerle etkili iletisim kurmani engelleyen/zorlastiran ne gibi davranislara sa-

hip oldugunu dlistintyorsun?

v' Diger bireylerle iletisim kurarken karsi tarafin hangi davraniglari iletisiminizin etkili ol-

masini kolaylastirabilir/zorlastirabilir?

v Diger bireylerle daha etkili iletisim kurabilmek igin iletisim sirasinda nelere daha cok
dikkat edebilirsin?

Ogrenciden gelen yanitlar lizerinde konusulur, uygun geri bildirimler verilir. Ardindan FORM-
11 6grenciye verilir. FORM-11'de yer alan labirentin basinda yer alan kisinin 6grencinin ken-
disi oldugunu dislinmesi istenir. Ardindan 6grenciye su agiklama yapilir: “Simdi bir yola
cikiyorsun. Bu yolda arkadasinla karsilasiyorsun. Arkadasin okulda bir gezi plani yapildigini,
bu plana dahil edilecek 6grencilerin bazi sinavlardan ve degerlendirmelerden gecirilecegini
duydugunu, kendisinin de buna basvurmak istedigini sana séyllyor. Her bir yolun baslan-
gicinda arkadasinla kurdugun iletisimde ona neler sdyleyebilecegine iliskin ifadeler bulun-
makta. Amacin bu ifadeleri dikkat etmek ve dogru yollardan gecerek insanlarla bir arada ve
mutlu olabilecegin cikisa ulasmak.” OJrenci dogru yollardan gecerek cikisa ulastiktan sonra
6grencinin labirentte yer alan ifadelere dikkat etmesi, kapali olan yollara gétiren kisimlarda
yazan ifadelere odaklanmasi beklenir. Ogrenciyi cevresindeki insanlarla mutlu oldugu cikisa
ulasmasi konusunda engelleyen ifadelerin neler olabilecegdi tzerine konusulur. Ardindan su

sorular yoneltilir:

v Cevrendeki insanlarla birlikte mutlu olabilecegin ¢ikisa ulasmani engelleyen ifadeler
ile ilgili neler diistintiyorsun?

v' Bu ifadeler arkadasina kendini nasil hissettirmis olabilir?

<

Sen hayatinda bu ifadelerden hangilerini kullaniyor olabilirsin?

v Cevrendeki diger insanlarla olan iletisimine ne gibi ifadeler engel olusturabilir?
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v' Bu tur ifadeleri kullanmak sana hayatinda neler kaybettiriyor olabilir?

v Diger bireylerle iletisiminde onlari yargilamadan dinlemek ve daha uygun ifadeler
kullanmak icin neler yapabilirsin/nelere dikkat edebilirsin?

Ogrenciden gelen cevaplar iizerinde konusulur, uygun geri bildirimler verilir. Ardindan bir
hafta boyunca kendini gézlemleyerek ailesiyle, arkadaslariyla, 6gretmenleriyle, karsilastigi
bir insanla iligkilerinde yarg ifadelerini kullanmadan iletisime gectigi durumlardan birer ta-
nesini FORM-11'de yer alan bosluklara not etmesi istenir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dlslintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?
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. FORM-10

CEVREMIZDEKi INSANLAR

X X X

X

X i

X X X
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FORM-11
1
5 2
4
3
7

6 8
1 Bence sen bununla ugrasamazsin 5 Ne gerek var
2 Bagaramazsin 6 Bu sana uygun bir sey degil
3 Yapabilecegini sanmiyorum 7 Onceden basardigin bir sey mi oldu sanki
4 Bosver hi¢ deneme 8 Seni dahil ederlerse sasarim

5
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OTURUM 5
KARSIMDAKIiNi ANLIYORUM

AMAC

1. Bireyin diger bireyler ile empati kurmasini ve digerlerinin bakis agisini anlamasi

KAZANIMLAR

1. Diger bireylerin bakis agisini anlar.

2. Diger bireyler ile empati kurar.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-12, FORM-13

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan stirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak bas-
lanir. Sonra 6grencinin onceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gozlemledigi ve
dikkatini geken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin ev 6devi ile
ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve égrenciye uygun
geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi konusunda pekistirili. Daha
sonra 6grenciye; “Kisilerin birbirinden farkli disiinceleri olabilir. Bir olaya farkli bakis acilariyla ba-
kilabilir. Sen farkli bakis acilar konusunda neler dtistintiyorsun?” sorusu sorulur ve verdigi cevaplar
tzerine sohbet edilir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, bagka insanlarin bakig acilarini anla-
mak Uizerine bir ¢alisma yapilacagini sdyleyerek FORM-12'deki Rol Kartlari'ni birer birer 6grenciye
verir ve rol kartlarinda yer alan kisileri/olaylari hayal etmesi ister. Her durumu hayal etmesi sonrasi
dgrenciye asagidaki sorular sorulur:

Bu olaydaki kisi (6rnegin Ahmet) sence nasil bir tepki verdi?

v

v" Bu olaydaki Ahmet neler hissetmis olabilir?

V' Béyle bir olay yasamis olsaydin senin tepkin ne olurdu?
v

Béyle bir olay yasamis olsaydin sen neler hissederdin?
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Butln rol kartlari ile calisildiktan sonra asagidaki sorular 6grenciye sorulur:

V' Hayal ettigin bu rollerdeki tepkiler senin verecegin tepkilerle benzerlik gésteriyor mu? Ne-
den?

v' Hayal ettigin bu rollerdeki tepkiler senin verecegin tepkilerle farklilik gésteriyor mu?
Neden?

V' Farkli bakis acilarini gérmek sana nasil hissettirdi?

Paylasimlardan sonra 6grencinin arkasina yaslanip gozlerini kapatmasi istenir ve FORM-13"teki (Or-
man Kanunlar)) éykii égrenciye okunur. Ogrenciden &ykiiniin sonunda yer alan “U¢ Temsilci”yi
ifade etmesi icin Ui¢ bos sandalyeye (insan, hayvan ve bitki sandalyesi) sirayla oturmasi ve her bir
canlinin suyu kullanma gerekgelerini dile getirmesi istenir. Ogrenciye her bir sandalyeye oturdu-
Junda asagidaki sorular sorulur (Ihtiyac halinde sorular cogaltilabilir veya degistirilebilir.):

Ogrenci gdzlerini kapatmak istemezse psikolojik danisman/rehber égretmen
dgrenciden sabit bir noktaya odaklanmasi ve oraya bakmasini isteyebilir.

v" Su kaynaklarini dncelikli olarak kimin kullanmasi gerektigini diistiniyorsun? Neden?
v Dogadaki hangi canlilarin suya ihtiyaci oldugunu dstinlyorsun? Neden?

v Bu sorunu ¢ézmek icin énerin nedir?

Ogrencinin her bir temsilciyi canlandirmasi saglandiktan sonra &ykiiniin devami okunur. Calis-
ma sonunda asagidaki sorular 6grenciye sorulur:

V' Farkli tlirdeki canlilarin géziinden yasanan su sorununa bakmak sana nasil hissettirdi?
v Temisil ettigin canlinin dilinden sdylediklerin sende ne gibi hisler uyandirdi?

v’ Temisil ettigin canlilarin sSyledikleriyle senin kendi gérislerin arasinda ne gibi farkliliklar
ya da benzerlikler var?

<

Sen herhangi bir anlasmazlik yasadigin zaman olaylara hangi gézle bakarsin?

<

Olaylara anlagsmazlik yasadigin kisilerin géziinden bakmak sence ne tiir faydalar saglaya-
bilir?

Oykiideki her canlinin diger canlilara tepkileri ve bakis acilari hakkinda ne disiiniiyorsun?

<

v TlUm insanlarin yasanan olaylara ve sorunlara farkli gézden bakmalari sence sorunlarin
¢éztimine iliskin nasil bir katki saglayabilir?

Ogrenci ile yukaridaki sorular tartisilir ve geri bildirimler alinr.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagi-
daki sorular sorulur ve 6grencinin paylagimlari alinir. Daha sonra siireg sonlandirilr.

® Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne dlstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini digtinlyorsun?
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. FORM-12

ROL KARTLARI

Matematik ddevini yapmay! unuttun ve tenef-
fiiste arkadaginin defterini masanin iizerinde
acik olarak gérdiin. Odevi hizlica kendi defte-
rine gecirdin. Odev kontrolii sirasinda mate-
matik 6gretmeni sana ddevi arkadasindan mi
aldigini sordu ve sen de bagini 6niine egerek
tzildin.

Ailenin liselere gegis sinavina hazirlanman ko-
nusunda sana cok fazla baski yaptigini diisi-
nlyorsun. Anlasiimadi§ini hissediyorsun. Bir
gtin aksam yemeginde yine bu konu agild ve
sana "Hig ders calismiyorsun.” dediler. Ofkeyle
odadan ¢iktin.

Okul sonrasinda arkadaslarinla parkta birlikte
oynamak i¢in sozlestiniz. Sen zamaninda gittin
ve uzun siire bekledin fakat kimse gelmedi. Er-
tesi glin okula gittiginde biitiin arkadaslarinin
sozleserek sana saka yapmis oldugunu 6gren-
din. Bunu dgrenince sinirlenerek/aglayarak si-
niftan ¢iktin.

Uzun stiredir okulun voleybol takimina girebil-
mek icin caba gdsteriyorsun. Okul ¢ikislarinda
voleybol kurslarina gidiyorsun. Bugiin takim
icin secmelere katildin ve arkadasinla telefon-
da bu konuyu konusuyorsunuz. Tam bu sirada
takima kabul edildigin mesaji geldi.
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FORM-13

' AN ‘ ‘\\\\ ’5\
__’ ‘“.\’ .

S

Ormanda hayvanlar, insanlar ve bitkiler mutlu bir sekilde yasamakta-

dirlar. Sabahin ilk isiklariyla uyanirlar, giin boyu sorumluluklarini yerine
getirirler, aksam da ormanin derinliklerinde bulusup zaman gecirirler.
Her sey yolunda giderken giinlerden bir giin su kaynaklarinin azaldi-
gini fark eden hayvanlar bunu insanlara ve bitkilere haber verir. Biitiin
canlilar birden panige kaplilirlar. Saga sola kosturarak korkung bir kar-
gasa meydana getirirler. Clinkii su kaynaklari tiikendiginde hepsi yok

/p

olacaklarinin farkindadirlar. Tim canlilar, kalan su kaynaklarini 6nce-
likli olarak kendi tiirlerinin kullanmasi gerektigini dustindrler. Insanlar

- ‘\\ \

“Biz olmasak diinya Uizerinde dusilinen bir varlik kalamaz, bu felaket
olur.” diyerek suyu en cok kendilerinin hak ettiklerini savunurlar. Hay- .
vanlar “Ya biz olmasak siz insanlar cogu isinizi tek basiniza yapamazsi-
niz bile.” der. Bunu duyan bitkiler “Bizler yok olursak nefes alacak te-
miz havayi bulmaniz gliglesir, zaten hayatta kalamazsiniz.” diye itiraz

) \ v

-

eder. Bu tartismalar lizerine orman meclisi kurulur ve her grup birer

\§\\

temsilci secer. Meclis kararina gore suyu 6ncelikli kullanmasi gereken

[ 4

sebeplerini orman meclisinde ayrintili dile getirirler.

*hkkkkhkkkkkhkkkkkhkhkkhkhkkkhkhkkhkhkkkkkhkhkhkkhkkkhkhkkhkhkkkhkhkkhkhkkkhkkkhkhkkhkkkhkhkhkkkkhkkkkkkhkkhkk

tirdn belirlenmesi uygun gérilir. Su kaynaklarini éncelikli kullanma !
—
—
—

U tiiriin temsilcisi de gerekgelerini acikladiktan sonra sira su damla-

sina gelir. Kiirstiye gecip konusmaya baslar.
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OTURUM 6
SEFKATLI YANIM

AMAC

1. Bireyin kendine sefkat (6z sefkat) gosterebilecegdi ile ilgili farkindalik olugmasi

KAZANIMLAR

1. Kendine sefkat gosterir, bedensel bitinligini, duygu ve distincelerini kosulsuz kabul
eder.

2. Yasayabilecegi olumsuz durumlarda kendine iligkin olumlu bir bakis agisi gelistirebilece-
gini fark eder.

3. Yardima ihtiyaci oldugunda kendisine yapilan yardimlari kabul etmenin énemini fark eder.

SURE
40 dakika

MATERYALLER
Ayna

Danigmanin oturum &ncesi bir ayna temin etmesi gereklidir.

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin énceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemledi-
gi ve dikkatini ¢ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin ev
ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve 6§-
renciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi konu-
sunda pekistirilir. Sonrasinda 6grenciye “Bugtin seninle kendine iliskin bakis acimiz hakkinda
bir calisma yapacagiz. Kendimizi oldugumuz gibi kabul etmek, kendimizi sevmek ve bazen
de yasadigimiz hos olmayan olaylar karsisinda kendimizi affedebilmek hakkinda konusaca-
giz.” denildikten sonra asagidaki sorulardan 6grenciye uygun olanlar sorulur.
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v Son zamanlarda zor durumda kaldigin, sikistigin, icinden kendi basina ¢ikamadigin ne
gibi durumlar oldu?

v’ Béyle bir durumu en son ne zaman yasadin, neler hissettin? Kendine dair aklindan
neler gecti? Bunlari benimle biraz paylasabilir misin?

v Kendinde gelistirmek istedigin ne gibi ézelliklerin var (6rnegin, sakarlik, basarisizlik,
utangaclik veya fiziksel ézelliklerden kaynaklanan olumsuz dislinceler). Bu ézelliklerin
sana neler hissettiriyor?

v' Sana yonelik hogslanmadigin ne gibi degerlendirmeler ya da davranislarla karsilasiyor-

sun? Bu durumlarda neler hissedersin?

v Kendinle ilgili begenmedigin durumlarda kendine kizdigin, elestirdigin zamanlar olur
mu? Peki, sence bu durumlari ¢evrendeki baska insanlar da yasiyor mudur? Neler
yasiyor olabilirler?

Burada eger 6grenci kendini agmazsa psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen ogrenciyi tesvik etmek, cesaretlendirmek icin kendi okul yillarinda, ¢cocukluk ya da
genclik yillarinda yasamis oldugu bazi durumlari paylasabilir.

Ogrenciden cevaplar alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra dgrenciye su
aciklama yapilir: “Simdi karsina su bos sandalyeyi koyacagim ve bu sandalyede en yakin
arkadasinin oturdugunu hayal etmeni isteyecegim. Arkadasin buglinlerde zor zamanlar ge-
ciriyor. Derslerinde yeterince basarili olamadigini diislintiyor. Kendini zaten glizel/yakisikli da
bulmuyor. Hicbir isi olmasi gerektigi gibi yapamadigini disiinliyor ve kendisinin beceriksiz
biri olduguna inaniyor. Arkadaslariyla iliskilerinde de iyi olmadigini distlintiyor.” Ardindan
dgrencinin karsisina sandalye konulur ve su soru yoneltilir:

v' Simdi karsinda bu dtistincelere sahip olan bir arkadasinin oldugunu distinmeni istiyo-
rum. Arkadasina kendini daha iyi hissetmesi icin neler séylerdin?

Ogrencinin cevaplari alindiktan sonra su sorular yoneltilir:

v Sence arkadasina séylediklerin ona kendini nasil hissettirmis olabilir?

v Bu soylediklerinin arkadasina katkisi ne olur?

Ogrencinin cevaplar alinip uygun geri bildirimler verildikten sonra égrencinin karsisindaki
bos sandalyeye bir ayna konulur ve psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan “Simdii
arkadasina az énce séylediklerini bu aynaya bakarak séyle.” denir.

Ogrenci bunu yaptiktan sonra su sorularla siirece devam edilir:
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v’ Arkadasina sdylemek ile kendine bunu sdylemek arasinda ne gibi bir fark var?
v Kendinden bunlari duymak sana nasil hissettirdi?

v Hangi durumlarda bunu kullanabilirsin?

Ardindan su agiklama yapilir: “Zor zamanlardan gectigimizde ihtiya¢ duydugumuz sefkat,
anlayis, nezaket ve destegi kendimize sunabilme becerisine sahip olmak énemlidir.” Sonra-
sinda su sorularla slirece devam edlilir:

v' Sence bu beceriye sahip olmak sana neler kazandirabilir?
v' Zor zamanlardan gecerken baskalari bizim icin neler yapabilir?

v' Baskalarindan gelen yardimlari kabul etmek bize ne tir katkilar saglar?

Ogrenciden cevaplar alinarak geri bildirimde bulunulduktan sonra 6z sefkatin ve yardima
ihtiyaci oldugunda kendisine yapilan yardimlari kabul etmenin énemi vurgulanir. Zorlayici bir
yasantisi oldugu bir glinde aynanin karsisina gegerek kendisine anlayis ve nezaket gdsteren
sefkatli sézler sdylemesi ev 6devi olarak verilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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OTURUM 7
HERKES iCiN SEFKAT

AMAC

1. Bireyin baskalar tarafindan kendisine sefkat gosterebilecegini fark etmesi
2. Bireyin gevresinde sefkat gosterilmeye ihtiyaci olanlarin varligini fark etmesi

3. Bireyin cevresindeki bireylere nasil sefkat gosterebilecedi anlamasi

KAZANIMLAR

1. Bireyin kendisine baskalari tarafindan sefkat gosterebilecegini fark eder.
2. Birey cevresinde sefkat gosterilmeye ihtiyaci olanlarin varligini fark eder.

3. Birey gevresindeki bireylere nasil sefkat gosterebilecegini anlar.

SURE
40 dakika
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Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan stirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak bas-
lanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gdzlemledigi ve
dikkatini geken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin ev 6devi ile
ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve 6grenciye uygun
geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi konusunda pekistirilir. Son-
rasinda bu oturumda “cevremizden sefkat gérme ve cevremize sefkat gosterme” konusunda
konusulacagr 6grenciyle paylasilir. Asagidaki sorular 6grenciye sorularak calisma baglatilir (ihtiyag
halinde sorular degistirilebilir):

v Sefkat géstermek denilince aklina neler geliyor?

v Sefkat gérmek denilince aklina neler geliyor?
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V' Cevrende kimlere sefkat gésterildigini diistintiyorsun? Bu sekilde diistinmenin sebepleri
neler?

V' Cevrene (tim canlilara) karsi sefkatli yaklastigini diislinlyor musun? Bu sekilde dligtinme-
nin sebepleri neler?

Ogrenci ile yukaridaki sorular lizerine kisa bir sohbet gerceklestirildikten sonra FORM-14'te-
ki bos ev gorseli 6grenciye verilir ve su agiklama yapilir: “Simdi bu evin seni temsil ettigini
hayal etmeni istiyorum. Duvarlarinin rengi nasil, kag katlisin, kag tane penceren var, balkonun
var mi, kapin nerede duruyor, bacandan duman c¢ikiyor mu, ciceklerin var mi, ev bir bahge-
nin icinde mi yoksa yol kenarinda mi, ¢atinda yuva yapmis kuslar var mi, evin ici kalabalik
mi? Bunlari biraz diisiinelim (Ogrencinin hayal etmesi icin bir siire beklenir). Evin ufak tefek
sorunlar yasamaya basladigini diisiinmeni istiyorum. Bir penceresi kirilmis, zili bozulmus ola-
bilir belki de catisi biraz akmaya baslamistir. BSyle bir durumda cevrenden yardim almayi
distinir misln? Ddstintirsen kimlerden yardim alabilirsin? Kim senin bu hasarlari giderme-
ne yardimci olabilir? Sen neler yapabilirsin kendin i¢in? Biraz bunlari diistinmeni istiyorum.”
Ogrenci kendini hazir hissettiginde agiklamadaki sorulara cevap vermesi istenir. Cevaplar
lizerine sohbet edilip soyle devam edilir: “Hepimiz bu evler gibiyiz aslinda. Bazen sorunlar
yasayabiliyoruz. Bu sorunlari kimi zaman evin icinde kendimiz ¢6zliyoruz kimi zamansa di-
saridan yardim almaya ihtiyac duyuyoruz.” Asagidaki sorulardan uygun olanlar 6grenciye

yoneltilir ve bos ev gorselinin igine cevaplari istedigi sekilde yazmasi istenir:

Sirecin daha islevsel olmasi icin psikolojik danisman/rehber 6gretmenin

ses tonu ve vurgulamalarina dikkat etmesi dnemlidir.

Peki, senin zorlandigin ya da problem yasadigin bir yasantin oldu mu?

Bu nasil bir olaydi, paylasir misin?

Herhangi bir olay karsisinda sefkat gérmeye ihtiyag duydun mu?

Sefkat gérmeye ihtiyac duydugunda bu sefkati kimden ve nasil almak isterdin?
Herhangi bir olayda yardima ihtiyac duydun mu?

Ihtiyac duyduysan yardim aldin mi? Nasil?

Yardim almak sana nasil hissettirdi?

Ihtiyac duydugun anlarda yardim alamadiysan, nasil bir yardim almak isterdin?

AN NN N Y N N NN

Bu yardimi kimlerden/nerelerden isterdin?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen soyle devam eder: “Bazen yardima ihtiyaci olan insan
degil de bir bagka canli olabilir. Bu bir bitki ya da hayvan olabilir. Cevrende zor durumda
kalan/sorun yasayan canlilar ya da kisilerle karsilasiyor musun? Bunu biraz dlistinmeni istiyo-
rum.” Ogrenciye diisiinmesi icin bir siire verildikten sonra asagidaki sorular sorulur ve bos

ev gorselinin disina cevaplari istedigi sekilde yazmasi istenir.



v
v
v
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ihtiyac duyan canlilara sefkat gésterdigini diisiiniiyor musun? Nasil?
Zor durumlarla karsilasmis canlilara yardim ettigini diisliniyor musun? Nasil?
Baska canlilar sorun yasiyorken neler distinlyor/hissediyor olabilirler?

Canlilara yardim edebildigin/sefkat gésterebildigin zamanlarda ne hissedersin?

Ogrenci cevaplari evin disina yazdiktan sonra eve genel olarak bakilir ve bagkalarindan sef-

kat gérme, cevreye sefkat géstermenin dnemi lzerine konusulur.

Ogrenci bu uygulama esnasinda bir olay anlatma konusunda 6rnek ver-

mekte zorlanirsa su 6rnek olaylar danisman tarafindan kullanilabilir:

Ornek olay 1: Yazin cok sicak bir hava oldugunu diisiin. Bu havada disarida kalan
sokak hayvanlari susuz kalmis gibi gortniyorlar.

Ornek olay 2: Oglen yemeginde bir arkadasinin kantinden yemek alamadigini gér-
din.

Ornek olay 3: Eve geldin ve ebeveynlerinden birisi oldukga yorgun ve bitkin gériini-
yor. Aksam yemedini ise henliz hazirlamamis.

Ornek olay 4: Otobiiste ayakta kalmis bir yash gordiin.

Ornek olay 5: Teneffiise cikilirken bir arkadasin bir bagka arkadasina yanlislikla ¢arp-
tigi icin arkadasin distl ve aglamaya basladi.

Ornek olay é: Sokakta arkadaslarinla dolasirken yarali bir hayvan gérdiin.

Ornek olay 7: Okuldaki yardimcr personele (temizlik gérevlisi, giivenlik gérevlisi) ko-
lay gelsin demek ya da tesekkir etmek.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

® Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?

e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dlslintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini disdlniyorsun?
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. FORM-14

BOS EV GORSELI







OZ YONETIM MODULU




6z YONETIM MODULU

Programin Yapisi

OTURUM 1
DUYGU DUZENLEME

Bireyin duygu duzenlemede islevsel

olan ve olmayan stratejileri 6grenmesi

Bireyin duygu diizenlemede islevsel ol-
mayan stratejileri islevsel stratejilere do-

ndstdrmesi

~

Vs

OTURUM 2
OFKEMi TANIYORUM

Bireyin 6fke duygusunu tanimasi ve 6f-
kesini kontrol etmek icin kullandig yol-

lari fark etmesi

Bireyin 6fke duygusunu yonetebilmesi-
nin islevsel yollarini 6grenmesi

OTURUM 3
KAYGIMI FARK EDIYORUM

Bireyin kaygi duygusunu tanimasi
Bireyin kaygr yasadigi durumlarda gos-
terdigi duygu, dislince ve tepkilerin far-

kina varmasi

OTURUM 5
HEDEF BELIRLEME

Bireyin kisa ve uzun vadeli hedef olus-

turmanin onemini fark etmesi

Bireyin kisa ve uzun vadeli hedeflerini

belirlemesi

OTURUM 7
Oz DisiPLIN
Bireyin karsilastigi engellere ragmen

hedefine odaklanmasi

Bireyin istek ve ihtiyaglarinin her istedi-
ginde gerceklesmeyecegini fark etmesi

J

OTURUM 4
STRES iLE DANS

Bireyin stresin zihinsel, duygusal ve fi-

ziksel etkilerini tanimasi
Bireyin stresi nasil yonettigini fark etmesi

Bireyin stresle basa ¢ikmanin farkli yol-

larini 6grenmesi

OTURUM 6
PLAN YAPMA

Bireyin hedeflerine ulasmak icin plan
yapabilmesi

Bireyin ihtiyac duydugunda planlarin-
daki degisikliklere uyum saglamak igin
caba gosterebilmesi

OTURUM 8
MOTiIVASYON

Bireyin motivasyon konusunda bilgi sa-
hibi olmasi

Bireyin motivasyonun amaclarina ulas-
madaki dnemini fark etmesi

Bireyin i¢sel motivasyonunu gelistirmesi
icin beceri kazanmasini saglamasi




( OTURUM1 )
DUYGU DUZENLEME

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin duygu diizenlemede islevsel olan ve olmayan stratejileri 6grenmesi

2. Bireyin duygu diizenlemede islevsel olmayan stratejileri islevsel stratejilere
dondstlrmesi

CKAZANIMLAR %

. Duygu duizenlemede islevsel olan ve olmayan stratejileri 6grenir.

2. Duygu duzenlemede islevsel olmayan stratejileri islevsel stratejilere dondsturdr.

(§0RE —E}—ﬂ
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FORM-1, FORM-2, FORM-3, FORM-4

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grenci-
nin ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur
ve 6grenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi
konusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun giindemi aciklanarak slirece devam edi-
lir: “Buglin seninle duygularimizi nasil diizenleyebilecegimiz konusunda calisacagiz. Yasa-
digimiz bazi olaylar karsisinda Gziintili, étkeli, suglu, gergin hissedebilir ve bu duygulari
hissetmekten rahatsizlik duyabiliriz veya mutluluk, heyecan, huzur duyar ve bu duygularin
stirmesini isteyebiliriz. Duygularimizi diizenlemek, bize rahatsizlik duydugumuz duygularin
yogunlugunun azalmasi konusunda veya bize hos hissettiren duygulari stirdlirebilmemiz ko-
nusunda yardimci olur. Burada bazi 6rnek olaylar var, hazir hissediyorsan bunlari seninle
inceleyebiliriz.”
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Uygulayiciya Not: Bu calismada duygu dizenlemeye iligkin i¢sel-islevsel, icsel-islevsel ol-
mayan, dissal-islevsel ve digsal-islevsel olmayan stratejiler temel alinarak islevsel olan ve
islevsel stratejiler Gizerinde durulacaktir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, bu ¢calismada
duygu dizenlemede islevsel olmayan stratejileri islevsel stratejilere donistiirmeye odaklan-
malidir. Buna iligkin bir 6rnek asagida FORM-1'de sunulmustur.

Aciklamanin ardindan FORM-2'de sunulan érnek durumlar égrenciye sirasiyla okunur. Ornek
durumlar ve 6rnek durumlara iliskin hazirlanan sorular 6grenciye sorulduktan sonra 6gren-
cinin yanitlarina geri bildirim verilir. Daha sonra su agiklama yapilarak stirece devam edilir:
“Calismanin basinda bahsettigimiz gibi karsilastigimiz olaylar karsisinda farkl duygular ya-
sariz. Bu duygularin bazilari kendimizi hos hissettirirken bazilari da bizde rahatsizlik olustu-
rabilir. Bizleri rahatsiz hissettiren duygularimizi kontrol ederek ortaya cikabilecek olumsuz
davraniglarin 6niine gecgebiliriz. Duygu dlzenleme stratejileri istemeden ortaya cikan bu

tepkilerimizi degistirmemize yardim edebilir.”

Aciklamanin ardindan FORM-3 6grenciye verilir ve dgrenciden érnek durumlar ile ilgili is-
levsel ve islevsel olmayan stratejilerin neler olabilecegini yazmasi istenir. Ogrenciye formu
doldurmasi icin yeterli slre verilir. Daha sonra 6grenci ile FORM-3'de bulunan iglevsel olan
ve olmayan stratejiler asagidaki érnek sorular araciligiyla tartigilir.

e Bu olayda ise yaramayan dlslince, duygu ya da davranis nedir?

® Bu davranis, duygu ya da dlislincenin ise yaramamasinin sebepleri neler olabilir?
e Bu olayda ise yarayan dlslince, duygu ya da davranis nedir?

® Bu davranis, duygu ya da dlislincenin ise yaramasinin sebepleri neler olabilir?

e Sen buna benzer bir olay yasamis olsaydin bu stratejilerden hangisini kullanmayi tercih
ederdin?

Uygulayiciya Not: FORM-3'ln doldurulmasi sirasinda égrenci formda bulunan 6rnek du-
rumlarin hepsini dolduramayabilir. Bu noktada psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6gren-
ciye bu 6rnek olaylari doldurabilmesi icin destek saglayabilir. Doldurulmayan ornek olaylar
ev 6devi olarak verilebilir.

Daha sonra 6grencinin kendi yasantisinda kullandigi islevsel olan ve islevsel olmayan strate-
jilere iligkin olarak asagidaki sorulardan uygun olanlar ile stirece devam edilir:

* Yukarida paylastigimiz 6rnek durumlara benzer yasantilarin oldu mu?
e Bu yasantin esnasinda aklindan neler gecti?

e Bu yasanti sana neler hissettirdi?

e Bu duruma sen nasil bir ¢6ztiim buldun?

e Buldugun ¢éziimiin nasil bir sonug ortaya cikardigini dislintiyorsun?
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e Bu olaya iliskin farkli ne tir dislncelerin olabilirdi?
e Bu olaya iliskin farkli ne tir duygularin olabilirdi?

® Bu olaya iligkin farkli ne gibi ¢éziimler bulabilirdin?

Ogrencinin paylagimlari alinir ve uygun geri bildirimler verilir.

Uygulayiciya Not: Calisma yapilan 6grenci &fke, kaygi veya stres problemleri yasiyorsa
ve Ogrenciye yonelik bu konularda calismalar yapilacaksa psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen, ilerleyen calismalara hazirlik amaciyla imajinasyon calismasini yapabilir. Bunun igin
sireci su sekilde yuritmesi énerilir: Ozetleme ve sonlandirma yapilmadan énce FORM-3
kullanilarak asagidaki zihinde canlandirma (imajinasyon) calismasi yapilabilir.. Zihinde can-
landirma calismasi sirasinda 6grencinin rahat bir pozisyonda oturmasi ve gézlerini kisa bir
slire igin kapatmasi istenir. Gozlerini kapatmak rahatsiz ediyorsa uygulama sirasinda égrenci
bir noktaya odaklanabilir. Uygulama tamamlandiktan sonra 6grenciye neler hissettigi soru-
larak &grencinin su ana geri dénmesi saglanir. Ogrencinin paylagimlari alinir ve uygun geri
bildirimler verilir. Daha sonra FORM-3"te doldurulmasi gereken 6rnek olay birakildiysa bu
olaylar ev 6devi olarak verilir.

Ogrenci ile bu oturumda yapilan galismalar gézden gegirilir. Psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen tarafindan oturum Ozeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve
ogrencinin paylasimlari alinir. Daha sonra slire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini distinliyorsun?




C FORM-1 )

ORNEK DURUM CALISMASI

Hakan is ¢ikisinda yolda kaza olmasi nedeniyle trafikte uzun siire beklemek zorunda
kalmgtir.

icsel-islevsel strateji: Hakan'in bu tiir durumlarin trafikte siklikla yasanabilir oldugunu
duslinmesi

icsel-islevsel olmayan: Hakan'in isten erken ¢ikamadigi icin kendini suclamasi

Dissal-islevsel strateji: Hakan'in yarina iliskin is goriismelerini planlamasini yaparak

trafikte bekledigi stireyi verimli bir sekilde gecgirmesi.

Digsal-iglevsel olmayan strateji: Hakan'in stirekli kornaya basarak ve diger strliclilere
bagirarak trafigin agilmasini saglamaya calismasi

Duygu diizenleme stratejileri duygusal tepkiler tizerinde degisim sagladigi igin degisim sag-
lanan duygular ile iliskili olan duygular, distinceler ve davraniglar Gzerinde etkisi gorilebilir.
icsel islevsel duygu diizenleme stratejileri, kisilerin yasadiklari olaylarla ilgili diisiincelerini
yeniden cercevelemeye yonelik girisimleridir. icsel islevsel olmayan stratejiler, kisinin du-
rumla ilgili kendini suclamasina, kendine zarar vermesine, kendini cezalandirmasina yol acan
stratejilerdir. Digsal islevsel stratejiler, kisinin duygularini diizenlerken baskalarindan yardim
istedigi veya digsal kaynaklari kullandigi stratejilerdir. Digsal islevsel olmayan stratejiler ise
kisinin yasadigi problemin kaynagina gitmek yerine yasadigi problemi digerlerine yansitma-

si olarak dustnulebilir.
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( FORM-2 )

ORNEK DURUMLAR

4 )

Ornek Durum 1

Matematik sinavindan dislik not alan Merve'nin hafta sonu arkadaslariyla plan yaptig
halde sinemaya gitmek istememesi.

e Merve matematikten dustik not aldiginda ne hissetmis olabilir?
® Merve'ye hafta sonunu evde gegirmek nasil hissettirmis olabilir?
® Merve'nin buldugu ¢ézimle ilgili ne dislniyorsun?

* Merve daha farkli ne yapabilirdi?

Ornek Durum 2

Arkadaslari tarafindan dislanan Semih’in psikolojik danisman/rehber 6gretmeninden des-
tek istemesi.

e Arkadaslar tarafindan dislanan Semih ne hissetmis olabilir?

¢ Semih'in psikolojik danisman/rehber 6gretmeninden destek istemesi ona nasil his-
settirmis olabilir?

e Semih'in buldugu ¢6zim hakkinda ne distintyorsun?

* Semih bu durum karsisinda baska neler yapabilir?

Ornek Durum 3

Liseye gecis doneminde sinava girecegi icin yogun c¢alisan Buket'in okuldan geldikten
sonra her giin yarim saat basketbol oynamasi.

Buket sinava girecegdi icin nasil hissediyor olabilir?

Buket'e basketbol oynamasi nasil hissettiriyor olabilir?

Buket'in buldugu ¢6zim hakkinda ne distintyorsun?

Buket bu durum karsisinda baska neler yapabilir?
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4 )

Ornek Durum 4

Derse geg kaldigi icin yok yazilan Mert'in sinifin kapisini carparak disari gikmasi.

e Derse geg kaldigi icin yok yazilan Mert nasil hissediyor olabilir?
* Mert'in kapiyi garparak disari ctkmasi ona nasil hissettirmis olabilir?
e Mert'in buldugu ¢6zim hakkinda ne distiniiyorsun?

* Mert bu durum karsisinda baska neler yapabilir?

- J

(Uygulayiciya Not: Ogrenci, kapiyr carpmanin Mert'e rahatlamis hissettirecegini sdyleyebi-
lir. Burada bu davranisin uzun vadeli sonuglari tGzerine konusulabilir.)
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(

FORM-3

)

ORNEK OLAYLAR

Olay

ise Yaramayan Diisiince, Duygu
ya da Davranis

Ise Yarayan Diisiince, Duygu ya
da Davranis

Ogretmenin sordugu soruya Burcu
yanlis bir cevap vermistir.

Yetersiz oldugunu diigiinerek iziin-
tiye kapilir ve aglayarak siniftan
uzaklagir.

Burcu soruyu yanlis anladigini ifade
eder. Merak icinde sorunun detayla-
rini 6gretmenine tekrar sorar.

Ayse annesiyle lunaparka gitmek
icin sozlesmis fakat annesinin me-
saiye kalmak zorunda kaldigini 6g-
renmistir.

Futbol macinda hakem Bahadir'a
haksiz yere faul vermistir.

Hastalandigi icin dersleri kaciran
Serkan 6devini yapmakta zorlan-
maktadir.

Tartisma sirasinda kendisini ifade
etmekte zorlanan Kaan arkadaglari
tarafindan yanhs anlagiimistir.

Heyecanla gittigi konseri arkadas-
larina anlatan Cansu, arkadaslary-
la miizik zevkleri farkli oldugu icin
bekledigi tepkiyi alamamistir.

Kerem cok sevdigi bir arkadagin,
onceki gln tartistigi ogrencilerle
oyun oynarken gérmustir.

Cemil'in ¢ok sevdigi kedisi evden
kacmig ve kaybolmustur.

Oyunun en 6nemli aninda annesi
tarafindan yemege cagrlan Furkan
oyuna devam etmek istemektedir.

Parasini evde unutan Sevgi actkmis-
tir ama 6gle yemegi yiyememekte-

dir.




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-4 )

IMAJINASYON CALISMASI

-

Yolcu
Sandalyenizde rahatca oturun ve goézlerinizi yavasca kapatin.
Derin ve sakin bir sekilde nefes alip verin.

Saginizda yemyesil agaclarla kapli kocaman bir ormanin, diger yaninizda ugsuz bucaksiz
mavi bir denizin oldugu kumsalda yirtyorsunuz.

Her adiminizda ayaklariniz kuma gomuliyor. Kumu hissedin. Kum sicak mi, i1slak mi? Fark
edin.

Dalgalarin ayak izlerinizi sildigini goriyorsunuz.

Glnes teninizi 1sitiyor.

Denizden ilik bir meltem esiyor. Riizgarin viicudunuza temasini hissedin.

Bu ugsuz bucaksiz kumsalda yavas, sakin adimlarla yirimeye devam ediyorsunuz.
Simdi derin bir nefes alin. Temiz havayi iginize ¢ekin.

Denizin getirdigi ferahligi hissedin.

Ormandan gelen ¢cam kokularini fark edin.

Dalgalarin sesini ve kuslarin civiltilarini duyuyorsunuz.

Agaclarin yapraklarindan gelen sesleri fark edin.

Gunes denizin Uzerinden yavas yavas batmaya basladi. Gokyuzindeki kiziligr fark edin.
Artik eve donme zamani...

Hazir hissettiginizde gozlerinizi agabilirsiniz.
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( OTURUM2 )
OFKEMI TANIYORUM

(AMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin ofke duygusunu tanimasi ve ofkesini kontrol etmek icin kullandigr yollari fark

etmesi

2. Bireyin 6fke duygusunu yonetebilmesinin islevsel yollarini 6grenmesi

C KAZANIMLAR %ﬁ

1. Ofke duygusunu tanir ve 6fkesini kontrol etmek icin kullandigi yollari fark eder.

2. Ofke duygusunu ydnetebilmenin islevsel yollarini 6grenir.

(}URE —f}—ﬂ

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-5, FORM-6, FORM-7

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemi agiklanarak siirece devam edilir.

Bu asamadan sonra, FORM-5'te yer alan metin psikolojik danisman/rehber 6gretmen tara-
findan okunur. Daha sonra asagidaki sorular ile sirece devam edilir:

® Yagmurun yagmaya baslayacagini nasil anlarsin?
e Yagmur siddetini artirdiginda ve baraj dolmaya basladiginda neler olabilir?

* Barajlarin kapagi zamaninda agilmazsa ne tiir sonuglarla karsilasilabilir?



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Peki, barajlar ve 6tkemiz arasinda sence nasil bir baglanti olabilir?

Ofkelenmeye bagladigini nasil anlarsin?

Ofkeyi bedeninin hangi bélgesinde ve ne sekilde hissediyorsun?

Ofkeni nasil ifade edersin?

Ogrencinin paylasimlarinin ardindan psikolojik danisman/rehber 6gretmen égrenciye “Ofke;
mutluluk, seving, Uzlintl, korku, saskinlik gibi normal bir duygudur. Zaman zaman hepimiz
Sfkelenebiliriz. Bu durum yagmurun yagisina benzer. Bununla birlikte 6fkemizi kontrol etmek
ve saglikli bir sekilde ifade etmek yerine bastirirsak ya da biriktirirsek tipki cok fazla yagmur
yagdiginda barajlarda biriken sular gibi bir stire sonra riskli durumlarin (Barajin tasmasi ve sel
gibi felaketlerin olusmasi) ortaya ¢cikmasina neden olabilir. Bu tir durumlarda &fke barajinin
kapaklarini agmamiz gereklidir.” aciklamasi yapilir. Daha sonra asagidaki sorulardan uygun

olanlar ile devam edilir:

e Tipki barajlarin kapagi acilmadiginda barajin tasmasi gibi senin de hayatinda cok fazla
Stkelendigin ve &fkeni uygun bir sekilde ifade etmedigin icin zor durumda kaldigin

zamanlar oldu mu?
® Bu durumda neyi farkli yapmak isterdin?
e Ofkelendiginde neleri daha farkli yapmak istersin?

* Sence &fke barajinin kapaklarini agmanin yollari neler olabilir?

Ogrencinin paylasimlari alindiktan sonra calisma éncesinde hazirlanan FORM-6 Eslestirme
Calismasi 6grenciye verilir. Ogrenciden numara ile belirtilen &fke ile bas etmeye yonelik
islevsel stratejilerin ismini harfler ile belirtilen aciklamalar ile eslestirmesi istenir. Ogrenciye
belirli bir stire verildikten sonra her eslestirme ile ilgili olarak 6grenci ile tartisilir. Bu tartisma
esnasinda asagidaki érnek sorulardan faydalanilabilir:

* Bu islevsel yolu bugtine kadar kullandigin bir olay oldu mu? Benimle de paylasabilir
misin?

* Bu islevsel yolu kullanmak &tkeni kontrol etmene ya da tkeli sekilde yapacagin olum-
suz bir davranigi engellemede sana ne dlizeyde katki saglayabilir?

e Bu yol sence hangi durumlarda ise yarar?

e Bu yolu hangi durumlarda kullanmak ise yaramaz?

Paylasimlarin ardindan FORM-7'deki 6rnek gevseme egzersizi uygulanarak oturum sonlandi-
rilir. Ogrencinin gevseme egzersizine iliskin diisiince ve duygulari alinir. FORM-7 &grenciye
verilerek egzersizin hangi durumlarda kullanilabilecegine iliskin bilgi verilerek hafta icerisin-
de tekrarlamasi istenir.
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Uygulayiciya Not: Eslestirme Sorularinin Yanitlari:1-E, 2-C, 3-G, 4-F, 5-A, 6-D, 7-B

Uygulayiciya Not: Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan gerek gorildigu tak-
dirde FORM-7'de verilen gevseme egzersizi disinda farkli bir gevseme egzersizi de kullani-
labilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-5 )

BARAJLAR NE iSE YARAR?

Duygularimiz gok olaylarina benzer. Bazen gokytzi, mutlu, neseli, heyecanli oldugumuz

zamanlardaki gibi glinesli, aydinlik ve parlakken bazen de hiizlnli, 6fkeli, stresli oldugumuz
zamanlardaki gibi gok giriltilt, yagmurlu veya karli olabilir. Glines, doganin ve yery(lzinin
isinmasi icin oldukca dnemliyken yagmur ve kar yerylziindeki canlilarin suya duyduklari ihti-
yaci karsilayabilmeleri igin cok dnemlidir. Duygular da tipki glines, yagmur ve kar gibi insan
yasamini canlandiran ve besleyen etkilere sahiptir. Ornegin &fke, engellendigimizde veya
haksizliga ugradigimizda hakkimizi savunmamiz igin bizi harekete gecirir. Ancak bu gok olay-
lari fazla yogun olduklarinda dogal afetlere neden olabilir.

Elbette insanlar dogal afetlerden korunmak icin baz yéntemler gelistirmisler. Ornegin
barajlarin ne ise yaradigini biliyor musun?

Barajlar bize icme suyu sadlar, elektrik Uretir, balik yetistirmemizi kolaylastirir. Tim bunlari
suyu bir yerde kontrolli bir sekilde tutarak yapar. Yagmur yagdiginda yagmur sulariyla dolar.
Eger ¢ok fazla yagmur yagarsa barajin tasmasini engellemek icin barajin kapaklari kontrolli
bir sekilde acilir ve fazla suyun akmasi saglanir. Eger kapaklar agilmazsa baraj tasar, duvarlari

yikilir ve sele yol acar. Sel ise biz insanlara gesitli zararlar verir.
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C FORM-6 )

ESLESTIRME CALISMASI

Ogrenciden rastgele dagitiimis stratejilerin ve ifadelerin eslestirmesi istenir.




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

C FORM-7 )

GEVSEME EGZERSizi




(' OTURUM3 )
KAYGIMI FARK EDIYORUM

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin kaygi duygusunu tanimasi

2. Bireyin kaygi yasadigi durumlarda gosterdigi duygu dislince ve tepkilerin farkina
varmasi

CKAZANIMLAR %

Kaygi duygusunu tanir.

2. Kaygi yasadigi durumlarda gosterdigi duygu distince ve tepkilerin farkina varir.

(§0RE —E}—ﬂ

40 dakika

CMATE RYALLER %

FORM-8, FORM-9, FORM-10, FORM-11

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gozlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemi agiklanarak stirece devam edilir.

Psikolojik danigman/rehber 6gretmen tarafindan kaygiya iliskin genel belirtiler konusunda
FORM 8'de bulunan ornek durumlar égrenci ile paylasilarak sireg baslatilir. Her 6rnek olay-
dan sonra asagidaki sorular ile sire¢ devam ettirilir:

* Olaydaki kahraman sence hangi diisiincelere sahip olabilir?
e Olaydaki kahraman sence hangi duygulari hissetmis olabilir?

* Olaydaki kahraman hangi fiziksel tepkileri gésteriyor?



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Ogrencinin paylagimlarinin ardindan kaygi anindaki distincelerimiz, yasadigimiz bedensel
tepkiler ve diger belirtileri Gzerine agiklama ile devam edilir: “Giinliik yasantimizda bazi du-
rumlarda bizim icin zor olarak degerlendirebilecegimiz olaylarla karsilasabiliriz. Bu tir du-
rumlarda bazen kendimizi huzursuz ve tedirgin hissedebiliriz. Kendimizi huzursuz ve tedirgin
hissettigimiz bu durumlarda kan basincimiz, kalp atis hizimiz ve solunum hizimiz artabilir.
Agzimizin kurumasi, ellerimizin terlemesi, kaslarimizin gerginlesmesi hatta midemizde ve
bagirsaklarimizda normalde olmayan bir hareketlilik ile karsilasabiliriz. Bunlarin hepsi kaygi
yasadigimizin birer géstergesi olabilir.”

Aciklama ile ilgili 6grencinin varsa paylasimlari alindiktan sonra 6grencinin ilgisini ceken 6r-
nek durumlara iliskin asagidaki sorular 6grenciye sorulur:

e Sen bu olaya benzer bir durum yasadin mi?

* Bu olay esnasinda senin viicudun nasil tepkiler verdi?

e Bu olay esnasinda neler hissettin?

e Bu olay esnasinda aklindan neler gegiyordu?

* Kaygil oldugun anlarin tamamini diisiindiigiinde en ¢cok hangi tepkileri veriyorsun?

e Kaygili oldugun anlarin gecmesi icin bu zamana kadar hangi yollari denedin? En ¢ok
hangileri ise yaradi?

Ogrencinin paylagimlarina uygun geri bildirimler verildikten sonra psikolojik danigman/reh-
ber 6gretmen FORM-9'da bulunan kayg ile basari arasindaki iliskiyi gosteren grafigi 6g-
renciye gosterir. Grafikteki basari kismi 6grenci ile calisilan soruna baglantili olarak degis-
tirilebilir. Ardindan su agiklama ile devam edilir: “Grafikten de anlasilacagi gibi kaygi bizim
yasamimiz icin belli dlizeye kadar gerekli ve faydalidir. Kaygi gerekli seviyeye ulastiginda
hissettigimiz basari da ylikselir ancak kaygi daha da artarsa basari bu durumdan olumsuz
etkilenerek diismeye baslar.”

Ogrencinin paylagimlarina uygun geri bildirimler verildikten sonra psikolojik danigman/reh-
ber 6gretmen 6grenciye FORM-10'u vererek su agiklamayi yapar:

“Elindeki 6lgek kaygr durumunu belirtebilecegin bir derecelendirme Slcegidir. “0” kayginin
en az oldugu, “10” ise kayginin en ylksek oldugu durumu ifade eder. Simdi senden kaygi
yasadigin bir olayi diistinmeni istiyorum. O olayda yasadigin kaygi sence bu dlgekte kag pu-
ana denk gelir? Bunu &lcek lzerinde isaretlemeni istiyorum.”

Ogrenci isaretlemeyi yaptiktan sonra asagidaki sorulara benzer sorular ile devam edilir:

e [saretledigin puandan bir puan daha az olabilmesi icin neler olmasi gerekir?
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e [saretledigin puandan bir puan daha az olabilmesi icin sen neler yapabilirsin?

e Bir sabah uyandiginda artik kaygi belirtilerini géstermedigini fark etseydin etrafinda
neler farkli olurdu?

Oturum sonunda FORM-11 6grenciye verilerek bir hafta boyunca kendisinin kaygi yasadigi
durumlari, bu durumda neler hissettigi, viicudunda ne gibi belirtiler oldugu ve bu durumlar-
la nasil bas ettigini not etmesi istenir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan otu-
rum Ozeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari
alinir. Daha sonra stirec sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle ilgili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-8 )

ORNEK DURUMLAR

Okan bu yil hazirlanacagi liselere giris sinavi ile ilgili ne zaman bir soru sorulsa kalbi-
nin ¢ok hizli attigini, ellerinin terledigini ve nefes almakta zorlandigini ifade etmekte-
dir.

Eda, ailesi yeni bir sehre tasindigi igin okul degistirmek zorunda kalmistir. Yarin yeni
okulunda ilk glini olacaktir ama gece boyunca hi¢ uyuyamamis ve sabaha kadar
mide bulantisi yasamistir.

Arif, yasanan salgin hastalikta ¢cok sevdigi dedesini kaybettigi icin derin bir Gzintd
yasamistir. Bu nedenle kendisine veya sevdigi diger insanlara bir zarar gelmesinden
cok yogun endise duymaktadir. Hatta bu distince aklina geldiginde basinin ¢ok ag-
ndigini, kaslarinin gerildigini fark etmektedir.

Cansu, sinifinda 6gretmenlerinin ¢ok sevdigi ve derslerinde basarili olan bir 6gren-
cidir. Mlzik 6gretmeni bir sonraki derste 6grencilerinin her birinden bir sarki dinle-
yecedini ve bunun icin her 6grencinin tahtaya ¢ikacagini sdylemistir. Daha derse bir
hafta olmasina ragmen Cansu bu durumdan dolayi yemek yiyememekte ve karni
strekli agrimaktadir.

Caner, ailesi ve arkadaslariyla iletisimi iyi olan, onlarla keyifli vakitler gecirebilen bir
cocuktur. Buna ragmen kendisinden buylk herhangi biri ile konusmasi gerektigi za-
manlarda iletisim kurmakta zorlanmaktadir. Caner bir glin markete aligverise gittigin-
de kasada para Ustlinl eksik almasina ragmen buyik birisiyle konusacagdi igin o kadar
heyecanlanmistir ki eksik aldigini séylemek yerine biraz da sasirarak fazla para Usti
aldigini sdylemistir.
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C FORM-9 )

BASARI - KAYGI GRAFIGi

KAYGI DUZEYI GRAFIGL

ISTENILEN KAYG! ORTA DU2EY

KAYGIDIR.
Basar
Dizeyi /
% /A Kayg!
- 0 +/ Duzeyi
Diéstik kayg Orta dizey Yiiksek kayg

kayg:




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )
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( FORM-11 )

EV CALISMASI

YASADIGIM OLAY AKLIMDAN
/—. GECENLER

-« —

BEDENIMDEKI
TEPKILER

\ \
NE HISSETTIM

/~—— OLUMLU —— ,—— OLUMSUZ ——

@ BU DURUMLA NASIL BAS ETTIM
»~  YAPTIKLARIM ISE YARAYANLAR ~




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( OTURUM4 )
STRES ILE DANS

(AMA(; %

1. Bireyin stresin zihinsel, duygusal ve fiziksel etkilerini tanimasi

2. Bireyin stresi nasil yonettigini fark etmesi

3. Bireyin stresle basa ¢cikmanin farkli yollarini 6grenmesi

(KAZANIMLAR %

1. Stresin zihinsel, duygusal ve fiziksel etkilerini tanir.

2. Stresi nasil yonettigini fark eder.
3. Stresi yonetebilmenin islevsel yollarini fark eder.
4

. Stresi azaltmak icin gevseme ve basa ¢cikma tekniklerini 6grenir.

(SURE ——

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-12, FORM-13, FORM-14, FORM-15, Kigtk Not Kagitlari, Renkli Kalemler, Kavanoz,
Etiket

GiRiS

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve

dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun giindemi agiklanarak stirece devam edilir.

Ogrenciye FORM-13 verilerek stresi tanimlamasi ve stres aninda bedeninde hissettigi belir-
tileri isaretlemesi istenir. Ogrenci formu doldurduktan sonra yazdiklari ile ilgili geri bildirim
verilir ve sonrasinda FORM-12'deki strese iliskin bilgiler 6grenciye aktarilir:

Stresle ilgili bilgi verildikten sonra 6grencinin kendi yasaminda son zamanlarda yasamis ol-
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dugu stresli durumlari ve bu durumlarda yasadigi belirtilerin neler oldugu hakkinda farkin-
daligini artirmak icin asagidaki sorular ile devam edilir:

* Senin de yogun bir sekilde stres yasadigin bir durum oldu mu? Bu olayi benimle pay-
lasabilir misin?

® Yasadigin bu durum esnasinda bedenin nasil tepkiler vermis olabilir? Viicudunda algi-
ladigin hangi belirtiler oldu?

e Bu olay esnasinda neler hissettin?
e Bu olay esnasinda aklindan neler gegiyordu?

e Bu olay! distindlglinde digerleri (arkadaslarin, 6gretmenlerin, anne-baban) ile olan
iliskilerin sence nasil etkilenmis olabilir?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, yukaridaki sorulara dair 6grencinin cevaplarina iliskin
geri bildirimler verdikten sonra “Stres yasadigimiz durumlar ile basa ¢ikmak icin farkli yollar
vardir. Simdi seninle bu yollar hakkinda bir calisma yapacagiz.” denir. Ardindan 6grenciye
FORM-14 Basa Cikma Teknikleri verilir ve her bir basa ¢ikma teknigi ile ilgili agiklama yapilir.
Daha sonra 6grenciye hayatimizda keyif aldigimiz etkinliklerin yapilmasinin stres seviyesini
azalttigi belirtilir. Ogrencinin kendisine iyi gelen ve sevdigi etkinlikleri FORM 14'te bulunan
bos kisimlara yazmasi istenir. Bu slirecte gerekirse 6grenciye destek olunur. Daha sonrasin-
da yapilan listedeki her bir baslik kiiciik not kagitlarina 6grenci tarafindan renkli kalemlerle
yazilarak “Basa Cikma Kavanozu” olusturulur. Kavanozun Uzerine etiket ile bu ismin 6grenci
tarafindan yazilmasi saglanir. Bu kavanoz ile ilgili dgrenciye soyle bir agiklama yapilir:

“Stresle ya da zorlayici durumlarla bas etme yéntemleri kisiden kisiye degisebilir. Senin de
kendine 6zgl stresle basa ¢cikma yontemlerin olabilir. Bu kavanoz da senin stres ile basa
cikma stratejilerini iceren, ayni zamanda da sevdigin ve yapmaktan keyif aldigin etkinlikler-
den olusuyor. Kendini stresli ve (izglin hissettigin anlarda, kavanozunu ¢alkalayarak bir ya da
birden fazla kdgit cekip o etkinlikleri yapabilir ve stresini azaltabilirsin. Su an burada yazdik-
larinin disinda aklina geldikge sevdigin diger etkinlikleri de yazarak kavanozuna atabilirsin.”
Agiklamasi yapildiktan sonra kavanoz 6grenciye verilir.

Uygulayiciya Not: Stres yonetiminde kullanilabilecek diger yéontemler icin duygulari fark
etme ve kaygi ile bas etme oturumlarindan yararlanilabilir. Gevseme egzersizi (FORM-15)
psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan gerekli gériiliirse 6grenci ile oturum esna-
sinda uygulanabilir veya ev 6devi olarak verilebilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra slire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dlslintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-12 )

STRES HAKKINDA

“Stres, kisinin algiladigi herhangi bir tehdit ile fiziksel ve duygusal olarak basa ¢ikamamasi

nedeniyle olusan ve glinliik hayatini genellikle olumsuz etkileyen gerilimli bir stiregtir. Tehdit
altinda oldugumuzu hissettigimizde sinir sistemimiz viicudumuzu uyandiran bir stres hormo-
nu salgilar ve bunun sonucunda kan basincimiz ylikselir, kalp atislarimiz hizlanir, kaslarimiz
gerilir ve daha hassas hale geliriz.”

e Fiziksel Belirtiler: Stresin fiziksel belirtileri, uyku diizensizligi, bas agrisi, dis gicirdat-
ma, cene kasilmasi, asiri terleme, kas agrilari, kabizlik veya ishal, yorgunluk, enerji kaybi,

yliksek tansiyon ve kalp krizi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Zihinsel Belirtiler: Stres, fiziksel oldugu kadar zihinsel belirtileri ile de kendini gbster-
mektedir. Karar vermede gli¢liik cekmek, konsantrasyon eksikligi, unutkanlik, hafizanin

zayiflamasi, hata yapmada artis olmasi ve is kalitesinde dliss, zihinsel belirtiler arasin-
dadir.

e Duygusal Belirtiler: Viicutta yasanan degisimler, duygusal agidan da bireyleri etkiler.
Bu nedenle stresli dénemlerde bireylerin duygusal egilimleri oldukg¢a farklilasir. Dep-
resif hissetme ve ¢cabuk aglama, kaygi ve endise, ruhsal durumun hizla degismesi, 6tke
patlamalari, saldirganlik, diismanlik, gerginlik ve asabilik, stresin duygusal etkileridir.

e Sosyal Belirtiler: Stresli ruh héli, sosyal yasanti lzerinde olumsuz etkiler olusturur.
Bunlar; insanlara karsi glivensizlik, diger insanlarla bir araya gelmek istememe, insan-
larda hata bulmaya calismak ve baskalarini suclamak, fazla savunmaci tutum, rencide

edici konusmak ve cevreye ks kalmaktir.”
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( FORM-13 )

STRESIM VE YASADIGIM BELIRTILER

.
il . .
5 BENIM STRESLI OLMAMA EN COK NEDEN OLAN DURUMLAR

) D
- /
= D
- /
3 D
- /
" STRESLi OLDUGUMDA ORTAYA CIKAN BELIRTILER (Hangi belirtiler ortaya gikiyorsa yanina * isareti koyun.) )

............................... Bag agrnsi

............................... Goguste agn

............................... Kalp carpintisi

............................... Tikenmiglik, halsizlik
............................... Uyku problemleri (cok uyumak, uykusuzluk)
............................... Kilo vermek ya da almak

Kas agrisi, sirt ve boyun agnisi

............................... Disleri gicirdatmak ya da sikmak

............................... Sindirim sistemi bozukluklari (ishal, kabizlik, mide bulantisi, midenin bozulmasi)
............................... Cok ya da az yemek yeme

............................... Sorumluluklari yerine getirmeme

............................... Ice kapanmak, arkadaslardan uzaklasmak

............................... lliskilerde sorun yasamak

............................... Unutkanlik, hatirlayamama

............................... Ruh halinde sik degisimler (bir an negeli, diger an {iziintiilii vb.)

............................... Depresyon, tiziinti, yalnizlik ya da dislanmiglik hissi

............................... Kizginlik, kaygi, sabirsizlik, cabucak 6fkelenme, huysuzluk
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(' FORM-14 )

BASA CIKMA TEKNIiKLERI

A A O e R R

Dézenli olarak egzersiz yapmak.

Aile ve arkadaglarinizdan destek almak.

Hayir diyebilmek.

Gergeklestirmeyi disindigindz etkinlikler icin plan yapmak.
Stres yaratan ortamdan bir sireligine uzaklasmak.

2aman planlamasi yapmak.

Oluldaki psikolojik danisman/rehber ogretmenden destek almak.
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(' FORM-15 )

GEVSEME EGZERSizi

Simdi rahat ve dik bir sekilde oturmani istiyorum. Istersen gézlerini ka-
patabilirsin. Ayaklarin yere temas etsin. Duygularina odaklan. Seni en son
ofkelendiren bir olayi hatirlamani istiyorum. Neler oldu? Neler hissediyor-
sun. Kaslarin gergin mi? Gergin olan kaslarina odaklan. Derin bir nefes
al... Nefes ver. Nefesine odaklan... Nefes alirken ve verirken havanin burun
deliklerinde olusturdugu hissi fark et... Sicak mi? Soguk mu? Yoksa ilik
mi?... Havayi hisset. Sicak mi? Soguk mu? Yoksa ilik mi? Eger aklindan farkli
dislinceler gegerse onlari serbest birak, tipki gokylzinde yavas yavas
ilerleyen bulutlar gibi akip gitsinler. Nefesinin viicudunda dolastigi yerleri
hisset. Vicudunun koltuga temas ettigi noktalara odaklan. Oturdugun yer
sert mi, yumusak mi? Viicuduna odaklan. Basin, omuzlarin, boynun, kolla-
rin, parmaklarin, gévden... Bacaklarin, dizlerin, ayaklarin... Aldigin nefesin
viicudunu temizledigini ve seni rahatlattigini hisset.

Hazir oldugunda gozlerini acabilirsin.
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(' OTURUMS5 )
HEDEF BELIRLEME

(AMAg %

1. Bireyin kisa ve uzun vadeli hedef olusturmanin énemini fark etmesi

2. Bireyin kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemesi

( KAZANIMLAR %ﬁ

. Kisa ve uzun vadeli hedef olusturmanin énemini fark eder.

2. Kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler.

(SURE %

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-16, FORM-17

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemi agiklanarak stirece devam edilir.

“Bu oturumda hedef belirlemenin &nemini fark etme ve hedeflerimizi belirleyebilme lzerin-
de konusacagiz.” Agiklamanin ardindan asagidaki sorularla stirece devam edilir:

e Hedef belirlemek sence hayatimiza nasil katki saglar?

e Kisa ve uzun vadeli hedefler denilince aklina neler geliyor?
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Ogrencinin yanitlarina uygun geri bildirimlerde bulunulur. “Rotami Ciziyorum” formu (FORM-
16) 6grenciye verilir ve incelemesi igin yeterli slire taninir. Psikolojik danisman/rehber 6gret-
men formda yer alan 6rnek kisa ve uzun vadeli hedefler hakkinda 6grenci ile sohbet eder.
Asagidaki sorularla stirece devam edilir:

e Formda yer alan kisa ve uzun vadeli hedefler hakkinda neler disiiniyorsun?
e Formda yer alan kisa vadeli hedeflerin uzun vadeli hedeflere ulasmak icin nasil yardimci

oldugunu dstiniyorsun?

e Bu uzun vadeli hedefler sana ait olsaydi kisa vadeli hedeflerin siiresini ya da igerigini
nasil diizenlerdin?

Ogrencinin verdigi yanitlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danisman/rehber
o6gretmen “Benim Rotam” formunu (FORM-17) 6grenciye verir ve sdyle devam eder: “Simdi
kendin icin belirledigin bir hedefi diistin. Bu hedef bir okulu kazanmak, eglenceli bir beceri
edinmek ya da herhangi bir sey olabilir. Bunun icin sana zaman verecegim. Belirledikten
sonra 6rneklerdeki gibi kisa ve uzun hedeflerini yazmani istiyorum.” Ogrenciye formu dol-
durmasi icin yeterli zaman verilir. Doldurmakta zorlanirsa su sorular sorulabilir:

e Bundan bir yil sonra neyi gerceklestirmis olmak seni mutlu eder?

e Seni mutlu edecek olan bu durumu uzun stireli hedef olarak dislindliglinde ona ulas-
mak icin sana yardimci olabilecek kisa stireli hedeflerin neler olabilir?

* Sectigin bu hedefleri gerceklestirebilmek icin baska neler yapabilirsin?
* Bu hedefe ulasabilmek icin kullanabilecegin/sahip oldugun gliclii yonlerinin neler ol-
dugunu disdntyorsun?

Ogrenciden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci oturum esnasinda
uzun ve kisa vadeli hedefleri belirlemekte zorlanirsa FORM-17 ev 6devi olarak da verilebilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra slreg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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( OTURUM6 )
PLAN YAPMA

(AMAQ —5—ﬁ

1. Bireyin hedeflerine ulagsmasi igin plan yapmasi

2. Bireyin ihtiya¢ duydugunda planlarindaki degisikliklere uyum saglamak icin ¢aba
gostermesi

( KAZANIMLAR %ﬁ

. Hedeflerine ulasmak icin plan yapar.

2. Ihtiyag duydugunda planlarindaki degisikliklere uyum saglamak igin caba gésterir.

(}URE —f}—ﬂ

40 dakika

(MATERYALLER %ﬁ

FORM-18, FORM-19

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan asagidaki

sorular sorularak strece devam edilir:

* Plan yapmak denilince aklina neler geliyor?

Belirledigin bir hedefe ulasmak icin plan yaptigin oldu mu, olduysa nasil bir plan yaptin?

* Plan yaparken nelere dikkat edersin?

Hedeflerimize ulasmak icin plan yapmak sence neden énemlidir?



Ogrencinin paylagimlarina uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danisman/rehber
6gretmen soyle devam eder: “Plan yapmak, hayatimizdaki belirsizlikleri azaltmaya, islerimizi
6nem sirasina koymaya, yasadigimiz yogun kaygi ve stresi 6nlemeye, verimimizi artirmaya ve
nihayetinde hedeflerimize ulasmada basarili olmamiza yardimci olur. Herhangi bir isimizi bir
plan icerisinde yliriitemedigimiz zamanlar karmasayla karsilasabiliriz. Basarili olabilmek igin
plan yapmak hedeflerimizi belirlemek kadar 6nemlidir. Pusulasi olmadan yola ¢ikan bir gemi
okyanusun ortasinda oradan oraya savrulacaktir. Gemi bizim hedefimiz, plan da yolumuzu
bulmamizi saglayan pusula olarak duisdndilebilir. Ogrenciye “Mert'in Pusulasi” isimli form
(FORM-18) verilir, incelemesi istenir. Asagidaki sorularla stirece devam edilir:

e Mert’in Pusulasi'ni incelediginde dikkatini ¢ceken neler oldu?

* Mert, hedefine ulasmak icin baska neler yapabilir?

e Mert, baska kimlerden destek alabilir?

e Mert’in Pusulasi’ndaki not kismina Mert icin bir not yazacak olsan bu ne olurdu?

e Mert'in hedefine ulasmasi igin gl¢ll ySnleri ona nasil katki saglayabilir?

Ogrenciden gelen paylagimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Daha sonra FORM-19
6grenciye verilerek 6grencinin belirledigi kisa stireli bir hedefi icin érnekteki gibi bir plan
olusturmasi istenir. Bunun icin yeterli stire verilir. Plan olustururken 6grenciye destek olunur.

Asagidaki sorularla siirece devam edlilir:

* Hazirladigin bu planin hedefine ulasmada sana nasil fayda saglayacagini distindyor-

sun?
® Bir plani uygularken ne gibi sorunlar ile karsilasabiliriz?
* Planlarinda yaptigin degisiklikler hedeflerine ulasmada nasil bir etkiye sahip olabilir?
* Planlarinda degisiklik yaptiginda yeni duruma uyum saglamak icin neler yapabilirsin?

e Planlarindaki degisikliklere uyum saglayabilmek neler kazandirabilir?

Ogrenciden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danisman/rehber
o6gretmen soyle devam eder: “Plan yapmak kadar planlarimizda meydana gelen degisiklikle-
re uyum saglayabilmek de olduk¢ca énemlidir. Her zaman isler planladigimiz gibi gitmeyedbilir.
Bazen yolumuza engeller ¢ikar ve bizi planimizi uygulamamizdan alikoyar. Bu ¢cok normaldir
ve codu kisi bunu yasar. Ornegin okuldan eve gittiginde biraz disari ¢ikip arkadaslarinla vakit
gecirmeyi planlarken ailen bir yakininiza davetli oldugunuzu soyleyip onlara eslik etmeni iste-
yebilir. Yine benzer sekilde dlizenli ders calisabilmek icin glizel bir plan hazirlamis olabilirsin
ve calismayi planladigin saatte elektriklerin kesilmesi ya da arkadaslarinin oyun oynamak igin
seni disariya ¢agirmasi planini aksatabilir. Boyle durumlarda planini tekrar gézden gegirmek
ve yeni bir plan yapmak durumunda kalabilirsin. Belirledigin kisa ve uzun vadeli hedeflere
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ulasirken yaptigin planlarda da zaman zaman béyle degisiklikler yapabilirsin. Herhangi bir
degisiklik yapman gerektiginde kendine “Bunu baska tiirlii nasil yapabilirim?” diye sormak
sana yardimci olacaktir. Hedeflerine ulasma istegini kaybetmemek ve motivasyonun yliksek
olmasi yeni durumlara uyum saglamani kolaylastiracaktir. Yeni planina uyum saglaman ve
yeni planina gére hareket edebilmen hedeflerine ulasmada basarili olmani saglayacaktir.”

Ogrencinin varsa sorulari alinir ve uygun geri bildirimler verilir. Psikolojik danisman/rehber
dgretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve

ogrencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dslintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini disdintyorsun?



SOLOOOLCO0CCC0L0C00C00C01TIE

( Sosyal Duygusal Beceriler Bireysel Midahale Programi

( FORM-18 )

MERT’IN PUSULASI

HEDEFLERIM

D Gitar ¢calmayr ogrenmek.

»
[

HEDEFIME ULASMAK
@ ICIN YAPABILECEKLERIM NOTLARIM

D Gitar ¢almayr  6grenme
yontemleri konusunda
arastirma yapmak.

D Kendime uygun bir yon-
tem belirlemek.

D Uygun  bir kursfogretmen

bulmak.
D Notalari okumayr 6gren-
mek.
GUCLU YONLERIM
m HEDEFIME ULASMA- |
DA BANA YARDIMCI
Sabirli olmam.

OLABILECEK KISILER

lismaktan keyif almam.
Calismaktan keyif alma 3 Miizik

Yeni seyler dgrenmeye agi- oGretmenim ve
gim.
\/ annem
J

o O O O O O




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-19 )

PUSULA PLANIM

PUSULASI

HEDEFLERIM
[

[
[

HEDEFIME ULASMAK
@ ICIN YAPABILECEKLERIM NOTLARIM

L

J U o

G6UCLU YONLERIM
HEDEFIME ULASMA- |
m DA BANA YARDIMCI
/D OLABILECEK KISILER

L L |

O O O O O O
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(' OTURUM7?7 )
Oz DISIPLIN

(AMA(; %

1. Bireyin karsilastigi engellere ragmen hedefine odaklanmasi

2. Bireyin istek ve ihtiyaclarinin her istediginde gerceklesmeyecegini fark etmesi

3. Bireyin hedeflerine ulagmak igin bazi isteklerini ertelemesi gerektigini bilmesi

(KAZANIMLAR %

. Karsilastigi problem veya engellere ragmen hedefine ulasmaya odaklanir.

2. lIstek ve ihtiyaclarinin her istediginde gerceklesmeyeceginin farkina varir.

3. Hedeflerine ulagmak igin bazi isteklerini ertelemesi gerektigini fark eder.

(SURE ——

40 dakika

(MATERYALLER %

Oyun icin pul, diigme, tas, kiictik bir oyuncak araba gibi bir materyal, FORM-20, FORM-21,
FORM-22

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gozlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan 6grenciye
bugln kiclk bir oyun oynayacaklari séylenir. FORM-20'de yer alan "Adim Adim Hedefe"”
oyunu ve oyun kartlari masaya yerlestirilir. FORM-21'de yer alan “Adim Adim Hedefe” oyunu
yonergesi 6grenciye anlatilir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 6grencinin oyunu oyna-
masina FORM-22'de bulunan 6rnek sorulardan da faydalanarak destek olur.
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Uygulayiciya Not: Bu oyun, ulasilabilir ve gercgekgi bir hedefe sahip olan, motivasyonu yuk-
sek olan 6grencilerle oynanir. Ulasilabilir ve gergekei bir hedefe sahip olmayan 6grencilere
oncelikli olarak “Hedef Belirleme” oturumu uygulanir. Oyun baslangicinda motivasyon puani
distk olan (50 ve alt)) 6grencilere yonelik dncelikli olarak “Motivasyon” oturumu uygulanir.

Uygulayiciya Not: Oturumdan 6nce oyun yonergesi oyunu 6grenmek icin psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen tarafindan okunur, oyun kartlari isaretli yerlerden kesilir ve masada
hazir edilir. Oyun tahtasinda duraklar arasinda ilerlemek icin psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen pul, digme, tas, kliclik bir oyuncak araba gibi bir materyali temin eder.

Erteleme karti ile iki turuncu istasyonu atlayan 6grenciye, 4. ve 5. durum karti oyun sonunda
psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan okunur, durumlar hakkinda konusulur. Oyun
sonunda psikolojik danigsman/rehber 6gretmen asagidaki sorularla slirece devam eder:

e Oyun oynamak nasil hissettirdi?

e Bu oyun sonunda fark ettigin neler oldu?

e Hedeflerine ulasmak icin sevmedigin ne gibi seyleri yaptigin oldu?

e Hedeflerine ulasmak icin bazen ihtiyaclarimizi ertelemek zorunda kalabiliriz. istek ve
ihtiyaclarin istedigin zaman karsilanmadiginda neler hissedersin?

e Bu durumla bas etmek icin ne gibi ¢éziim yollari lretirsin?

Ogrencinin yanitlarina uygun déndtler verilir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen sdyle
devam eder: “insanlarin hedeflerine ulasmasinda birbirlerinden farkli pek cok giiglii &zellik-
leri vardir. Bunlardan biri de 6z disiplin sahibi olmaktir. Oz disiplin, bir hedef belirleyip onu
uygulamaya koymak ve yoluna ¢ikan herhangi bir engele, rahatsizlik hissine ragmen devam
edebilmek demektir. Hedeflerimize ulagsmaya calisirken zaman zaman sevmedigimiz seyleri
yapabiliriz ya da istedigimiz/keyif aldigimiz seyleri erteleyebiliriz. Béyle durumlarda hedefine
ulagsmis oldugunu ve bu durumun sana kazandiracagi avantajlari hayal edebilirsin. Hedefle-
rin arasinda acil ve 6nemli olanlari 6ncelikli olarak belirleyebilirsin.”

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siireg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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(" FORM-20 )

ADIM ADIM HEDEFE

Baslangig
Noktam
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(' FORM-21 )

“ADIM ADIM HEDEFE"” OYUNU

[YC")NERGE )

Oyunun Adi: Adim Adim Hedefe

Oyunun Amaci: Ogrencinin, karsilastigi engellemelere ragmen hedefine odaklanmasi, he-
deflerine ulasabilmek icin ¢cok sevmedigi seyleri de yapmasi gerektigini, istek ve ihtiyacla-
rinin her istediginde gergeklesmeyecegini fark edebilmesi, hedeflerine ulagsmak igin baz
isteklerini ertelemesi gerektigini bilmesi amaclanir.

Oyunun Hedef Kitlesi: Ortaokul Ogrencileri

Oyun Materyali: Oyunun A4 ya da A3 formunda alinmis ¢iktisi, soru kartlari, ilerleme piyo-
nu (Pul, digme, tas, kiiclk bir oyuncak araba vb. bir materyal).

Oyunun isleyisi: Oyunda bir oyun tahtasi, turuncu renkli durum kartlar, yesil renkli ertele-

me karti ve sari renkli bitis karti yer almaktadir.

Oyunun Kurallari:

% Oyunun baslangicinda 6grencinin varmak istedigi hedef, oyun tahtasinin alt kisminda
bulunan “Hedefim” bolimine yazilir.

% Ogrencinin hedefe ulasma motivasyonu sorulur ve 0-100 arasinda puanlanir.

% 0 (sifir) motivasyonun hi¢ olmamasi, 100 (yliz) motivasyonun tam olmasi anlamina gel-
mektedir.

% Motivasyon puani belirlenen 6grenci hedefine dogru (1.duraga) bir adim ilerler.

< Ogrenci, turuncu renkli duraklarda (1-2-4-5-6-7. duraklar) turuncu kartlarda yer alan
durumlari sirasiyla secer ve sesli okur.

< Ogrenci, her durakta okudugu durumlari kendi yasamis olsaydi bu durumlarin hedef-
lerine ulagsmasindaki motivasyonunu nasil etkileyecegini diistnr.

% Her okunan durumdan sonra 6grencinin motivasyon puani tekrar sorulur ve duraklarin
yanindaki bos daireye yazilir.

< Ogrenci her adimda cesaretlendirilir ve motive edilir. Psikolojik danisman/rehber &g-
retmen, ihtiya¢ halinde FORM-20'deki sorulardan faydalanur.

< Ogrenci iki turuncu durak gectikten sonra yesil renkli erteleme duragina (3.duragda)
gelir.

< Ogrenci, yesil kartta yer alan durumu alir ve sesli okur.



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

< Ogrencinin verdigi cevap ihtiyaglarini siraya koyma ve bazi ihtiyaglarini erteleme bece-
risine sahip oldugunu gosteriyorsa yolu kisaltarak 6. duraga geger ve 10 motivasyon
puani alir.
< Ogrencinin hedeflerine ulagabilmek icin istedigi seyleri erteleyebilme becerisine sahip
oldugu icin 6.duraga gecis hakki kazandigi aciklanir.
< Ogrencinin verdigi cevap erteleme becerisine sahip oldugunu géstermiyorsa 4. dura-
Ja gegerek oyuna devam eder.
< Ogrencinin, hedeflerine ulagsabilmek icin istedigi seyleri erteleyebilme becerisi kazan-
masinin énemi psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan agiklanur.
% Oyun, 6grenci 8.duraga gelene kadar ayni sekilde devam eder.
% 8. duraga gelen 6grenci, sari bitis kartinda yer alan durumu alir ve sesli okur.
< Ogrencinin cevabindan sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen, égrencinin hedef-
lerine ulasmada basvurdugu gliglii yonlerine vurgu yapar. Bu yonlerini destekler.
Turuncu Kartlar: Ogrencinin hedefe ulasirken karsisina cikabilecek engelleri temsil
eder. Bu engelleri iceren durumlari gosterir.
J
Yesil Erteleme Karti: Ogrencinin hedeflerine ulasmada sevdigi seyleri erteleme bece-
risinin farkindaligini gésterir.
J

Ogrencinin hedeflerine ulasmada basvurdugu giiclii yonlerini gésterir.
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(' FORM-22 )

Turuncu kartlar:

) ORNEK SORULAR

( )
1. Kart

Ulasmak istedigin hedefi cevrendeki insanlarla (aile, arkadas, 6gretmen) paylastigini distin.
Bu kisiler hedefe ulagsmada basarili olamayacagini ifade ediyorlar. Motivasyonunu nasil etki-
ler? Simdi hedefine ulasmadaki motivasyon puanini tekrar diislin ve puanla.

% Sence bu kisiler kim olabilir?
% Soyledikleri sana neler hissettirir?

%+ Daha once buna benzer bir deneyim yasadiysan paylasmak ister misin?

% Hedefine ulagsmak icin kimlerden destek almak sana iyi hissettirir?

\ J
(- )
2. Kart

Hedefine ulagsmak icin yaptigin planlamanin senin hizina uygun olmadigini ve zamani verimli
kullanamadigini, stirenin gittikce daraldigini fark ettigini disiin. Simdi hedefine ulasmadaki
motivasyon puanini tekrar distin ve puanla.

% Bu sana nasll hissettirir, neler distindurGr?
% Zamani daha verimli kullanabilmek igin neler yaparsin?

% Zamanini daha verimli kullanabilmek icin kimlerden, nasil destek alabilirsin?

\ J
(~ )
4. Kart

Hedefine ulagsmak igin planli ve diizenli galisirken tzlicli bir olay yasadigini diislin. Bu olay ne
olabilir? Simdi hedefine ulasmadaki motivasyon puanini tekrar disilin ve puanla.

% Yasadigin bu olay motivasyonunu nasil etkiler?

< Bununla bas etmek igin neler yapabilirsin?

% Kimlerden destek alabilirsin?

% Daha 6nce boyle bir sorun yasadiginda bununla nasil basa ¢iktin?

% Hangi glcli yanlarin tekrar motive olmani saglar?




5. Kart

Hedefine ulasmak icin yaptigin ¢alismalarin istedigin gibi sonuglanmadigini fark ettigini du-
slin. Boyle bir durumda neler hissedersin? Simdi hedefine ulasmadaki motivasyon puanini

tekrar dustin ve puanla.

% Istek ve ihtiyaclarin istedigin zaman karsilanmadiginda neler hissedersin?
% Daha 6nce hedefledigin ve ulasamadigin bir durum oldu mu?
% Boyle bir durum yasadiginda motivasyonunu tekrar nasil sagladin?

% Gegmiste yasadigin bu durumu simdi yasamis olsaydin hedefine ulagsmak icin neleri
farkli yapardin?

6. Kart

Hedefine ulasmak icin elinden geleni yaptigini diislin. Fakat zaman ilerledikge kendine olan
inancin azalmaya basliyor. Zaman zaman basarili olamayacagini dislintyorsun. Simdi hede-
fine ulasmadaki motivasyon puanini tekrar diislin ve puanla.

+» Kendine olan inancinin azalmasindaki etkenler neler olabilir?
)

% Her zaman yuksek motivasyonla hareket etmemiz mimkin mdidur?

% Zaman zaman motivasyonumuz disebilir, sen motivasyonunun dustligt durumlarda

neler yaparsin?

% Motivasyonunu ylkseltmek igin neler yapabilirsin?

7. Kart

Hedefine ulagmak icin baskalari ile is birligi icinde calisman gerektigini diisiin. Ancak is bir-
igi yapacagdin kisilerle arkadaslik iliskilerinde oldukga blylk problemler var. Simdi hedefine

ulasmadaki motivasyon puanini tekrar distin ve puanla.

% Boyle bir durumda ne hissedersin?

+ Is birligini devam ettirebilmek icin neler yaparsin?

% Hedeflerine ulasabilmek igin sevmedigin bazi seyleri yapmak konusunda neler diislini-
yorsun?

% Hedeflerine ulagsmak icin yapmaktan hoslanmadigin ya da yapmayi sevmedigin seyleri
yaptigin oldu mu?

% Sevmedigin seyler de olsa bunlarin hedefine hizmet etmesi nasil hissettirdi?
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Yesil kart: )

. )
Baska bir sehirde yasayan teyzenin/halanin/amcanin onu ziyaret etmeni ve onun yaninda
bir siire (bir ay gibi) tatil yapmani teklif ettigini distin. Bu teklifi kabul etmek istiyorsun fakat
ulasman gereken bir hedefin var ve bu sire iginde ¢alisman gerekiyor. Boyle bir durumda

ne yaparsin?

% Daha once buna benzer secenekler arasinda kaldiginda karar vermeni etkileyen neler
oldu?

% Boyle bir durum yasadiginda ne gibi planlamalar yapiyorsun?

% Iki secenek arasinda kalmanin karar verme siireclerine olumlu etkileri neler olabilir?

% Iki secenek arasinda kalmanin karar verme siireclerine olumsuz etkileri neler olabilir?

% insanlar boyle secimler yapmak durumunda kaldiklarinda nasil karar veriyor olabilir?
% | lar boyl lery k d da kaldikl d | k y labilir?

- J

Daha 6nce ¢ok istedigin, hedef haline getirdigin ve basarili oldugun bir durumu distn. Bu
hedefine ulagsmayi nasil basardin? Hangi gucli yonlerinden destek aldin? Motivasyonunu
artiran seyler nelerdi? Sana basarili olmanda kimler, nasil destek oldu?



( OTURUMS )
MOTIVASYON

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin motivasyon konusunda bilgi sahibi olmasi

2. Bireyin motivasyonun amaclarina ulagsmadaki dnemini fark etmesi

3. Bireyin i¢csel motivasyonunu gelistirmesi icin beceri kazanmasinin saglanmasi

CKAZANIMLAR )

Motivasyon konusunda bilgi sahibi olur.

2. Motivasyonun amaclarina ulasmadaki dnemini fark eder.

3. Amaclarina ulasmada i¢sel motivasyonu gelistirmek icin beceri kazanir.

(%URE —E}—ﬂ

40 dakika

CMATE RYALLER %

FORM-23, FORM-24, FORM-25, FORM-26

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan siirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun giindemi agiklanarak stirece devam edilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen FORM-23'G “Motivasyon Kaynaklarim” isimli formu
ogrenciye verir ve su aciklamayi yapar. “Motivasyon; bir amag icin davranisi baslatan, de-
vam ettiren ve davranisa yén veren itici bir glictir. Ornegin Merve, sokak hayvanlarini cok
sevdiginden onlarin yarari icin okulda bir kuliip kurmak ister. Ogretmeni bu fikri cok begenir

ve onu bu konuda destekler. Merve'nin bu calismasinda iki nemli kaynagi bulunmaktadir.
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Merve'nin sokak hayvanlarini sevmesi ve bu konuda ilgili olmasi onun i¢sel motivasyon kay-
nagi, 6gretmenin bu projede Merve'yi desteklemesi ise dissal motivasyon kaynagidir. Simdi
senden istedigim ulagmak istedigin bir amaci distinerek forma i¢sel ve digsal motivasyon
kaynaklarini yazmani istiyorum.”

Uygulayiciya Not: Ogrenci FORM-23'li doldurmakta giigliik yasiyorsa psikolojik danigman/
rehber 6gretmen farkli bir drnek ile somutlastirma yapabilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen asagidaki sorularla stirece devam eder:

v Yazmis oldugun amacin hakkinda bana biraz bilgi verir misin?

v' Yazmis oldugun amacina ulasmada motivasyon kaynaklarin sana nasil fayda saglaya-
bilir?

v' Forma yazdigin amacin disinda baska amaclarini diistindtigiinde baska ne gibi moti-
vasyon kaynaklarin olabilir?

v' Sence hangi tiirdeki motivasyon kaynaklari amacina ulasmani daha cok kolaylastirir?

Ogrenciden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danisman/rehber
6gretmen, motivasyonu yuksek ve dlslk olan bireylerin bazi davranigsal belirtilerinin oldu-

gunu soyler ve FORM-24'U “Motivasyonun Davranislara Yansimalar” 6grenciye verir.

Psikolojik danigman/rehber 6gretmen asagidaki sorularla siirece devam eder:

v Sence motivasyonu duslk olan 6grenciler nasil problemlerle karsilagirlar?
v' Onemli oldugunu diisiindiigiin bir amaca ulasmak isterken senin motivasyonunu ne-
ler dugdrebilir?

v Motivasyonunu arttirmak icin neler yapabilirsin?

<

Motivasyonu yliksek olan 6grencilerin ne gibi avantajlari olabilir?

v' Onemli oldugunu diisiindiigiin bir amaca ulasmak isterken senin motivasyonunu ne-
ler arttirabilir?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grenciden gelen geri bildirimlere uygun yansitma-
lar yaparak asagidaki aciklamayi yapar: “Motivasyonu yliksek olan 6grenciler, motivasyonu
dislik olan &grencilere gére amaglari icin daha fazla micadele ederler, bu konuda farkli
kaynaklara yénelirler, alternatif yollar denerler, sosyal etkinlik gérevlerine istekle katilirlar ve
katilimlarini daha uzun slire devam ettirirler, daha kolay &grenirler ve daha ylksek basari
saglarlar.

Motivasyonu dlisiik grenciler etkinliklere katiimada isteksiz olma, yaptigi faaliyetlerden ¢a-
buk sikilma, faaliyetleri yarida birakma ya da pes etme gibi davranislar gsterirler ve sonugta
basarisiz olurlar.



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Bunun aksine motivasyonu yliksek 6grenciler etkinliklere hazirlik yapar, farkli kaynaklari aras-
tirir, sosyal faaliyetlere ve 6grenim sireglerine aktif bir sekilde katilarak daha basarili olurlar.”

Psikolojik danigsman/rehber 6gretmen FORM-25'te yer alan “Motivasyon Cizelgem” formu-
nu 6grenciye verir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen forma yazilan her bir madde igin
asagidaki soruyu 6grenciye yonelterek slireci devam ettirir:

v" Bu yazdiklarin disinda -yapabileceklerim siitununa yazilan- baska neler yapabilirsin?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen FORM-26 “Motivasyon Kumbaram” isimli gérevi 6g-
renciye vererek su aciklamayi yapar: “Buglin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklariyla ilgili
calisma yaptik. Simdi senden istedigim eve gittiginde bir motivasyon kumbarasi olugturman.
Bu motivasyon kumbarasinin igine giin icinde kendini basarili olarak degerlendirdigin her
bir durumu ve bu basarini olumlu etkileyen motivasyon kaynaklarini yazdigin k&gidi atmani
istiyorum.” diyerek formun nasil doldurulacagini 6grenciye aciklar.

Ogrenciden gelen sorular cevaplanir, uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen tarafindan oturum &zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki soru-
lar sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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( FORM-23 )

MOTIVASYON KAYNAKLARIM




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

(' FORM-24 )

MOTIVASYONUN DAVRANISA YANSIMALARI

Motivasyonu yiiksek ve distik olan bireylerin bazi davranigsal belirtileri bulunur. Asagida sana gdre motivas-
yonu diisiik olan ve motivasyonu yiiksek olan 6grencilerin ders dncesi, ders sirasi ve ders sonrasi davranigsal
belirtilerini yaz.

MOTiIVASYONU DUSUK OGRENCILER  MOTIVASYONU YUKSEK OGRENCILER

Sinifa ge¢ gelme Dersi merak etme

Derste arkadaslari ile konusma Not tutma
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MOTIVASYON CiZELGEM

o




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

(' FORM-26 )

MOTIVASYON KUMBARAM

BASARILI OLDUGUM DURUM:

Ornek durum: Beden egitimi 6gretmenim okul voleybol takiminin én elemelerini gecen dgrencilerden birinin de
benim oldugunu séyledi.

BASARILI OLMAMI SAGLAYAN MOTIVASYON KAYNAKLARIM:

MOTIVASYON KAYNAGIM DAVRANISIM

On eleme sinavi 6ncesi bir tist siniftaki Merve ar-
kadagimdan 6n eleme sinavi hakkinda bilgi aldim.

Bir hafta boyunca internette voleybol ile ilgili vi-
deolar izledim.

Annem bana bu konuda giivendigini soyledi ve
hissettirdi.

BASARILI OLDUGUM DURUM:

BASARILI OLMAMI SAGLAYAN MOTIVASYON KAYNAKLARIM:

MOTIVASYON KAYNAGIM DAVRANISIM




ILISKI GELISTIRME BECERILERI
MODULU

|
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iLiSKi GELISTIRME MODULU

Programin Yapisi

OTURUM 1
ILETiISIMDE DINLEME

Bireyin iletisimde aktif dinleme beceri-
lerini 6grenmesi

Bireyin iletisimde duygularinin farkina
varmasi ve iletisim kurarken duygularini
etkin olarak ifade etmesi

N

Vs

OTURUM 2
ILETiSiM SURECI

e Bireyin etkili iletisim icin gereken bece-

rileri 6grenmesi

OTURUM 3
ILETiSIM CATISMALARIMIZ

Bireyin ¢atisma durumlarinda muzakere
becerilerini gelistirmesi

Bireyin kazan kazan yontemiyle ¢atisma
¢cozme becerilerini gelistirmesi

OTURUM 4
GUVENGEN, CEKINGEN, SALDIRGAN

Bireyin glvengen, cekingen ve saldir-
gan davranis bicimlerini 6grenmesi
Bireyin glivengen davraniglarin iligkiler-
deki 6nemini 6grenmesi

Bireyin istemedigi seylere “Hayir!” diye-
bilmeyi 6grenmesi

OTURUM 5
i$ BIRLIGI VE TAKIM CALISMASI

Bireyin is birligi icinde calismanin 6ne-
mini dgrenmesi

Bireyin is birligi icinde ¢alismaya istekli
olmasi

OTURUM 6
YARDIM ETME/iISTEME

Bireyin ihtiya¢ duydugunda diger insan-
lardan yardim talep edebilmesi

Bireyin diger insanlara yardim etmeyi
teklif edebilmesi

Bireyin yardim alma davranisini sergile-
diginde digerlerine tesekkir etmesi
Bireyin yardim etme davranisini sergile-
diginde kendisini takdir etmesi
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(' OTURUM1 )
ILETiISIMDE DINLEME

(AMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin iletisimde aktif dinleme becerilerini 6grenmesi

2. Bireyin iletisimde duygularinin farkina varmasi ve iletisim kurarken duygularini etkin
olarak ifade etmesi

( KAZANIMLAR %

1. lletisimde aktif dinleme becerilerinin farkina varir.

2. Duygularinin farkina varir ve iletisim kurarken duygularini etkin olarak ifade eder.

(}URE —f}—ﬂ

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-1, FORM-2

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan asagidaki
sorulardan faydalanilarak 6grencinin arkadaslari ile yasadigi iletisim problemleri tzerine ko-
nusularak strece baglanir.

* Arkadaslarinla iletisim kurarken yasadigin problemler hakkinda bana biraz bilgi verebi-
lir misin?

* Arkadaslarinla iletisim kurarken yasadigin problem durumlari onlarla olan iliskilerini na-
sil etkiliyor olabilir?
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Ogrencinin paylasimlari alindiktan sonra égrencinin iletisim sreci ile ilgili beklentilerinin
belirlenmesine yonelik asagidaki sorulardan uygun olanlar sorulur.

e Arkadaslarinla iletisim kurarken nelerin degismesini istersin?

e Arkadaslarinla iletisim kurmak icin kendinde neleri degistirmek istersin? Bunlardan
hangileri senin icin éncelikli olur?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grenciyle birlikte iletisim sureci ile ilgili beklentileri
ve oncelikleri Gzerinde konustuktan sonra asagidaki hikdye FORM-1 6grenciye gosterilir ve
icinde bulunan hikdye okunarak stirece devam edilir.

FORM-1'de bulunan hikéyenin okunmasindan sonra asagidaki sorular 6grenciye sorularak
strece devam edlilir.

e Sence Ali'nin birdenbire durmasinin ve susmasinin sebebi ne olabilir?

e Ali, Elif'in tepkisi karsisinda sence neler hissetmis olabilir?

e Ali bu durum karsisinda ne yapmis olabilir?

* Sen Ali'nin yerinde olsan ne hissederdin? Ne yapardin?

e Ali senin arkadasin olsaydi bu durum karsisinda nasil davranmasini énerirdin?
e Sence aktif/etkin dinleyen bir insan nasil davranir?

e Sence Elif dinlemeye hazir miydi?

e Elif'in hangi davraniglari Ali'yi aktif/etkin olarak dinlemedigini gésterir?

e Elif bu durumda ne yapabilirdi?

e Sen Elif'in yerinde olsan ne hissederdin? Ne yapardin?

e Elif senin arkadasin olsaydi bu durum karsisinda nasil davranmasini énerirdin?
e Peki, sen dinlenilmedigin bir durumda ne hissederdin?

* Bu duygularini ifade etmek icin neler yapardin?

* Bu duygularini nasil ifade edersen problemin ¢éziilmezdi?

* Bu duygularini nasil ifade edersen problemin ¢éziiliirdii ya da kendini karsindaki kisiye

dogru sekilde anlatabilirdin?

Ogrencinin paylasimlarina iliskin geri bildirimler psikolojik danisman/rehber 6gretmen tara-
findan verilir.

Uygulayiciya Not: Ogrencinin yas ve sinif diizeyine gére ya da yasadigi problemin cesidine
gore yukaridaki sorulardan bazilari secilerek sorulabilir ve yeni sorular da eklenebilir. Sorular ger-
cevesinde 6grencinin kendisini yeterince agmadigi durumlarda psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen kendi hayatindan drnekler vererek 6grenciyi kendini agma konusunda cesaretlendirebilir.
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Ogrencinin FORM-1'de bulunan hikayeye yonelik paylagimlari kisaca alindiktan sonra psi-
kolojik danigsman/rehber 6gretmen iletisim ve aktif dinlemeye iliskin asagidaki agiklama ile
devam eder:

“Iletisim, insanlar arasinda duygu ve diisiincelerin iki kisinin en iyi anlayabilecedi sekilde
birbirlerine aktariimasidir.

Aktif Dinleme ise iletisim héalinde olan iki kisinin etkilesim hélinde olduklari ve anlatilanlari
s6zel ya da beden diliyle (gbz temasi kurma, soru sorma, basini sallama vb.) onaylayarak
verdikleri tepkilerin bitiindddir.”

“Anlattigimiz hikdyede, aktif dinlemede nelere dikkat etmemiz gerektigi hakkinda kisaca
bilgi sahibi olduk. Simdi senden bir hafta boyunca kendini gézlemleyerek yapmis oldugun
aktif dinleme davranislarini disiiniip bu forma (FORM-2) not etmeni istiyorum. Bir sonraki
gérismemizde bu hafta boyunca aktif dinleme becerileri hakkinda ne tir davranislarda bu-

lundugunu konusacagiz.”

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye

asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin ézelliklerin hakkinda ne disiiniyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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C FORM-1 )

AKTIF DINLEME

“Ali ile Elif iki kardestir. ikisi de ayni okulda egitim gérmektedir. Ali okulda yillardir satrang

kuliiblindedir ve bu sene okulun katilacagi bulylk bir turnuvaya hazirlanmaktadir. Bu turnu-
va Ali icin cok 6nemlidir ve neredeyse aylardir Elif ile bu heyecanini paylasmaktadir. Elif de
ayni okulun teknoloji kulliblinde &gretmeniyle birlikte bir proje gelistirmekte ve ¢ok uzun
zamandir buna hazirlanmaktadir. Bir gtin, sonunda Ali'nin bekledigi turnuvanin gini gel-
mis ve okullar arasi turnuvada birinci olmustur. O heyecanla Ali kosa kosa eve gelmistir ve
kazandigi birinciligi Elif ile paylasmak icin sabirsizlanmaktadir. O esnada Elif ise projesi icin
cok dnemli bir asamayi tamamlamaya ¢alismaktadir ve bilgisayar bagindadir. Kogsarak Elif'in
yanina gelen Ali hemen ona turnuvayi, rakibiyle nasil yaristiklarini ve nasil kazandigini, aldigi
6dili anlatmaya baslamistir. Elif ise bilgisayar ekranindan géziini ayirmadan ve Ali'ye ¢ok
fazla tepki vermeden dinlemeye devam etmektedir. Aralarindaki iletisim bu sekilde devam
ederken Ali birdenbire durmus ve susmustur.”
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C FORM-2 )

AKTIF DINLEME GUNLUGUM

YASADIGIM DURUM:

BU DURUM KARSISINDA HiSSETTIGIM DUYGU:
AKTIF DINLEME DAVRANISLARIM:

1.

2.

3.

YASADIGIM DURUM:

BU DURUM KARSISINDA HiSSETTIGIM DUYGU:
AKTIF DINLEME DAVRANISLARIM:

1.

2.

3.

YASADIGIM DURUM:

BU DURUM KARSISINDA HiSSETTIGIM DUYGU:
AKTIF DINLEME DAVRANISLARIM:

1.

2.

3.
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( OTURUM2 )
ILETiSIM SURECI

(AMAC,’ %

1. Bireyin etkili iletisim icin gerekli becerileri 6grenmesi

(KAZANIMLAR %ﬁ

1. Etkili iletisim icin gereken becerileri bilir.

2. lletisimi baslatmada, siirdiirmede ve sonlandirmada temel iletisim becerilerini kullanr.

(SURE %

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-3

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigr sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
égrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda, psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan 6grenciye
FORM-3'te yer alan “Yakan Top” gérseli verilir ve oyununu bilip bilmedigi sorulur. Biliyorsa
ogrencinin kisaca anlatmasi istenir. Bilmiyorsa kisaca su sekilde oyun 6grenciye anlatilir:

“Yakan top oyununda atici/tutucu ve kagici olmak lizere iki taraf vardir. Atici/tutucu taraf-
lar cizgilerde durarak iki ¢izginin ortasinda bulunan kagici tarafi ellerindeki top ile vurmaya
calisir. Oyun atici/tutucu taraflardan herhangi birinin kagici tarafa topu atmasiyla baslar ve
taraflar oyun boyunca topu birbirlerine atarlar. Oyun, kagici tarafta bulunan oyuncular atici/
tutucu taraftaki oyuncular tarafindan top ile tamamen vurularak kimse kalmayincaya kadar
devam eder”.
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Oyun ile ilgili gerekli bilgiler verildikten sonra 6grenciye su soru yoneltilerek stirece devam edilir:

e Simdi senden atici/tutucu olan bir oyuncu oldugunu distinmeni istiyorum. Oyun sira-
sinda sence top bir daha sana gelmezse bu ne demek olur?

Uygulayiciya Not: Ogrenciden gelen yanita gére oyunun sonlandigi ve topun tekrar karsi
tarafa atilmasina gerek kalmadigi 6grenciye anlatilir.

Daha sonra 6grenciye asagidaki sorular sorularak siire¢ devam ettirilir:

e Peki, bu oyunu iletisim stirecine benzetecek olursak sence bu oyun ile iletisim sireci
arasinda nasil bir iligski kurabiliriz? Benzerlik ya da farkliliklari neler olabilir?

e Atici/tutucu ne anlam ifade ediyor olabilir?
e Kagici taraf ne anlam ifade ediyor olabilir?

* Burada oyun oynadigimiz top ne anlam ifade ediyor olabilir?

Ogrencinin paylagimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra asagidakine
benzer bir agiklama yapilarak slirece devam edilir:

“Aslinda iletisim de bu yakan top oyununa ¢ok benzer. lletisim icinde de iki taraf vardir tipki
atici ve tutucular gibi. Bu taraflar birbirleriyle etkilesim hélindedirler ve bu etkilesim, oyun-
daki topun karsi tarafa atiimasiyla veya taraflardan birinin konusmayi baslatmasiyla baslar.
Bu aradaki top da aslinda karsi tarafa géndermek istedigimiz ve karsi tarafin da bize gén-
dermek istedigi duyguyu, dislinceyi ya da bilgiyi simgeler. Yani vermek istedigimiz mesaj-
larimizdir. Yakan top oyununda aticilar arasinda top gidip geldikge oyunun devam etmesi
gibi konugsma devam ettikgce de iletisim devam eder. Kagicilar, aticilar arasinda gidip gelen
topu yakalamaya ya da toptan kagmaya calisirlar, bu da iletisimde bazen vermek istedigimiz
mesajin bir engelle karsilasip karsi tarafa iletilememesine ya da yanlis iletilmesine benzer.
Oyunda hi¢ kimse kalmadigi zaman topun karsiya tekrar génderilememesi gibi iletisim kuran
taraflar arasindaki mesajin aktarimin bitmesiyle iletisim de son bulur. Bu sekilde bir etkilegi-

me iletisim denir.”

Ogrencinin aciklamaya iliskin diistinceleri alindiktan ve varsa sorulari cevaplandiktan sonra

asagidaki sorulardan uygun olanlarin sorulmasi ile stirece devam edilir:

Sen arkadaslarinla iletisimi genelde nasil baglatirsin?

Cevrendeki insanlar seninle iletisimi nasil baslatir? lletisim baslatirken hangi ciimleleri
sik kullanirlar?

Sence hangi davraniglar iletisimin devam etmesini saglar?

Sence hangi davranislar iletisimin devam etmesini engeller?
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* Sence bir iletisimin sonlanmasinin sebepleri neler olabilir? Bunu yakan top oyunundaki
hangi duruma benzetebilirsin?

e Sen birisi ile olan iletisim stirecini nasil sonlandirirsin?

e Cevrendeki insanlar iletisimi nasil sonlandirir?

Ogrencinin paylagimlarinin ardindan su agiklama yaplilir ve asagidaki sorular sorularak stirece
devam edilir:

“Gérdugln gibi iletisim glindelik yasantimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle baska bi-
reylerle mutlaka iletisim streci igine gireriz. Bu ayni zamanda iletisimin baglamasi, strdCrdl-
mesi ve sonlandiriimasi anlamina da gelmektedir. Cogunlukla bu sirecler basarili bir sekil-
de devam ettirilebilirken bazen de bu durumu olumsuz etkileyen engeller ile karsilasabilir
ve sorunlar yasayabiliriz. Duygu ve dislincelerimizi ifade ederken uygun bir dil kullanmaya
dikkat ettigimiz durumlarda iletisim devam ederken art niyetli konusma, yanlis anlasiima,
yargilama, 6glit verme, alay etme, lakap takma gibi davranislarin sergilendigi durumlarda
iletisim streci kesintiye ugrar ve insan iligkileri zarar gérdr. Bizler duygu ve distincelerimizin
uygun bir sekilde 6rnegin ben dilini kullanarak ifade edilmesi durumuna agik iletisim diyoruz.
Burada sunu unutmamak gerekir, acik iletisimde duygularimizi ifade etmememiz séz konusu
degildir. Acik iletisim duygularimizi uygun ve karsimizdaki kisiyi yargilamadan ya da kirma-
dan ifade edebilmektir.” Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan asagida yer alan
sorular 6grenciye sorularak stirece devam edilir.

e Arkadaslarinla olan iliskilerini ve iletisim streglerini degerlendirdiginde kurdugun ileti-
simi nasil degerlendirirsin? Sence acik bir iletisim tarzina sahip misin? Degilsen kurdu-
gun iletisim tarziyla acik iletisim tarzi arasinda ne gibi farklar vardir?

e Acik iletisim kurdugun durumlar degerlendirdiginde ne tir davraniglar sergiliyor olabi-
lirsin?

e Acik iletisim kurmadigin durumlari degerlendirdiginde ne tir davraniglar sergiliyor ola-
bilirsin?

e Bundan sonraki kuracagin iletisimlerde éncekilerden farkli olarak ne yaparsan acik bir
iletisim tarzi sergilemis olursun?

e Bundan sonraki kuracagin iletisimlerde oncelikle hangi iliskilerinde agik iletisim kurmak

istersin?

Uygulayiciya Not: Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, bu sorulara ihtiyaca gore ekleme/
cikarma yapabilir. Ogrencinin kendini yeterince agmadigi durumlarda psikolojik danisman/

rehber 6gretmen kendi yasantisindan 6rnekler verebilir.
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Ogrencinin paylagimlarindan sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen oturum zetini ya-
par ve su aciklamayi yapar: “Buglin seninle agik iletisimin ne oldugu, iletisimi nasil baglatti-
gimiz, slrdlirdiigiimiz ve sonlandirdigimiz lizerine konustuk. Senin ve ¢evrendeki insanlarin
nasil iletisim kurduklarini beraber inceledik. Acik iletisim kurmak icin iletisim tarzinda gelistir-
mek istedigin noktalar hakkinda konustuk. Bu hafta boyunca agik iletisim tarzini kullandigin
durumlara dikkat etmeni istiyorum. Gelecek hafta bu konu ile ilgili paylasimlarda buluna-

cagiz.” Daha sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir ve
strec sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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( OTURUM3 )
ILETISIM CATISMALARIMIZ

CAMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin ¢atisma durumlarinda miizakere becerilerini gelistirmesi

2. Bireyin kazan kazan yontemiyle catisma ¢6zme becerilerini gelistirmesi

CKAZANIMLAR %

1. Catisma durumlarinda muzakere etme becerileri gelistirir.

2. Kazan kazan yontemiyle ¢atisma ¢ozme becerilerini 6grenir.

<§0RE —E}—ﬂ

40 dakika
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FORM-4, FORM-5, FORM-6

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grenci-
nin ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur
ve 6grenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi
konusunda pekistirilir. Sonrasinda 6grenciye, iletisimde ¢atisma denilince aklina ne geldigi
sorularak siirece baslanir. Ogrencinin diisiinceleri alindiktan sonra su aciklama ile devam
edilir: “Bireylerin kendilerini diger bireylerden ayiran farkli ilgileri, dlglinceleri, inanclari, de-
gerleri ve ihtiyaclari bulunmaktadir. Bu farkliliklar bizi digerlerinden ayiran yani bizi biz yapan
ézelliklerimizdir. Insanlar birbirleri ile siirekli etkilesim halindedirler. Bu siirecte dogal olarak
bireysel 6zelliklerimizden kaynakli zaman zaman anlasmazliklar yasanabilmektedir. Bu du-
rumlar catisma olarak degerlendirilir.” Bu oturumda ¢atismalar tzerine konusulacagr belirti-

lerek strece devam edilir.
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Psikolojik danigman/rehber 6gretmen FORM-4'G 6grenciye vererek formda yer alan catis-
mayla ilgili ifadeleri/inanclari degerlendirmesini ister. Ogrenci formu doldurduktan sonra
her bir ifadeye iliskin 6grenciyle konusulur.

Daha sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen “Glinliik yasantimizda biz bir seyleri ¢ok
istiyorken bagkalari da ayni seyi benzer sekilde istiyor olabilir. Bu da kacinilmaz olarak ¢atisma
durumlari ile karsilasmamiza neden olur. Kimileri bu durumda kendi isteklerinden baskala-
rint mutlu etmek igin vazgegebilir (Kazan-Kaybet). Bazilari kendi isteklerinin gerceklesmesini
digerlerinin isteklerinin gerceklesmesinden daha fazla 5nemseyebilir (Kazan-Kaybet). Bazen
de bazi kisiler ne kendisinin ne de karsisindaki kisinin isteklerinin gerceklesmesini 6nemser
(Kaybet-Kaybet). Kimileri ise kendisinin ve digerlerinin isteklerini dikkate alarak ortak bir an-
lasma yani uzlasma yoluna gitmeyi tercih edebilir (Kazan-Kazan). Olaylar karsisinda bu yon-
temlerden herhangi birisi digerine gére daha ise yarar olabilir. Simdi seninle bu yontemler
hakkinda bir ¢calisma yapacagiz.” dedikten sonra 6rnek olayi okur:

Ornek olay:

“Yedinci sinifta okuyan Pinar’in, okulda yapilacak bir turnuva icin sinifindaki arkadaslarin-
dan bir takim olusturmasi gerekmektedir. Yakin arkadaslari Pinar'a kendilerini takima sec-
mesi konusunda israrci davranirken Pinar sinifinda bu spor icin daha yetenekli arkadaslarinin
oldugunu bilmektedir. Pinar hem yakin oldugu arkadaslarini kirmak istememekte hem de

turnuvada basarili olmak istemektedir.”

Ornek olay okunduktan sonra asagidaki sorularla siirec devam ettirilir:

e Pinar hangi duygulari hissediyor olabilir?

e Pinar yakin arkadaglarini sinif takimina se¢mesi durumunda ne gibi sonuglarla karsilasa-
bilir?

* Pinar bu sporda basarili 6grencileri segmesi durumunda ne gibi sonuglarla karsilasabilir?

* Pinar'in durumunda olsaydin sen nasil bir se¢cim yapardin?

Ogrencinin paylagimlari alindiktan sonra FORM-5 égrenciye verilerek rnek catisma durum-
larina ¢éziim retmesi istenir. Ogrencinin her bir catisma durumuna iliskin duygusu, ¢céziimi
ve ¢ozim yontemi Uzerine konusulur. Bu sirada 6grencinin kullandigi ¢catisma ¢ézme yonte-
mine dikkat edilir. Ogrencinin kazan-kazan yéntemini kullandigi durumlar desteklenirken bu
yontemi kullanmadigr durumlarda asagidaki sorulardan uygun olanlar yoneltilebilir:

* Bu catisma ¢ézme yéntemini kullandiginda taraflardan birisi kaybediyor mu? Kim/Kim-

ler kazaniyorken kim/kimler kaybediyor?
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e Kullandigin bu catisma ¢ézme yénteminde her iki tarafin da kazanmasini saglayacak
nasil bir yol izleyebilirdin?

* Peki, ne yapsaydin her iki taraf da bu siirecte istedigine ulasabilirdi?

Paylagimlarin ardindan 6grencinin kendi yasantisina iliskin paylasimlara gegmek amaciyla
asagidaki sorulardan 6grenciye uygun olanlar ile siirece devam edilir.

e Arkadaslarinla ile yasadigin anlagmazliklara/catismalara iliskin bir yasantini benimle
paylasir misin?

e Anlasmazliklar yani yasadigin ¢atismalar siklikla hangi duygularla sonuglanir?
e Arkadaslarinla yasadigin anlasmazliklara nasil ¢éziimler dretirsin?

e Arkadaslarinla yasadigin anlasmazliklarin daha saglikli sonuglanabilmesi icin sence neyi
daha farkli yapabilirsin?

Uygulayiciya Not: Ogrenci yukarida bulunan akran cevresine iliskin sorulara yanit vermez
veya kendini agmazsa ya da aile ici catismalar ile ilgili asagidaki sorunlardan bahsetmek is-

terse asagidaki sorulardan 6grenci icin uygun olanlardan yararlanilabilir.

Ailen ile yasadigin anlasmazliklara iliskin bir yasantini paylasir misin?

Ailen ile yasadigin anlasmazliklar siklikla hangi duygularla sonuclanir?

e Ailen ile yasadigin anlasmazliklara nasil ¢é6zliimler Gretirsin?

Ailen ile yasadigin anlasmazliklarin daha saglikli sonuclanabilmesi icin neyi daha farkli
yapardin?

Ogrencinin paylagimlari alinarak uygun geri bildirimler verilir. Daha sonra FORM-6 6grenci-
ye verilerek bir hafta boyunca yasadigi catisma durumlarina dikkat etmesi ve formu bu hafta
oturumda bahsedilenler dogrultusunda doldurmasi istenir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye
asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dlslintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

C FORM-4 )

CATISMALAR HAKKINDA NE BIiLIYORUZ?

IFADE Dogru | Yanhs

Insanlar anlasmazlik yasadiklarinda birbirlerine zarar verirler.

Arkadaglar catisma yasamazlar.

Tartismalar gelismemizi saglayabilir.

Insanlar tartisirken birbirinin soziinii kesmemelidir.

Catisma esnasinda insanlar birbirlerini dinleyemezler.

Tartismadan kagmak korkakliktir.

Tartisma esnasinda kisiler birbirlerinin diigiincelerine saygi duymalidir.

Tartismalar her zaman kétudiir.

Sorunlari gérmezden gelmek problemleri azaltir.
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C FORM-5 )

CATISMA DURUMLARI

Ornek durum 1: Bir arkadasinin teneffiiste sen yokken &devini kopyaladigini fark ettin..
Hissedilen Duygu:

Co6zim Yontemi:

Ornek durum 2: Sinifta bir arkadasin siirekli sana istemedigin sekilde sesleniyor.
Hissedilen Duygu:

Cozum Yontemi:

Ornek durum 3: Tahtay géremedigin icin 6n siraya oturmak istiyorsun ancak arkadasin

buna izin vermiyor.
Hissedilen Duygu:

Cozum Yontemi:

Ornek durum 4: Onceki giin sinifta ndbet tutmana ragmen arkadasin nébet sirasinin yine
sende oldugunu séyliyor ancak tekrar nébet tutmak istemiyorsun.

Hissedilen Duygu:

Cozim Yontemi:

Ornek durum 5: Yakin arkadaslarin hafta sonu sinemaya gitmek icin plan yapiyor ancak seni
davet etmediler.

Hissedilen Duygu:

Co6zim Yontemi:



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

C FORM-6 )

YASANTILARIM

Bir catismada taraflardan biri istegine ulasip digeri ulasamazsa "KAZAN-KAYBET” olarak
ifade edilmektedir.

Her iki taraf da istegine ulasamazsa "KAYBET-KAYBET" olarak ifade edilmektedir.

Her iki taraf da istegine ulasirsa bu durum “KAZAN-KAZAN" olarak ifade edilmektedir.

Ev Odevi: Sonraki oturuma kadar senden bir hafta boyunca yasadigin catisma durumlarinin
ne oldugu, bu durumlar kargisinda hissettigin duygular ve bu durum karsisinda Urettigin
¢6zim yontemini asagidaki tabloya isaretlemeni istiyorum.

o Hissettigin Urettigin Coziim
Yagadigin Gatisma Duygular Yéntemleri

KAZAN-KAZAN

KAZAN-KAYBET

KAYBET-KAYBET

KAZAN-KAZAN

KAZAN-KAYBET

KAYBET-KAYBET

KAZAN-KAZAN

KAZAN-KAYBET

O 0|00 0 00 0

KAYBET-KAYBET
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( OTURUM4 )
GUVENGEN, CEKINGEN, SALDIRGAN

(AMAC,’ %

1. Bireyin glivengen, ¢ekingen ve saldirgan davranis bigimlerini 6grenmesi

2. Bireyin glivengen davranislarin iliskilerdeki nemini 6grenmesi

3. Bireyin istemedigi seylere “Hayir.” diyebilmesi

(KAZANIMLAR %

. Gulvengen, ¢cekingen ve saldirgan davranis bigimlerini 6grenir.

=

Gulvengen davraniglarin iligkilerdeki dnemini bilir.

=

Istemedigi seylere hayir diyebilir.

&

Yasadigi ¢atismalarda kendini girigsken bir sekilde ifade eder.

(SURE %

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-7, FORM-8, FORM-9, A4 kagid

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan siirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gdzlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa égrencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda 6grenciye FORM 7'deki resimler gosterilir ve her iki resim
icin de asagidaki sorular sorulur:

e Bu resmi inceledigin zaman neler gériyorsun?
e Bu cocuklarin resimdeki diger cocuklarla arasinda nasil bir iliski olabilir?

e Bu resimdeki cocugun diger arkadaslariyla olan iliskisini nasil tanimlarsin?



e Sence bu cocugun diger ¢cocuklar ile iletisimi veya iligkisi nasildir?
e Bu resimlerdeki cocuklar neler hissediyor olabilir?

e Resimdeki ¢ocuklarin aklindan neler gegiyor olabilir?

Sorulara iliskin paylagimlar alindiktan sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen “Bazi in-
sanlar isteklerini dile getirmekte zorlanirken bazilari da kendilerini ifade ederken digerleri-
ne zarar verebilmektedir. [steklerini dile getirmekte glicliik yasayanlar ¢ekingen davrans,
isteklerini karsi tarafi zor durumda birakarak elde etmeye calisanlar ise saldirgan davranis
gostermektedir.” agiklamasini yapar. Daha sonra asagidaki sorularla stireg devam ettirilir.

® Peki, sen bu resimdeki durumlara benzer durumlar yasiyor musun?

e Hangi resimdeki durumu kendi hayatinda daha sik yasiyorsun?

e Bu durumu en son ne zaman yasadin? Neler hissettin? Aklindan neler gecti?
® Bu durumu tekrar yasamamak icin neler yapabilirsin?

e Arkadaslarin bu resimdeki durumlara benzer durumlar yasiyor mu? Bir 6rnek verebilir
misin?

* Arkadaslarin benzer durumlarla karsilastiginda neler yapiyor olabilir?

Ogrencinin paylagimlari alindiktan sonra “Az 6nce belirttigim gibi bazi kisiler kargisindaki
kisiler ile iletisime gegerken ¢ekingen ya da saldirgan davranislar sergileyebilirler. Bununla
beraber baskalarina zarar vermeden de istediklerimizi elde etmenin bazi yollari vardir. Bu
davraniglar ise glivengen davranis olarak isimlendirilmektedir.” agiklamasi yapilir.

Bu asamadan sonra FORM-8 6grenciye verilir ve 6grenciden bosluklari doldurmasi istenir.
Ogrencinin formu doldurmasi icin yeterli siire verildikten sonra her bir érnek durum tek
tek 6grenci ile tartigilarak stire¢ devam ettirilir. Paylasimlarin ardindan psikolojik danisman/
rehber 6gretmen “iletisimde glivengen bir sekilde davranmak, istediklerimizi digerlerinin
duygularini incitmeden ve kendi isteklerimizden de vazgecmeden elde edebilmemiz icin
oldukg¢a énemlidir. Bunun yani sira insan iliskilerinde bir diger nemli nokta ise istemedigi-
miz durumlar karsisinda rahatsizligimizi uygun sekilde dile getirebilmek yani *"Hayir’ diyebil-
mektir.” agiklamasi yapilir. Daha sonra 6grenciye bir A4 kagit verilir ve “Simdi senden, yakin
zamanda hayir diyemedigin durumlari dlistinmeni istiyorum ve hayir diyemedigin her durum
icin kdgittan bir parcayi dikey bir sekilde yirtmani istiyorum.” denildikten sonra 6grencinin
ihtiyacina gore yirttigi her kagit parcasi icin asagidaki sorular sorularak her bir durum Uze-
rinde caligilabilir.

e Yasadigin bu olaydan bana biraz bahsedebilir misin?
e Hayir diyemedigin bu durum karsisinda kendini nasil hissediyorsun?

e Onlindeki parcalanmis kdgida baktiginda aklindan neler geciyor?

Ogrencinin kagritlar yirtmasi bittikten sonra asagidaki sorularla siirece devam edilir:
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e Onliindeki kdgitlar konusabilseydi su an sana neler séylerdi?

e Oniindeki kagitlarin duygulari olsaydi neler hissediyor olabilirdi?

Psikolojik danigsman/rehber 6gretmen 6grenciye “Peki, bu olaylardan seni en ¢ok etkileyen
hangisiydi?” diye sorarak 6grencinin kendini agmasini destekler. Psikolojik danisman/rehber
dgretmen bu noktada 6grencinin sectigi olayi zihninde canlandirmasini isteyerek asagidaki
sorulari sorar:

e O anda neler hissettin?

e O anda kendine neler séylediginden bahsedebilir misin?

Olay Uzerine konustuktan sonra 6grenciyle “Simdi bu olay: seninle bir kez daha gézden
gecirmek istiyorum.” diyerek hikayeyi yeniden sekillendirmeye calismak amaciyla asagidaki
sorular sorulur.

* O olayi tekrar diistindiiglinde bu kez neyi daha farkli yapmak istersin?
e Bu farkli davranigsin sonucunda ne/neler olabilir?

e Bu sekilde davranirsan nasil hissedersin?

* Glivengen bir sekilde davranmak icin neler yapabilirsin?

* Hayir diyebilmek icin neler yapabilirsin?

Uygulayiciya Not: Zihninde yeniden canlandirma sirasinda 6grenci yasadigi durumla ilgi-
li glivengen davranisi bulmakta giiglik cekerse psikolojik danisman/rehber 6gretmen, bu
noktada 6grenciye nasil glivengen davranis sergileyebilecedi ile ilgili sorular sorabilir. Gere-
kirse danisman kendi yasantilarindan bahsederek 6grenciyi glivengen davranis konusunda
cesaretlendirebilir.

Uygulayiciya Not: Zihninde yeniden canlandirma sirasinda zorlanan 6grenciler olursa psi-
kolojik danisman/rehber 6gretmen rol oynama uygulamasi yaparak 6grencinin yasadigi du-
rumla ilgili glivengen davranisi bulmasina yardimci olabilir.

Ogrencinin paylagimlari alindiktan sonra FORM-9 dgrenciye verilir ve “Sonraki oturuma ka-
dar senden bir hafta boyunca yasadigin ¢atisma durumlarinin ne oldugunu, bu durumlar
karsisindaki hislerini ve olayin sonucunda nasil davrandigini yazmani istiyorum. Ortaya koy-
dugun bu davranisin ¢ekingen, saldirgan ve glivengen davranis bicimlerinden hangisi oldu-
gunu isaretleyerek géstermeni istiyorum.” seklinde agiklama yapilir. Psikolojik danisman/reh-
ber 6gretmen tarafindan oturum &zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur
ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dUstintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik

C FORM-7 )
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C FORM-8 )

ORNEK DURUMLAR

Ornek Durum 1: Aykut téren sirasindayken Irmak, Aykut’un dniine gecerek sirasini almak
istemistir. Aykut bu durum kargisinda Irmak’i iterek sirasini korumaya calismistir.

Aykut’un davranisi: Cekingen: ... Saldirgan: ... Glvengen: ...

Aykut'un davranisinin sonucu ne olabilir?

Aykut glivengen bir sekilde nasil davranabilir?

Ornek Durum 2: Kantinde aligveris yaparken para Ustiinii eksik aldigini fark eden Ege, kan-
tinde ¢alisan goérevliye bu durumu ifade edememistir.

Ege’nin davranis:: Cekingen: ... Saldirgan: ... Glvengen: ...

Ege’nin davranisinin sonucu ne olabilir?

Ege glivengen bir sekilde nasil davranabilir?




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Ornek Durum 3: Gizem, 6gretmeninin sordugu soruya, sorunun yanitini bilmesine ragmen
verecedi yanitin hatali olacagini dislinerek s6z hakki istememistir.

Gizem'in davranisi: Cekingen: ... Saldirgan: ... Guvengen: ...

Gizem'in davranisinin sonucu ne olabilir?

Gizem giivengen bir sekilde nasil davranabilir?

Ornek Durum 4: Mert, arkadaslarindan biri ile okulda tartismis, eve gittiginde ise ailesine
arkadasi hakkinda kirici séylemlerde bulunmustur.

Mert'in davranisi: Cekingen: ... Saldirgan: ... Gulvengen: ...

Mert'in davranisinin sonucu ne olabilir?

Mert glivengen bir sekilde nasil davranabilir?
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( OTURUMS5 )
iS BIRLIGI VE TAKIM CALISMASI

(AMAQ —3—ﬁ

1. Bireyin is birligi icinde calismanin dnemini 6grenmesi

2. Bireyin is birligi icinde calismaya istekli olmasi

( KAZANIMLAR %ﬁ

1. Is birligi icerisinde calisma becerilerinin dnemini bilir.

2. s birligi temelinde calismaya istekli olur.

(?URE —f}—ﬂ

40 dakika

(MATERYALLER %

FORM-10, FORM-11, FORM-12

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grenci-
nin ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur
ve dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi
konusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan bu otu-
rumda is birligi tizerine calisilacagi bilgisi paylasilir. Ogrenciye, FORM-10'daki “Karincalar”
gorseli verilir ve bu gorsele baktiginda karincalar ile ilgili aklina gelen ilk l¢ 6zelligi paylas-
masi istenir.

Uygulayiciya Not: Ogrencinin verdigi cevaplar arasinda “is birligi” yoksa psikolojik danig-
man/rehber 6gretmen “is birligi” 6zelligine vurgu yapar.
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Asagidaki sorularla stirece devam edilir:

Karincalarin i birligi iginde ¢alismasi onlara nasil fayda saglar?
Karincalar is birligi icinde calisabilecek arkadas bulamazlarsa ne gibi zorluklar yasarlar?
Sen kimlerle, hangi konularda is birligi yaparsin?

Arkadaslarinla/ailenle ne gibi konularda is birligi yapmaya ihtiya¢ duyuyorsun?

AN N NN

En son ne zaman is birligi icinde bir takim ¢alismasinda bulundun? Bu ¢calismada senin
gérevin neydi?

<

s birligi icinde calismak sana neler hissettirdi?

<

En son nasil bir etkinlikte/calismada tek basina ¢alismak durumunda kaldin?

v s birligi icinde calisamamak sana neler hissettirdi?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen “is birligi bireylere baskalarina yardim etme hissi, fark-
Il ¢6zim yollar bulma, sosyallesme ve derslerde basari gibi bircok fayda saglar. Ortak bir
amag icin yapilan birlikteliklerle kisiler arasi etkilesim artar. Boylece istenilen hedefe ulasma
sansimiz da artar. Saglikli bir is birligi gelistirmek icin bazi becerilere sahip olmak gerekir.”
aciklamasini yapar. Asagidaki sorularla stirece devam edilir:

v’ s birligi gelistirmek icin sahip olunmasi gereken beceriler neler olabilir?

v’ s birligi yapmakta basarili kisilerin hangi ézelliklere sahip oldugunu diisiiniiyorsun?

Uygulayiciya Not: Ogrenci, sorulari cevaplamakta zorlanirsa psikolojik danisman/rehber 63-
retmen, 6grencinin ilgi alanina yonelik somut 6rnekler vererek beceri kavramini somutlastirabilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 6grenciyle is birligi gelistirmek igin sahip olunmasi
gereken beceriler ile ilgili bir bulmaca paylasacad bilgisini paylagir. FORM-11 “is birligi Bul-
macasi” 6grenciye verilir. Ogrenciye bulmacay ¢ézmesi icin yeterli siire tanindiktan sonra
psikolojik danisman/rehber 6gretmen 6grencinin cevaplarinin dogrulugunu kontrol eder
varsa yanlslar dizeltilir ve eksiklikler beraber tamamlanir. Ardindan asagidaki sorularla su-
rece devam edilir:

Bulmacadaki becerilerden hangilerini is birligi icinde calisirken kullaniyorsun?
Bulmacada yer alan becerilerden hangilerini ilk kez duydun?

ilk kez duydugun beceriler ne anlama geliyor olabilir?

Bulmacada yer alan becerilerden hangilerini is birligi halinde calisirken kullanabilirsin?

Is birligi kurmak icin sahip olunmasi gereken becerileri gelistirmek icin neler yapabilirsin?

AN N N N

Bu bulmacada yer alan beceriler disinda sence baska hangi beceriler is birligi kurmani
kolaylastirabilir?




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen FORM-12 “is Birligi Cizelgem” formunu &grenciye
verir ve “Bu formu bir hafta boyunca is birligi halinde ¢alistigini disiindtigiin durumlar ile
ilgili doldurmani istiyorum. Is birligi yapmani gerektiren durumu, is birligi hélinde calistigin
kisileri, bu is birligini yaparken ne kadar istekli oldugunu (1 en az, 10 en ¢ok olacak sekilde
derecelendirilir) ve is birligi yaparken kullandigin becerileri kaydet.” agiklamasini yapar.

Uygulayiciya Not: Ogrencinin anlayabilecegi sekilde FORM-12'deki érnekler cogaltilabilir.

Ogrenciden gelen sorular cevaplanir, uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen tarafindan oturum &zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki soru-

lar sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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i$ BIRLIGi BULMACASI CEVAP ANAHTARI isim:

R 3
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v E
K K
4 N
DIKEY
1. Is birligi halinde yapilan ¢alismalar basanli olmasticin ... lasmak gerekir.(YARDIM)
3.lg birligi halinde yapilan calismalarda kisiler birbirine ... . duyar. (GUVEN)
4. s birligi gerektiren calismalarda herbirey ... alir. (SORUMLULUK)
6. Is birligi icinde calisan bireyler birbirine ... duyar. (SAYGI)
7. Basarili bir isbirligi icin kisiler birbirine . ler. (DESTEK)
YATAY
2. ls birligi halinde yapilan calismalarda ortak bir ... bulunur. (AMAC)
5. Birige baslarken bizi harekete geciren glice ... denir. (MOTIVASYON)
8. Ortak bir calisma yapabilmek icin kisiler ... halinde olmalidirlar. (ILETISIM)
- J
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( OTURUM6 )
YARDIM ETME/ISTEME

CAMAQ —3—ﬁ

1.

Bireyin ihtiya¢ duydugunda diger insanlardan yardim talep edebilmesi

2. Bireyin diger insanlara yardim etmeyi teklif edebilmesi
3.
4

. Bireyin yardim etme davranisini sergilediginde kendisini takdir etmesi

Bireyin yardim alma davranisini sergilediginde digerlerine tesekkir etmesi

CKAZANIMLAR %

= CUE

. Ihtiyag duydugunda diger insanlardan yardim talep eder.
Ihtiyac oldugunda diger insanlara yardim etmeyi teklif eder.
Yardim aldiktan sonra baskalarina tesekkir eder.

Yardim etme davranisini sergilediginde kendisini takdir eder.

<§0RE —E}—ﬂ

40 dakika

CMATE RYALLER %

FORM-13, FORM-14, FORM-15, FORM-16

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan stirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak bas-
lanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gdzlemledigi ve
dikkatini geken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin ev 6devi ile
ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve égrenciye uygun
geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi konusunda pekistirilir. Son-
rasinda psikolojik danisman/rehber dgretmen tarafindan FORM-13'te yer alan gérseller gren-
ciye gésterilir ve bu gérsellerin ortak &ézelliginin ne oldugu sorulur. Ogrenciden gelen yanitlara

uygun geri bildirimlerde bulunur. Ortak 6zellikler arasinda “yardim etme” cevabi gelmemisse

psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan “yardim etme"ye vurgu yapllir.



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Psikolojik danigman asagidaki sorularla slirece devam eder:

v En son ne zaman ve kimden yardim istedin?
v' Yardim talep etmek sana nasil hissettirdi?
v En son ne zaman, kime yardim ettin?

v Yardim etmek sana nasil hissettirdi?

Ogrenciden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur,

Uygulayiciya Not: Calismanin bu asamasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen su se-
kilde bir yol izlemelidir:

> Ogrenci 5. veya 6. sinifta ise calisma sirasinda FORM-15 kullaniimaz. FORM-13 ve
FORM-14 kullanildiktan sonra FORM-16'ya ait uygulamaya gecilir.

> Ogrenci 7. veya 8. sinifta ise calisma sirasinda FORM-14 kullaniimaz. FORM-13 kulla-
nildiktan sonra FORM-15 ve FORM-16'ya ait uygulamaya gegilir.

FORM-14'te yer alan “Minik Tavsanin Yolculugu” masali 6grenciye verilir ve okumasi istenir.

Uygulayiciya Not: Ogrenci masali okumak istemez ya da okumakta zorlanirsa psikolojik
danisman/rehber 6gretmen 6grencinin duyabilecegdi seklide okur.

Masal okunduktan sonra asagidaki sorulardan égrenci icin uygun olanlar ile slirece devam
edilir:

v Minik tavsan yolda kimlere, nasil yardim etti?
v Minik tavsan yardim etmeyi teklif ederken zorluk yasadi mi, yasadiysa ne gibi zorluklar
yasadi?

v' Bagkalarina yardim etmek minik tavsana nasil hissettirmis olabilir?

<

Minik tavsan yolda kimlerden, nasil yardim aldi?

V' Minik tavsan yardim talep etmekte zorluk yasadi mi, yasadiysa ne gibi zorluklar yasa-
di?

V" Yardim talep etmek minik tavsana nasil hissettirmis olabilir?

v Minik tavsan yardim aldiktan sonra kendisine yardim eden kisilere nasil davrandi?

v Bu masal baskalarina yardim etmek ve baskalarindan yardim istemek konusunda sana

neler distindlirdi?

v" Bu masalin kahramani sen olsaydin baskalarina yardim ettigin zamanlarda kendini
nasil takdir ederdin?



v

v
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Baskalarindan yardim aldiktan sonra yardim aldigin kisilere tesekkiir etmek sana neler
dusinduirdr?
Bagkalarina yardim ettikten sonra yardim ettigin kisiler tarafindan takdir edilmek sana

neler disind(irdr?

FORM-15 &grenciye verilir ve hikayeyi formdaki anahtar kelimeleri kullanarak tamamlamasi

istenir. Ogrenci hikayeyi tamamladiktan sonra asagidaki sorularla devam edilir.

AN NN Y U N NN

Hikayenin kahramani Mehmet kime, nasil yardim etti?

Mehmet yardim ederken zorluk yasadi mi? Yasadiysa ne gibi zorluklar yasadi?
Bu zorluklarla nasil bas etti?

Baskalarina yardim etmek Mehmet’e nasil hissettirmis olabilir?

Buse kimlerden, nasil yardim aldi?

Buse yardim istemekte zorluk yasadi mi, yasadiysa ne gibi zorluklar yasadi?
Yardim istemek Buse’ye nasil hissettirmis olabilir?

Bu hikédye baskalarina yardim etmek ve baskalarindan yardim istemek konusunda
sana neler distinddrdu?

Ogrencinin masal/hikaye ile ilgili paylasimlarindan sonra asagidaki sorulardan uygun olanlar

ogrenciye yoneltilerek stireg devam ettirilir:

Peki, sen kendi yasamini goz énline aldiginda:

AN N N N

<

v

Cevrendeki kisiler hangi durumlarda senden yardim talep ederler?
Yardim ettigin kisiler neler hissetmis olabilir?

Sen hangi konularda baskalarindan yardim istersin?

Gelecekte kimlere ve nasil yardim edebilecegini dlistintiyorsun?

Baskalarindan yardim aldiktan sonra yardim ettigin kisilere tesekkiir etmek hakkinda
neler dlstinlyorsun?

Bagkalarina yardim ettikten sonra yardim ettigin kisiler tarafindan takdir edilmek hak-
kinda neler dislinlyorsun?

Baskalarina yardim ettikten sonra kendini takdir etmek hakkinda neler diislintiyorsun?

Ogrenciden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Daha sonra psikolojik da-

nisman/rehber dgretmen “Benim Hikdyem” formunu (FORM-15) égrenciye verir. OJrenci-

den hikayeyi tamamlamasini ister. Asagidaki sorulardan uygun olanlar 6grenciye yoneltile-

rek stire¢c devam ettirilir:



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Bu hikdyede kimlere, nasil yardim ettin?

Bu kisilere yardim etmek sana nasil hissettirdi?

Bu kisilerin yardima ihtiyaci oldugunu nasil anladin?

Bu kisilerin kendilerine yardim edilmesi onlara nasil hissettirmis olabilir?
Cevrendeki kisiler hangi durumlarda senden yardim talep ederler?
Yardim ettigin kisiler neler hissetmis olabilir?

Sen hangi konularda bagkalarindan yardim istersin?

AN NN N D N N N

Baskalarindan yardim aldiktan sonra yardim ettigin kisilere tesekkiir etmek hakkinda
neler dlstinlyorsun?

<\

Bagkalarina yardim ettikten sonra yardim ettigin kisiler tarafindan takdir edilmek hak-

kinda neler distintiyorsun?

v' Baskalarina yardim ettikten sonra kendini takdir etmek hakkinda neler disdiniyorsun?

Ogrenciden gelen paylagimlar alindiktan sonra psikolojik danisman/rehber &gretmen su
aciklamalar ile oturumu tamamlar: “Yardim etme, insanlarin birbirleriyle etkilesimini sagla-
yarak birbirlerine glivenmelerini, bir isi gergeklestirirken keyif almalarini, zor bir isi kolayca
tamamlamalarini ve tim bunlarin sonucunda insanlarin olumlu duygular yasamalarini saglar.
Yardim talep etmek de benzer bir sekilde zor bir isin olusturdugu stresin azalmasini, islerin
kolaylasmasini ve yapilan isten keyif almasini saglar.”

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen daha sonra FORM-16 “Yardim-metre” formunu 6g-
renciye vererek “Buglin yardim etme ve yardim talep etme davranisiyla ilgili bir ¢calisma
yaptik. Simdi sana bu konuyla ilgili hafta boyunca bos zamanlarinda (lizerinde diistinecegin
ve dolduracagin bir form verecegim.” agiklamasini yapar ve formun nasil doldurulacagin
ogrenciye aciklayarak etkinligi paylasir.

Ogrenciden gelen sorular cevaplanir ve uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen tarafindan oturum ozeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki soru-
lar sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlslintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?
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(' FORM-13 )

YARDIM GORSELLERI




( FORM-14 )

MINIiK TAVSAN’IN YOLCULUGU

@ Minik Tavsanin Yolculugu

Giinlerden bir giin, minik tavsanin annesi hastalanmis. Annesinin iyilesmesi i¢in gerekli olan ilag

Biiyiik Mese’de yasayan Bilge Baykus’taymis sadece. Minik Tavsan, Bilge Baykus’u ¢agirabilmek
icin yollara diismiis, ilk kez evinden bu kadar uzaklasacakmis. Minik Tavsan bu yiizden biraz endi-
seliymis. Yine de biitiin cesaretini toplayip yola koyulmus. Evden ¢cok uzaklasmamigken bir tasa ta-
kilip diismiis. Doniip arkasina baktiginda bu seyin bir tas degil de bir kaplumbaga oldugunu gormiis.
Kaplumbaga: “Tavsancik, bu acelen nedendir?” demis. Tavsan annesinin hasta oldugunu ve bunun
icin acilen Bilge Baykus’u gérmesi gerektigini ancak yolu bulamadigini sdylemis. Yash Kaplumbaga,
Minik Tavsan’in 6nce Ulu Cinar’a gitmesi gerektigini ve kendisinin de oraya gitmek i¢in giinlerdir
yolda oldugunu sdylemis. Minik Tavsan, daha once tanimadigi birine hi¢ yardim etmedigi i¢in biraz
cekinerek “Seni sirtima alirsam oraya daha hizli gidebiliriz, ne dersin?” demis. Yashh Kaplumbaga bu
teklifi cok sevmis ve hemen tavsanin sirtina atlamis. Birlikte yola koyulmuslar. Karanlik ¢gokmeden
Ulu Cinar’a varmislar. Kaplumbaga: “Iste, Ulu Cinar’a geldik, beni sirtinda tasidigin i¢in sana min-
nettarim. Bilge Baykug’a varmak i¢in su patikayi takip et, boylece Biiyiik Mese agacina ulasabilirsin.
Mese Agaci'na varmadan once bir bataklik var. Ona ¢ok dikkat etmelisin. Yasli Kaplumbaga’nin
yardimini alan Minik Tavsan, ona tesekkiir edip zaman kaybetmeden yoluna devam etmis. Uzun bir
yolculuktan sonra Minik Tavsan, batakligin oldugu yere ulasmis. Yasli Kaplumbaga’nin bahsettigi
bliyiik bataklik bu olmali diye diisiiniirken bir ¢iglik duymus. Sesin geldigi yere dogru yoneldiginde
bataklikta ¢irpinan bir ceylan yavrusu gérmiis. Minik Tavsan Ceylan’a yardim etmek i¢in hemen
etrafina bakinmis. Buldugu bir dal pargasini batakliktaki Ceylan’a uzatarak Ceylant oradan g¢ekip
kurtarmis. Yavru Ceylan, tavsanin yardimi i¢in ona ¢ok tesekkiir edip nereye gittigini sormus. Minik
Tavsan, Biiyiik Mese agacinda yasayan Bilge Baykus’a gitmek istedigini sdylemis. Yavru Ceylan:”
O agacin nerede oldugunu biliyorum izin ver de ben de sana yardim edeyim” demis. Minik Tavsan
bu yardim teklifi karsisinda ne diyecegini bilememis. Bugiin, tanimadigi kisilerden ne ¢ok yardim
gordiiglinii diistinmiis. Minik Tavsan’in cevabini beklemeden ceylan yavrusu, onu sirtina aldigi gibi
hizlica yola koyulmus. Kisa bir siire sonra Biiyiik Mese agacinda yasayan Bilge Baykus’a ulasmis-
lar. Yardimi i¢in Minik Tavsan, Yavru Ceylan’a tesekkiir etmis ve Bilge Baykus un kapisini ¢almis.
Icerde sifal1 bitkilerden ila¢ yapan Bilge Baykus, Minik Tavsan’in telasl halini goriince soyle demis:
“Minik Tavsan, nedir bu acelen gel bir soluklan.” Minik Tavsan:” Bilge Baykus annemin sana ihtiyaci
var, ¢cok uzaklardan geldim. Anneme yardim edebilir misin ?” demis. Bilge Baykus, Minik Tavsan’in
yardim istegini kabul etmis ve annesinin iyilesmesi i¢in gerekli ilaglar1 hazirlamis. Minik Tavsan’
sirtina alip evlerine dogru u¢mus, kisa bir siire sonra minik tavsanin annesinin bulundugu yere var-
miglar. Sifali ilac1 i¢cen anne tavsan hemen iyilesmis ve Bilge Baykus’a yardimi i¢in ¢ok tesekkiir

etmis.
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(" FORM-15 )

BENIM HiKAYEM

Mehmet, 7. sinif grencisidir. Sabah okula heyecanli bir sekilde gelmistir. Sinifta derse gir-
diginde sinif arkadaslarindan Buse hakkinda diin yasanan bir olay ile ilgili gergek olmayan

olaylarin anlatildigini fark etmistir.

Sen Mehmet'in yerinde olsaydin asagidaki anahtar kelimelerden icinde yardim etmenin ve
yardim istemenin oldugu en az 6 tanesini kullanarak bu hikayeyi nasil tamamlardin?

ANAHTAR KELIMELER

C Yardim etme )C Yardim talep etme X Uziilme )C Mutlu olma )
( Destek )C Ogretmen X Telefon )C Giiven )
C Takdir etme )C Tesekkiir etme X Anne )C iletisim )




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-16 )

YARDIM METRE

ARKADASLARIM AILEM DIGER

YARDIM ETTiGIM | OOOOOO00O | OOOO0O0O00 | OOOO0OO0O

YARE?_'_I'_‘;'G}':ALEP 0000000 | OOOOOOO | OCOOOOOO

Yukaridaki cizelgede bulunan kiigtik dairelerin her biri yardim etme ve yardim talep etme
davranislarini simgelemektedir. Oniimiizdeki bir hafta boyunca arkadaslarin, ailen ve diger

kisilere yaptigin yardimlar ve onlardan talep ettigin yardim durumlarinin her biri icin ilgili
kisimdaki daireleri boyayarak cizelgeyi tamamlayabilirsin.



SORUMLU KARAR VERME
MODULD




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

SORUMLU KARAR VERME MODULU

Programin Yapisi

OTURUM 1
DEDEKTIFIN ¢OZUM ARAYISI

Bireyin karsilastigi sorunlari tanimlamasi
Bireyin bir sorunun ¢oziimiinde birden
fazla ¢6zim yolu olabilecegini 6gren-
mesi

Bireyin islevsel olan/olmayan ¢6zim
yollarini ayirt etmesi

~

-

OTURUM 2
PROBLEM COZME SURECI

* Bireyin yasadigi problemleri ¢ézmek
icin etkili problem ¢ézme stratejilerini
ogrenmesi

e Bireyin ¢oziim yollari i¢in diger insanlar-
la fikir aligverisinde bulunabilmesi

OTURUM 3
ETKiLi KARAR VERME

Bireyin karar verme slrecinde ihtiyac
duydugu bilgileri toplamasi

Bireyin karar vermesini engelleyen duy-
gu, dustince ve davraniglarinin farkina

varmasi
Bireyin duygu, dislince ve davraniglari-
nin karar verme slreclerine etkisini bil-

mesi

OTURUM 4
KARARLARIM VE DIGERLERINE ETKi-
LERI

e Bireyin kendisi ve diger insanlarin istek
ve ihtiyaclarini dikkate alarak karar ver-
mesi

Bireyin sorunu ¢ozmek igin verdigi ka-
rarlarin kendisi ve diger insanlar igin
olumlu ve olumsuz sonuclari olabilece-

gini bilmesi

OTURUM 5
KARAR VERMEDE ETiK DAVRANMA

Bireyin karar verirken etik/ahlaki davran-
masi gerektigini 6grenmesi

Bireyin kararlarini etik ilkelere bagl kala-

rak dizenlemesi




OTURUM 1
DEDEKTIFIN COzZUM ARAYISI

AMAC

1. Bireyin karsilastigi sorunlari tanimlamasi
2. Bireyin bir sorunun ¢éziminde birden fazla ¢6zim yolu olabilecegini 6grenmesi

3. Bireyin islevsel olan/olmayan ¢oziim yollarini ayirt etmesi

KAZANIMLAR

1. Karsilastigi sorunlari tanimlar.
2. Bir sorunun birden ¢ok ¢o6ziim yolu oldugunu bilir.

3. lIslevsel olan ve olmayan ¢éziim yollarini ayirt eder.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-1, FORM-2, Buyuteg, Makas

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan siirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda asagidaki sekilde devam edilir:

“Buglin seninle kli¢lik bir oyun oynayarak baslayalim. Bu oyunun adi dedektifin ¢6zim ara-
yislari. Bildigin gibi dedektiflerin gbrevi bir olayi daha detayli arastirmaktir. O olaya neyin
sebep oldugu ne zaman oldugu, nasil oldugu konusunda detayli arastirmalar yapar. Dedek-
tifler bir olayr en rahat nasil ¢6ziime ulastirabilecegini bulmaya ¢alisan kisilerdir. Dedektifler
bu arastirmayi yaparken genellikle blytite¢ gibi bazi malzemeler kullanirlar. Bu sebeple bu
blydtecin kullanimi sana ait (6rnek olarak temsili olarak kédgida ¢izilmis ya da gercek buyditec



dgrenciye verilir). Simdi buraya getirdigin problemi bir dedektif gibi ele alalim. Ben de sana
yardimcin olarak bazi sorular sorarak eglik edecegim. Simdi senden glindelik yasantinda
seni rahatsiz eden bir problemi diisiinmeni istiyorum.” Dedektif rollindeki 6grenciye SN1K
sorulari su sekilde sorulur:

* Bu problem nedir?

* Bu problem nasil ortaya ¢ikmistir?

® Bu problem neden ortaya ¢cikmistir?

® Bu problem ne zaman ya da ne zamanlar ortaya ¢cikmistir?
* Bu problem nerede ortaya ¢ikmistir?

® Bu problemin yasanmasina kim ya da kimler sebep olmustur?

Problem durumu bu sekilde égrenci tarafindan tanimlandiktan sonra ¢ozim yollarini bula-
bilmesi icin FORM-1 6grenciye verilir ve “Seninle sorunu ortaya ¢ikardik ve detaylandirdik.
Haydi, simdi bu sorunun Ustesinden gelebilmek icin senden bir dedektif olarak aklina gelen
tlim ¢bzim yollarini éniindeki bu kdgida (FORM-1) listelemeni istiyorum.” agiklamasi yapilir.
Ogrencinin formu doldurabilmesi icin yaklasik 5 dakika stire verilir. Ogrenci bu siirecte farkl
¢éziim yollari bulmasi igin tesvik edilir. Ogrenci ¢dzim &nerisi bulmakta zorlanirsa psikolojik
danisman/rehber 6gretmen fikir verebilir. Ogrenci ¢céziim yollarini listeledikten sonra FORM
2'deki "Kagittan Tuzluk” 6grenciye verilir ve makasla sayfadan tuzlugu kesmesi saglanir. Bu
asamada psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 6grencinin durumuna goére tuzlugu keserek
de 6grenciye verebilir. Sonrasinda tuzlugu verilen yonergeye gore katlamasi ve oynamaya
hazir hale getirmesi saglanir. Tuzlugun Uzerindeki rakamlar ile 6grencinin FORM-1'de yazmis
oldugu ¢o6zim yollari eslestirilir. Ardindan 6grencinin 1'den 8'e kadar bir rakam se¢mesi ve
tuzlukta saymasi istenir. Sonrasinda o numaraya karsilik gelen ¢6ziim yolunu sdyleyerek ise ya-
raylp yaramadigi fark ettirilir. Oturum siiresinin yetmesi durumunda tiim segenekler icin, diger
durumda ise birkag secenek icin bu sorgulama yaptirilir. Ise yarayan secenekleri bagka hangi
durumlarda da kullanabilecegine dair sorular sorularak stirecin zenginlestirilmesi saglanir.

Etkinligin sonunda psikolojik danisman/rehber 6gretmen “Bugtin seninle dedektif gibi arastirma
yaparak bir sorunun nedenleri ve ¢bziimleri lizerine arastirmalar yaptik. Buldugumuz ¢éziim yol-
lariyla kdgittan bir tuzluk olusturarak bir sorunu aslinda pek ¢ok farkli yontemle ¢ézebilecegimizi
gordlik. Bundan sonra karsilasabilecegin tlim problemlerde de bu sekilde bir listeleme yaparak
¢6ziim yollarini gorebilir, ise yarayan ¢éziimlerle yoluna devam edebilirsin.” agiklamasini yapar.

Ogrencinin stirece iliskin paylagimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verilir. Psikolojik
danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki
sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?
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( FORM-1 )
DEDEKTIFIN COZUM YOLLARI




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( FORM-2 )

TUZLUK YAPIMI

Asagidaki rakamlar ile 6grencinin buldugu ¢ozim yollari eslestirilir.
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Asagidaki gorselden yararlanarak tuzluk yapilabilir.

o < 7 e




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( OTURUM2 )
PROBLEM COZME SURECI

CAMAQ %

1. Bireyin yasadigi problemleri ¢6zmek igin etkili problem ¢ézme stratejilerini 6grenmesi

2. Bireyin ¢6zim yollari igin diger insanlarla fikir aligverisinde bulunmasi

CKAZANIMLAR %

. Yasadigi problemleri ¢ozmek icin etkili problem ¢ézme stratejilerini 6grenir.

2. Cozum yollari igin diger insanlarla fikir aligverisinde bulunabilir.

CSURE %

40 dakika

CMATERYALLER %

FORM-3, FORM-4, FORM-5

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan siirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev 6devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan FORM-3
“Buglem’in Problemi” isimli form &grenciye verilir ve okumasi istenir. Psikolojik danisman/
rehber 6gretmen tarafindan asagidaki sorulardan uygun olanlar ile sirece devam edilir:

v Okudugun hikdyede Buglem’in yasadigi problem ne olabilir?
v Okudugun hikdyede Buglem neler hissetmis olabilir?

V' Peki, sen daha énce Buglem'’in yasadigi probleme benzer veya baska bir problem
yasadin mi?
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v' Yasadigin bu problemi biraz agar misin?
v' Yasadigin bu problem sana ne hissettirdi?

v' Yasadigin problemin ¢6ziimii icin neler yaptin?

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 6grenciden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde
bulunur. Daha sonra “Sosyal bir varlik olan biz insanlar bazen problemler yasariz. Bu prob-
lemler ailemizle, arkadaslarimizla ve diger insanlarla ¢esitli durumlarda ortaya cikabilir. Biraz
durup dstindligiimtizde yasadigimiz bu problemlere uygun ¢éziim yollari bulabiliriz. Az
6nce okudugumuz hikdyedeki Buglem’in problemi igin ¢éziim yollari bulmaya ne dersin?”
aciklamasini yapar.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, problem ¢ézme basamaklarini iceren FORM-4 “Bug-
lem’in Cozim Yolu” formunu 6grenciye verir ve 6grenci ile formu inceler. Psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen forma iliskin aciklamada bulunur. Ogrencinin forma iliskin sorulari
varsa cevaplar ve 6grencinin paylasimlarini alir. Daha sonra égrenciye formu doldurmasi
icin yeterli stire verilir. Bu slregte 6grencinin farkli ¢dziim yollari bularak yazmasi icin 6gren-
ci desteklenir. Ogrenci formu doldurduktan sonra etkili problem ¢ézme siirecini asagidaki

sorularla ydratar:

V' Buglem’in problemini ¢6zmek igin ne gibi ¢bziim &nerileri olabilir?

v Buldugun ¢6zim 6&nerilerini O ile 100 arasinda derecelendirirsen nasil bir derecelen-
dirme yaparsin? (O = En az islevsel olan ¢6ziim yolu, 100 = En ¢ok islevsel olan ¢bziim
yolu.)

Diyelim ki, ... ¢6zim yolunu sectin bu durumda neler yasanabilir?

Bu ¢6zim yolunu buldugun diger ¢ézim yollarindan farkli kilan ne var?
Bu ¢6ziim yolu Buglem'in probleminin ¢ézlilmesine nasil katki saglar?

Bu ¢6ziim yolunun olasi riskleri neler olabilir?

AN N NN

Bu ¢6zim yolunu uyguladigini distindiginde sana gére Buglem ne hissedebilir?

Uygulayiciya Not: Ogrenci tarafindan bulunan ¢ézim yollarinin timu (en fazla puandan
baslanarak) bu sorularla degerlendirilir ve 6grencinin uygun ¢6zim yolunu kesfetmesi sag-
lanir.

Ogrencinin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra psikolojik da-
nisman/rehber 6gretmen “Simdi senden son zamanlarda yasadigin bir problem durumunu
disiinmeni istiyorum. Bu durumu az énce kullandigimiz formdaki basamaklara uygun sekil-
de seninle birlikte tekrar gézden gegirelim.” diyerek asagidaki sorulardan uygun olanlar ile

slrece devam eder.




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

e Problemin hakkinda bilgi verebilir misin?

e Problemini ¢6zmek icin nasil bir ¢6zim yolu gelistirdin?

e Bu ¢6ziim yolunu uyguladiginda ne tir sonuglar ile karsilagtin?

® Problemini ¢6zmek icin farkli/alternatif ne tir ¢6zim yollari olabilirdi?

e Bu ¢6zliim yollarini bulabilmek ya da gelistirebilmek icin kimlerden destek alabilirdin?
e Bu ¢6zim yollarini kullanmig olsaydin ne tir sonuglar ile karsilagabilirdin?

e Bu ¢6ziim yollari seni ve gevrendekileri nasil etkilerdi?

e Bu ¢ézlim yollari senin ve cevrendekilerin hangi duygulari hissetmenize yol acabilirdi?

e |lk ¢éziim yolu ile farkli/alternatif ¢éziim yollarini degerlendirmen gerekirse bu ¢ézim
yollari arasinda ne tir farkliliklar olabilir?

Ogrencinin paylagimlarina uygun geri bildirimlerin verilmesinin ardindan psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen FORM-5 “Herkesin Cozimu” isimli ev ddevini 6grenciye vererek su
aciklamayi yapar: “Bir problemin ¢ézilebilmesi icin bazen farkli bakis agilarina ihtiyag du-
yariz. Bu konuda ailemizden, 6gretmenlerimizden, arkadaslarimizdan ve diger insanlardan
destek isteriz. Simdi senden bu forma seni rahatsiz eden bir problemini yazmani ve bu prob-
lemin olasi ¢éziimlerini gevrendeki insanlarin géruslerini de alarak doldurmani istiyorum. Bir
sonraki oturuma geldiginde buldugun ¢6zim yollarini birlikte degerlendirecegiz.”

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenci-

ye asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra siire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?
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C FORM-3 )

BUGLEM'IN PROBLEMiI

Sezen, ortaokul yedinci sinif grencisidir. Derslerinde basarili olan Se-
zen, kitap okumayi da ¢ok sever. Evdeki kitliphanesinde simdiye kadar
tam 45 kitap biriktirmistir. Kitaplarini o kadar sever ki bazilarini ti¢ defa
okudugu bile olmustur. Buglem ise Sezen'in bdyle kitap okudugunu go-
riince onun gibi kitap okuma aliskanligi edinmek ister. Kitap okuma alis-
kanligi icin Sezen'den dneri almak icin yanina gider. Sezen ise daha 6nce
okumus oldugu bir kitabi Buglem'e 6nerip soyle der: “Bu kitap ilgini cok
cekebilir. Bu kitabi mutlaka okumalisin”. Buglem, bu fikri cok begenir. Bu
kitabi alip okuyacagini séyler. Ancak Buglem, Sezen'in 6nerdigi kitabi ki-
tabevinde bulamadigindan kitabi Sezen'den &diing ister. Sezen tam bir
kitap kurdu oldugu igin kitaba zarar gelmemesi kosuluyla kitabi Buglem’e
verir. Fakat Buglem'in lg bucuk yasindaki kardesi Ece kitabi ablasinin elin-
den ¢ektigi an kitap yirtilir. Buglem cok uziiltir ve bu durumu Sezen'e nasil
aciklayacagr konusunda endiselenir.



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

C FORM-4 )

BUGLEM'iN ¢6zUM YOLU

Buglem'in problemini ¢cézmede yardimci olmak icin asagidaki kutucuklart doldurunuz.

~ Problemi Tamima - Céziim Onerileri | Coziim Onerilerini
- Gelistirme Degerlendirme

1.

2.

3.

.' Olasi C6ziim 'Segilen Co6ziim Yolunu
- Yollarindan Birine Uygulama Ve Sonucu

- Karar Verme Degerlendirme
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C FORM-5 )

HERKESIN ¢6zUMU

Bu formu, seni rahatsiz eden bir problemini dlstinerek ve cevrendeki insanlardan goriis

alarak doldur.

~ Problemi Tamima - Céziim Onerileri | Coziim Onerilerini
- Gelistirme Degerlendirme

1.

2.

3.

.' Olasi C6ziim 'Segilen Co6ziim Yolunu
- Yollarindan Birine Uygulama Ve Sonucu

- Karar Verme Degerlendirme




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

( OTURUM3 )
ETKIiLi KARAR VERME

CAMAg %

1. Bireyin karar verme stirecinde ihtiyag duydugu bilgileri toplamasi

2. Bireyin karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davraniglarinin farkina varmasi

3. Bireyin duygu, distince ve davraniglarinin karar verme stireclerine etkisini bilmesi

CKAZANIMLAR %

. Karar verme stirecinde ihtiyag duydugu bilgileri toplar.

2. Karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davranisglarinin farkina varir.

3. Duygu, dustince ve davraniglarinin karar verme slreclerine etkisini bilir.

CSURE %

40 dakika

CMATERYALLER %

FORM-6, FORM-7, FORM-8

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan siirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ceken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda bu oturumun glindemi acgiklanarak stirece devam edilir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan &grenciye, bu oturumda “karar verme
stiregleri” hakkinda paylasimlarda bulunulacagr bilgisi verilir. Daha sonra FORM-6 “Karar
Veriyorum” formu &grenci ile paylasilir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmen FORM-6'ya
iliskin su aciklamayi yapar: “Elindeki formda karar verme sirecine iliskin dnemli noktalarin

oldugu bir sema gériyorsun. Birazdan seninle bu formu doldurmaya baslayacagiz. Ama én-



cesinde formda yer alan kavramlardan biraz bahsetmek istiyorum. Bir problem durumu ile
karsilastigimizda yasadigimiz problemi ¢ézmek icin éncelikle bir amacimiz olmali. Amacimiz
problemin ¢éziimiiniin ne olmasini istedigimizi ifade etmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda
problemin ¢éziimii icin kimden, ne zaman ve nasil yardim alabilecegimizi fark etmemiz ge-
rekmektedir. Bunlar bizler icin bilgi kaynaklari olarak degerlendirilebilir. Amacimiz dogrultu-
sunda bu bilgi kaynaklarindan faydalanarak birden fazla ¢6zim yolu tiretmemiz mimkdnddir.
Bu c¢éziimler karsisinda ortaya ¢ikabilecek distnceleri, duygulari ve davranislari 6nceden
tahmin etmemiz mimkdnddr. Bu tahminlerimiz dogrultusunda en uygun ¢céziime karar ve-
rebiliriz. Uygulamaya karar verdigimiz ¢6ziim yolunun, problemin ¢éziimiine nasil bir katki
saglayacagini ve kimlerden,nasil destek alacagimizi diisiinmek ise bagka bir Snemli noktadir.
Simdi seninle bu siire¢ hakkinda bir ¢calisma yapalim.”

Ogrencinin paylagimlari alindiktan ve FORM-6'ya iliskin sorular yanitlandiktan sonra psikolo-

jik danisman/rehber 6gretmen asagidaki ornek olayi 6grenciye vererek sireci baslatir:

“Bir arkadasin sana sirrini verdi. Sen, verdigi bu sirrin ona zarar vermesinden kaygilaniyor-
sun. Ama arkadasin bunu kimseye séylememen icin senden séz aldi.” Psikolojik danisman/
rehber 6gretmen, FORM-7'de yer alan 6rnek sorulardan faydalanarak 6grencinin FORM-6'yi

ornek durum Uzerinden doldurmasina destek olur.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, calismadan 6nce FORM-8'de yer

alan 6rnegi inceler.

FORM-7'nin doldurulmasi sirasinda 6grencinin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildi-
rimler verildikten sonra psikolojik danisman/rehber 6gretmen “Giin icinde pek ¢ok konuda
karar vermek durumundayiz. Sabah kagta uyanacagimiz, o glin ne giyecegimiz, gln icinde
neler yapacagimiz gibi. Hepsi karar verme sonucunda davranisa dénlisen birer diistincedir.
Fakat karar vermemiz gereken konular her zaman basit olmayabilir. Bazen énemli konularda
da karar vermemiz gerekir. Hangi liseye gidecegimiz, kimlerle arkadaslik kuracagimiz gibi.
Bu ylizden karar verme slireglerinde su adimlara dikkat edilmesi oldukga 6nemlidir. Karar ve-
rilecek her durumda en az iki secenek vardir. Kisi bu secenekler hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmalidir, ihtiya¢c duyulan bilgileri dogru kaynaklardan edinmelidir, her secenegin olumlu ve
olumsuz yénlerini diigstinmelidir ve alinan her kararda sorumlulugun kendisine ait oldugunu

unutmamalidir.” agiklamasini yapar.

Aciklamanin ardindan psikolojik danigman/rehber 6gretmen 6grenciye “Simdi senden son
zamanlarda karar vermede zorluk yasadigin bir durumu distinmeni istiyorum. Bu durumu az
6nce kullandigimiz formdaki basamaklara uygun sekilde tekrar gézden gegirelim.” dedikten
sonra Ogrencinin son zamanlarda yasamis oldugu bir karar verme durumunu FORM-6é'ya

uygun sekilde FORM-7'de yer alan 6rnek sorulardan faydalanarak 6grenci ile tartisir.



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

Ogrencinin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra psikolojik da-
nisman/rehber 6gretmen, 6grenciden bir hafta boyunca karsilastigi karar verme sireclerinin
en az iki tanesinde bugiin paylasilan &rnek etkinlikteki adimlari uygulamasini ister. Ogren-
cinin paylagsmalarinin alinmasinin ardindan psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan
oturum &zetlenir. Arkasindan 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve 6grencinin paylasimlari
alinir. Daha sonra stirec sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zelliklerin hakkinda ne dlstintiyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diistinliyorsun?



C Sosyal Duygusal Beceriler Bireysel Mudahale Programi

C FORM-6 )

KARAR VERIYORUM

DURUM

AMAG:

BILGi KAYNAKLARI OLASI COZUMLER

Kimden: 1. Olasi Coéziim 2. Olasi Coziim
DUSUNCE
Ne Zaman:
DUYGU
Nasil:

KARARI PLANLAMA VE UYGULAMA
Kime:

Ne Zaman:

Nasil:




Ortaokul Ogrencilerine Yénelik )

C FORM-7 )

ORNEK SORU LISTESI

Amac Hakkinda Ornek Sorular:

» Bir karar verirken 6ncelikle amag belirlemek neden énemlidir?
» Bu durumu distindiginde karar vermedeki amacin ne olabilir?

» Bir konu hakkinda amaclarin degistiginde verecegin kararlar nasil degisiklik gostere-
bilir?

Bilgi Kaynaklari Hakkinda Ornek Sorular:

» Karar verme surecinde ihtiyacin olan bilgileri nasil elde edebilirsin?
» Dogru karar vermek icin hangi bilgi kaynaklarina ihtiyag duyarsin?

» Karar verirken kimlerden, nasil destek alirsin?
Olasi Coziimler Hakkinda Ornek Sorular:

Karar vermen gerektiginde olasi sonuglar hakkinda neler diigtintrstin?
Bu olayda, sirr paylastigini diistindiigiinde neler hissedersin?

Sirri paylasmani saglayan distincen ne olabilir?

>
>
>
» Bu olayda, sirri saklamaya devam ettiginde neler hissedersin?
> Bu sirr paylastiginda neler olur?

>

Bu sirr paylasmadiginda neler olur?
Karari Planlama ve Uygulama Hakkinda Ornek Sorular:

> Aldigin karar 6rnekteki problemin ¢oéziimine nasil bir katki saglar?
» Bu karari uygularken nasil bir yol izlersin?

» Karari uygularken kimlerden destek alirsin?

Etkinlik Sonrasi icin Ornek Sorular:

» Karar verme slUrecinde adim adim ilerlemek sana nasil hissettirdi?

» Karar verme surecinde seni zorlayan basamaklar oldu mu? Bu zorluklara nasil ¢c6zim-

ler Urettin?
» Bu basamaklari uygularken fark ettigin neler oldu?

» Karar verirken bu basamaklari kullanmak bizim icin neden 6nemlidir?
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Karar verirken nelere dikkat edersin?

Kararlarini nasil, neye gore verirsin?

Karar vermekte zorlandiginda neler yaparsin?

Etkili karar vermek neden 6nemlidir?

Cevrendeki insanlar nasil, neye gore karar veriyor olabilir?
Cevrendeki kisilerle karar verme stireclerin hakkinda konusur musun?

Karar verme stireclerinde sana destek olmasini istedigin kisiler olur mu? Hangi konu-
larda ve kimler destek olsun istersin?

Cevrendeki insanlarin distinceleri, aldigin kararlarda ne derece etkilidir?



Ortaokul Ogrencilerine Yénelik >

( FORM-8 )

KARAR VERIYORUM/ ORNEK FORMU

DURUM

Bir arkadasin._sana.sirnni. verdi, Sen, verdigi bu_sirmn_ona.zarar. vermesinden. kaygilaniyorsun.

Ama_arkadasin kimseye soylememen icin_sana_séz verdirdi.

AMAGC: Arkadasimm zarar gormesini engellemek.

AN

BiLGi KAYNAKLARI OLASI COZUMLER

AN

Kimden: Annem, Babam,

1. Olasi C6ziim 2. Olasi C6ziim

Ogretmenim. SIRRI PAYLASIRIM

o SIRRI PAYLASMAM
Arkad
k:r:m?”:;urum DUSUNCE Arkadasilarim benim
Ne Zaman: Bir hafta icerisinde, s '

yuzimden zarar
gorecek.

Huzur, Rahatlama.
DUYGU Endige, Korku,
Uzéinti.

e Arkadagima daha ¢ok
Nasil: Gordserek. vakit agmmm,arkada-

st iyi oldugundan
emin olmal icin DAVRANIS Aglanm.
gozlemlerim.

- J

)

KARARI PLANLAMA VE UYGULAMA
Kime: Psikolojik a’am;man/rehber

Birinci ¢ozidm yolunu uygularm. dagretmenime durumu agiklarim ve

ondan yardim isterim.

Ne Zaman: En kisa stirede.

Nasil: Okul rehberlik ve psikolojik

danisma servisinden randevu alarak.



OTURUM 4
KARARLARIM VE DIGER BIREYLERE ETKILERI

AMAC

1. Bireyin kendisi ve diger insanlarin istek ve ihtiyaglarini dikkate alarak karar vermesi
2. Bireyin sorunu ¢ézmek icin aldigi kararlarin kendisi ve diger insanlar icin olumlu ve

olumsuz sonuglari olabilecegini bilmesi

KAZANIMLAR

1. Kendisi ve diger insanlarin istek ve ihtiyaclarini dikkate alarak karar verir.

2. Sorunu ¢ozmek icin aldigi kararlarin kendisi ve diger insanlar igin olumlu ve olumsuz so-

nuclar olabilecegini bilir.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-9, FORM-10, Oyuncak araba veya yerine gecebilecek herhangi bir nesne

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan sirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gozlemle-
digi ve dikkatini geken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grenci-
nin ev ddevi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur
ve dgrenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi
konusunda pekistirilir. Sonrasinda “Yasamimizin pek ¢ok aninda énemli kararlar vermemizi
gerektiren durumlarla karsilasiriz. Bu yol ayrimlarinda aldigimiz kararlar hem bagskalarindan
etkilenir hem de baskalarini etkiler. Bu oturumda cevremizdeki insanlarin karar verme stireci-
mizdeki rolii ve kararlarimizin diger insanlar tizerindeki etkileri tizerinde duracagiz.” seklinde
aciklama yapilir ve FORM-9'daki ¢alismanin uygulanmasina gegilir.

FORM-9 6grenci ile paylasildiktan sonra asagidaki sorulardan uygun olanlar ile 6grencinin
karar verme sirecinde etkilendigi ve etkiledigi kisiler ile ilgili farkindaligi artirlmaya calisilir.
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Sireg icerisinde psikolojik danisman/rehber 6gretmen sorulari gesitlendirerek farkindaligin
artirlmasina katki saglayabilir.

FORM-9'da 6grenciden Sevcan Ailesi'ni, izmir'den Samsun’a goturmesi
istenmektedir. Ogrenciye ailenin bu yolculuk sirasinda zaman kaybetmemesi gerektigi sdy-
lenmelidir. Aile, ihtiyaglari dogrultusunda en fazla ¢ yerde mola verebilecektir. Mola yerleri-
ne 6grenci karar verecektir. Eger 6grenci t¢ten fazla mola verirse aile zaman kaybedecek ve
aile Uyeleri Samsun’a vaktinde ulasamayacaklardir. Etkinlikte 6grenciden arabayi eczanede,
tuvalette ve mola yerinde durdurmasi beklenmektedir. Eger 6grenci, arabanin tuvalet igin
duramayacagini sdylerse ¢ocuk altini islatacak, temizlik icin daha fazla zaman kaybedecek-
lerdir. Yorulan sofér mola vermezse bu kez kaza riski dogacak veya anne ilaglarini almazsa
rahatsizlanacaktir. Bu nedenle 6grencinin arabayi hizli hareket ettirmesi ancak digerlerinin
isteklerinin gerekliligini de dikkate almasi gerekmektedir. Ogrencinin bu kararlari uygun bir
sekilde verebilmesi igin psikolojik danisman/rehber 6gretmen ornek olay ile ilgili asagidaki
sorulari 6grenciye sorarak onu yonlendirebilir:

e Karar verirken neleri dikkate aldin?

e Sofér yoruldugunda mola verilmezse/verilmeseydi bundan nasil etkilenirdi?
e Araba eczanede mola vermezse/vermeseydi anne bundan nasil etkilenirdi?
® Tuvalette mola verilmezse/verilmeseydi cocuk bundan nasil etkilenirdi?

e Alisveris merkezinde gezmek, cocugun meyve veya oyuncak istemesinin aciliyeti konu-
sunda ne duslinlyorsun? Bu kararlar yolculugu nasil etkilerdi?

Ogrencinin paylagimlari alindiktan ve uygun geri bildirimlerde bulunulduktan sonra FORM-
10 égrenciye verilir ve formda bulunan 6rnek olaylari birlikte degerlendirilerek kararlarimi-
za digerlerinin nasil etki ettigi ve kararlarimizin digerlerini nasil etkiledigi Gzerine tartismak
amaciyla her 6rnek olay igin hazirlanan sorulari psikolojik danisman/rehber 6gretmen, 63-
renciyle paylasir.

Ogrencinin érnek olaylarla ilgili diistinceleri alindiktan sonra, psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen asagidaki sorularla stirece devam eder:

e Kendi hayatinda ne tir kararlar aliyorsun?
e Bu kararlari alirken kimlerden ve nasil etkileniyorsun?

e Karar alirken bu kararlarin kendin ve diger insanlar (zerinde doguracagi olumlu ve
olumsuz sonuclarini degerlendirmek hakkinda neler distiniyorsun?

e Aldigin bu kararlar sonrasindan kimler bu stiregten nasil etkileniyor olabilir?

e Bu kararlarini degistirmek istedigin durumlar oluyor mu? Degistirmek isteseydin neler
yapabilirdin?
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Ogrencinin paylagimlari alindiktan sonra uygun geri bildirimlerde bulunulur. Psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen tarafindan oturum &zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki soru-
lar sorulur ve 6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra stire¢ sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iligkili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin Szelliklerin hakkinda ne dlslintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?



FORM-9

SEVCAN AILESINiIiN YOLCULUGU

Sevcan Ailesi, lzmir’ den Samsun’a gidiyor. Ancak bu yolculuk sirasinda zaman kaybetmemeleri
gerekiyor. Bu yiizden en fazla 3 yerde mola verebilirler. Yolda aile dyeleri bazi ihtiyaglarni dile

getiriyor. Siz olsaydiniz ne yapardiniz? Haydi birlikte yola ¢ikalim.

YOLA CIKTILAR '

.
COCUGUN CANI
MEYVE ISTEDI. ”"”’

ANNE ILACLARI-
NI EVDE UNUTTU,
ECZANEYE UGRAMAS

GEREKIYOR.
COCUGUN CANI
SIKILDI BAGAJ-
DAN OYUNCAGINI
ISTIYOR. 5
COCUGUN
WC TUVALETE GITMEYE
IHTIYACI VAR.
SOFORUN
UYKUSU GELDI.
DINLENMESi
GEREKIYOR.

ILERIDE ALISVE-
RIS MERKEZI VAR.
ALISVERIS YAPSINLAR
MI?
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( FORM-10 )

ORNEK OLAYLAR

Ornek durum 1:

Liseye gegis sinavinda yliksek bir puan alan ve tercih déneminde olan Sercan, mizige ilgi
duymakta ve piyano ¢almayi sevmektedir. Sercan, Beethoven hayranligi sebebiyle glizel sa-
natlar lisesine giderek piyano egitimi almak, ileride yapacagi besteleri ile yanki uyandirmak
hedeflemektedir. Fakat Sercan’in yasadigi ilcede glzel sanatlar lisesi yoktur ve Sercan bu
liseyi segerse il merkezinde 6grenci yurduna yerlesmesi gerekecektir.

e Sercan'in kendi istegi olan glizel sanatlar lisesini tercih etmesinin olumlu ve olumsuz
yanlari neler olabilir?

e Sercan'in kendi istegini degil ailesinin istegini tercih etmesinin olumlu ve olumsuz
yanlari neler olabilir?

e Sercan bu durumda neler hissediyor olabilir?
e Sercan'in kararlari konusunda ailesi neler hissediyor olabilir?
* Sen bdyle bir durumda neler hissederdin?

e Boyle bir durumda karar vermeni neler etkilerdi?

Ornek durum 2:

Ayse'nin Burcu ve Ozge isminde iki yakin arkadasi bulunmaktadir. Uc arkadas birlikte cok
keyifli vakit gecirmelerine ragmen bir siire sonra Burcu ve Ozge yasadiklar bir anlagsmazlik
sonucu birbirleri ile konusmamaya baslamislardir. Burcu, artik Ozge ile konusmadigi icin
Ayse'nin de Ozge ile konusmasini istememektedir. Ayse iki arkadasini da cok sevmesine
ragmen kendisini baski altinda hissetmekte ve iki arkadasiyla da gorismeye devam etmek
istemektedir.

e Ayse'nin kendi istegini gerceklestirmesinin olumlu ve olumsuz sonuglari neler olabi-
lir?

® Ayse'nin, Burcu'nun istegini yerine getirmesinin olumlu ve olumsuz sonuglari neler
olabilir?

e Ayse, Burcu ve Ozge bu durumda neler hissediyor olabilirler?
* Sen boyle bir durumda neler hissederdin?

e Boyle bir durumda karar vermeni neler etkilerdi?




OTURUM 5
KARAR VERMEDE ETiK DAVRANMA

AMAC

1. Bireyin karar verirken etik/ahlaki davranmasi gerektigini 6grenmesi

2. Bireyin kararlarini etik ilkelere bagli kalarak diizenlemesi

KAZANIMLAR

1. Karar vermede ahlaki davranmanin dnemini bilir.

2. Etik ilkelere bagli kalarak kararlarini diizenler.

SURE
40 dakika

MATERYALLER

FORM-11, FORM-12, 6 farkli renkli zarf, drnek durumlarin yazdigi not kagitlari

SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan siirece bir dnceki oturumun &zeti yapilarak
baslanir. Sonra 6grencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemle-
digi ve dikkatini ¢eken seylerin olup olmadigi sorulur ve paylasimlari alinir. Varsa 6grencinin
ev &devi ile ilgili calismalari incelenir. Uzerinde konusulmasi gereken kisimlar konusulur ve
&grenciye uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ogrenci bu uygulamalara devam etmesi ko-
nusunda pekistirilir. Sonrasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan; “Giindelik
yasantimizda dusglncelerimizi, duygularimizi ve isteklerimizi ifade ederken sirekli olarak di-
ger insanlar ile etkilesime girmemiz gerekmektedir. Bu slirecte zaman zaman farkli durumlar
ile karsi kasiya kalabilmekte ve bu durumlarda bazi kararlar vermeniz gerekmektedir. Bu
kararlar vermek bazen kolay olabilirken bazen de zorlandigimiz durumlar ile karsilasabiliriz.
Ornegin 6glen ya da aksam yemedginde ne yiyecegimize ya da kantinden ne istedigimize
karar vermek kolay olabilirken arkadaglarimiz, ailemiz ya da deger verdigimiz bir kisi ile ilgili
bir karar vermek oldukga zor olabilir. Ozellikle zorlandigimiz durumlarda bir yandan kendi-

mizi dislintirken bir yandan da icinde yasadigimiz toplumu ya da karsimizdaki insanlari da
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distinmemiz gerekebilir.” agiklamasi yapilir. Daha sonra asagidaki sorular sorularak silirece
devam edilir:

e Sence iyi olarak degerlendirdigin bir kararin &zellikleri neler olabilir?
e Peki, iyi olarak degerlendirdigin bir karar alirken nelere dikkat etmek gerekir?

e Cevrende iyi kararlar aldigini diistind(iglin insanlarin ézellikleri sence nelerdir?

Ogrencinin paylagimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra etik ve ahlaki
ilkelerin gerekliligi ile ilgili su aciklama 6grenciye aktarilir: “Bugtin hepimiz i¢in énemli olan
bazi ahlaki degerlerimiz lizerine konusmak icin seninle bir araya geldik. Ozellikle karar verir-
ken bu ahlaki ilkeleri nasil degerlendirmemiz gerektigi ile ilgili bir calisma yapacagiz. Simdi
seninle degerlerimiz ile ilgili hem kisa bir oyun oynayalim hem de senin bu konudaki fikirle-
rinle ilgili konusalim.” Psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan yapilan agiklamadan
sonra onceden hazirlanmis olan ve Ustlerinde "Yardimseverlik”, “Durustlik”, “Hayvanse-
verlik”, “Farkliliklara Saygi”, “Tesekklr Etme”, “Kisisel Sinirlara Saygi” basliklarinin yer aldi-
g1 zarflar 6grencinin ontine, baslklari ayri ayri gérebilecegdi sekilde konulur.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen yukaridaki basliklarin bulundugu
renkli zarflari hazirlar. Renkli zarf olmamasi durumunda psikolojik danisman/rehber 6gret-
men FORM-12'de verilen gorsellerden yaralanabilir.

Daha sonra FORM-11'de yer alan érnek durumlar 6grenciye verilir. Ogrenciden érnek du-
rumlari okumasi ve birer birer uygun olan zarfa yerlestirmesi istenir. Her durum kendi zarfina

yerlestirilirken asagidaki sorulardan uygun olanlar 6grenciye yoneltilir:

e Bu 6rnek durumda en cok dikkatini ceken sey nedir? Dikkatini cekmesinin sebebi ne-
dir?

e Bu durumu bu zarfla eglestirme sebebin nedir?

* Bu eslestirmeyi yaparken nelere dikkat ettin?

e Bu duruma benzer bir yasantin/tanik oldugun bir durum oldu mu? Paylasmak ister mi-
sin?

e Sen bu durumda olsaydin karar verirken neleri g6z éniinde bulundururdun? Kararin ne

olurdu ve nasil davranirdin?

Calismada verilmis etik degerlere iliskin basliklar ve sorular 6grencinin
ihtiyacina gore artirilabilir, azaltilabilir ya da dedistirilebilir.

Ogrencinin paylagimlari alinir ve uygun geri bildirimler verilir. Bu sekilde calisma sonunda
tim durumlar uygun zarflarla eslestirilir. Stireg icerisinde 6grencinin ihtiyacina uygun sekilde

psikolojik danisman/rehber 6gretmen soru-cevap Uzerinden degerler ile ilgili bilgi aktarimi
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saglayabilir. Paylasimlarin ardindan asagidaki sorulardan uygun olanlar ile slirece devam
edilir:

e Karar verirken nelere dikkat ediyorsun?

e Karar verirken az 6nce bahsettigimiz etik degerlerden hangilerini kullaniyorsun?

e Karar verirken az 6nce bahsettigimiz etik degerlerden hangilerini kullanmiyorsun?

e Karar verirken az énce bahsettigimiz etik degerlerden hangilerini kullanmak istersin?
Bunun icin ne yapman gerektigini diislinliyorsun?

e FEtik ilkeler dogrultusunda karar verdiginde kendini nasil hissedersin?

e Ftik ilkeler dogrultusunda verdigin kararlar sence cevrendeki insanlari nasil etkiler?

Ogrencinin paylagimlari alinir ve uygun geri bildirimler verilir. Daha sonra psikolojik danis-
man/rehber 6gretmen tarafindan “Az énce yaptigimiz ¢alismada gérdigiin gibi kararlari-
mizi verirken etik degerleri dikkate almak hayatimizi kolaylastirdigi gibi icinde yasadigimiz
toplumu da daha gtizel bir yer héline getirir.” agiklamasi yapilir. Psikolojik danisman/rehber
6gretmen tarafindan oturum 6zeti yapildiktan sonra 6grenciye asagidaki sorular sorulur ve
6grencinin paylasimlari alinir. Daha sonra sireg sonlandirilir.

e Bu oturum sirasinda kendinle iliskili ne fark ettin?
e Bu fark ettigin 6zellikler hakkinda ne distintyorsun?

e Bu oturumun sana ne kazandirdigini diigtinliyorsun?



FORM-11

7/A sinifindan Eren, Turkce dersinde 6grendigi “Komsu komsunun kiline muhtactir.” ata-
s6zUnl arastirdiginda anlamindan cok etkilenmistir. Bu nedenle sinif arkadaslarina bu ata-
sozlintin anlamindan bahsetmis ve bununla ilgili bir proje yapmay: teklif etmistir. Bu proje
icin aralarinda para toplayip bu parayi sinif 6gretmenlerine vermislerdir. Sinif 6gretmeni bu
durum karsisinda sasirip bu paranin neden toplandigini sinifa sordugunda, Eren séz alarak
sinif dgretmenine; “Bu parayl maddi olarak ihtiyaci olan birisine vermek istiyoruz ama kime
verecegimizi bilemedik.” demistir. Bunun Uzerine sinif 6gretmeni okulun midir yardimcisi
Gliven Bey'i sinifa ¢agirmis ve 6grencilerin yaptiklari bu davranistan bahsetmistir. Daha son-
ra ise "Okulda bdyle bir paraya kimin ihtiyag duydugunu en iyi siz bilirsiniz.” diyerek parayi
mUdir yardimcisi Glven Bey’e vermistir. Glven Bey sinifta 6grencileri bu davraniglarindan
dolayr kutlamis ve yaptiklarinin ¢ok degerli bir davranis oldugunu belirtmistir. Daha sonra
Gliven Bey toplanan parayi ihtiyaci olan bir 6grenciye vermistir ve parayi verdigi 6grencinin

kim oldugunu asla sdylememistir.

Selin, ailesiyle birlikte tatilden donerken yol kenarinda ayagi kirilmis bir sekilde duran képek
yavrusu gorir. Babasina hemen arabayi durdurmasini séyler. Arabadan inip képek yavrusu-
nun yanina giderler ve képek yavrusunu incitmeden arabaya alarak veterinere gétirirler.
Gerekli miidahale yapilir. Ancak daha sonra Selin onu sokaga birakmak istemez. Anne ba-
basina onu sahiplenmek istedigini syler. Annesi Selin’e bir hayvan sahiplenmenin buyk
bir sorumluluk oldugunu, onun yemek saatlerini takip etmesi gerektigini, onunla vakit gegir-
mesi ve bakimina destek olmasi gerektigini ve bunlarin bazen zorlayici olabilecegini sdyler.
Ancak Selin képek yavrusunu o kadar ¢cok sevmistir ki ondan ayrilmak istememistir. Onun
yardima ihtiyaci oldugu igin tiim sorumluluklar kabul ederek yavru képekle birlikte evlerine
dénmuslerdir. Daha sonra bu képegin adini ise “$Seker” koymustur.

Hatice ile Merve ¢ok yakin iki arkadastir. Bir giin tiyatroya giderler ve birlikte eglenceli vakit
gecirirler. Hatice lavaboya gitmek ister. Bu sirada cantasini Merve'ye emanet eder. Hatice
lavabodayken Merve'nin islak mendile ihtiyaci olur ancak yaninda yoktur. Hatice’nin ¢anta-
sinda 1slak mendil oldugunu bilmesine ragmen ona sormadan arkadasinin ¢antasini agmak

istememis ve onun lavabodan gelmesini beklemistir.



Mustafa ile Arda iki kardestir. Mustafa kardesi Arda ile evin icinde futbol oynamaktadir.
Mustafa kardesine pas atarken biraz sonra gelecek olan misafirler icin hazirlanmis masanin
Ustlinde duran limonata sirahisini yere dustrip kirmistir. Cikan sesten sonra annesi telasla
salona gelerek durumu anlamaya calismistir. Arda strahiye daha yakin oldugu igin, annesi
onun kirdigini diistinmis ve ona dogru yonelmistir. Bu sirada Mustafa bu olaya kendisinin
sebep oldugunu, stirahinin onun yuziinden kirildigini annesine sdylemistir. Annesi aslinda bu
durumdan dolayi tizglin ve sinirli olmasina ragmen, Mustafa’nin bu sekilde davranmasindan

dolayi ona tesekkir etmis ve Ucu birlikte dikkatlice kirk cam pargalarini toplamislardir.

Bircan Ogretmen sinifindaki égrencilerin arkadaslik iliskilerinin gliclenmesi icin 6grencile-
rini ikiser ikiser eslestirerek birbirlerinin evlerinde misafir etmeleri tzerine bir ¢alisma yap-
mistir. Bu calismada Ali, iki yil dnce Tiirkiye'ye taginan Omer ve ailesi ile bir giin gecirmek
icin Omer'in yasadigi eve gitmistir. Yemek vakti geldiginde Omer'in annesi sofrayi hazirlar
yemekleri koyar, Ali'nin o sirada daha dnce hi¢ gérmedigi tirde bir ekmek dikkatini ceker.
Ertesi giin okula gittiginde 6gretmenine gordiigii ekmekten bahseder. Bircan Ogretmen,
her kiltirin kendine has farkliliklari oldugunu ve bir araya geldigimizde bu farkliliklarla daha
da zengin oldugumuzu 6grencilerine anlatir.

Goktug gecen ay okulda mangala kursuna baglamistir. Kursa ilgiyle devam etmektedir.Man-
gala oyununu ¢ok sevmistir. Kendisine ait bir mangala oyunu almak i¢in kumbarasinda para
biriktirmeye baslamistir. Kursa basladigindan beri Goktug'un daha neseli eve dondigini
fark eden babasi, Goktug'a hediye olarak mangala oyununu alir. Okuldan dénen Goktug

calisma masasinin Ustlinde mangala oyununu goriince ¢ok sevinmis ve babasina sariimistir.
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( FORM-12 )

Not: Renkli zarf olmamasi durumunda psikolojik danisman/rehber 6gretmen asagidaki

gorsellerden yaralanabilir.

YARDIMSEVERLIK

—
—_




SONLANDIRMA OTURUMU
OTURUM 1
KENDiIMi DEGERLENDIRIYORUM

AMAC

1. Ogrencinin sosyal duygusal 6grenme programinin kazanimlarini degerlendirmesi.

2. Ogrencinin sosyal duygusal 6grenme programindan edindigi becerilerini siirdiirmesi.

KAZANIMLAR

1. Ogrenci sosyal duygusal 6grenme programinin kazanimlarini degerlendirir.

2. Ogrenci sosyal duygusal 6grenme programindan edindigi becerilerini stirdirdr.

MATERYALLER

FORM-1, FORM-2, FORM-3, Kalem.

SURE

40 dakika
SUREC

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen bir 6nceki oturumu 6zetleyerek slirece baslar. Sonra
ogrencinin dnceki oturumdan bu yana kendisiyle ilgili fark ettigi, gézlemledigi ve dikkatini
ceken seylerin olup olmadigini sorar ve paylagimlarini alir. Ogrencinin varsa ev ddevi ile
ilgili paylagimlarini da alarak tzerinde konusulmasi gerekenlerle ilgili konusur ve uygun
geri bildirimlerde bulunur. Ogrenciyi bu uygulamalara devam etme konusunda pekistirir.

Sonrasinda bu oturumun giindemini agiklayarak stirece devam eder:

“Seninle ............... haftadir devam eden sirecimizin sonuna geldik. Sosyal duygusal
6grenme becerilerini gelistirmek icin bu psikoegitim programina devam ettin. Bu cerge-
vede kendine dair kesiflerle birlikte kazandigin yeni becerileri hayatina aktarmaya calistin.
Bu stire boyunca gelisimin ve degisimin adina sabirla cabaladigin icin seni tebrik ederim.
Programin iceriginde &z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z ybnetim, iliski gelistirme ve so-
rumlu karar verme gibi farkli konularda kendini anlamaya yénelik bir yolculuga ciktin. llk
oturumda kendine dair amaclar olusturarak amag¢ tohumlarini toprakla bulusturmustun.

Buglin ise meyvelerini toplama zamani. Birazdan seninle daha énce ¢iktigimiz bir yolcu-
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luga tekrar ¢ikacagiz. Hazir oldugunda derin bir nefes alip yolculuga hazir olacak konuma
gelebilirsin.”

Aciklamanin ardindan égrenci hazir olunca hayal etme uygulamasi baglatilir.

Uygulayiciya Not: Bu uygulamada 6grenci gozlerini kapatmak istemeyebilir. Bu durumda
sabit bir noktaya odaklanmasi ve bakmasi istenebilir. Yonerge duruma gore glincellenebilir.
Ayrica bu uygulamayi gerceklestirebilmek icin sessiz bir ortama ihtiyag vardir.

“Hazirsan gézlerini kapatabilir... bir noktaya odaklanabilir... ya da basini rahat bir pozisyonda
tutarak odaklanabilirsin... Simdi yollar, tepeler, daglar asiyoruz. Siirecin basinda geldigimiz
Kararlilik Kéyii'ne tekrar geldik. ik geldigimizde ektigin tohum adac olmustu. Simdi agacina
tekrar bak. Agacinin yeserdigini ve farkli meyveler verdigini gériyorsun. Meyvelerden ilki
icinde 6z farkindalik ¢ekirdekleri olan ............. meyvesi, hemen yaninda sosyal farkindalik
cekirdeklerinin yer aldigi ........... meyvesi, biraz daha yukarida 6z yénetim ¢ekirdeklerinin
oldugu ............. meyvesi, onun iki tarafinda iliski gelistirme becerileri ve sorumlu karar
verme cekirdeklerinin oldugu .............., ................. meyvelerini gériyorsun. Meyvelerini
dikkatle incele ve odaklan.

* Meyvelerle dolu agacina baktiginda neler hissediyorsun?..............cccocveveeence.

e Hangi meyvenin ¢ekirdekleri daha fazla?...........c.cccooevvvvivirinrnnee.

e Gelismeye ihtiyaci olan meyve/lerin hangileri?............ccvvvenencence.
Agacini ve gesit cesit meyvelerini iyice inceledin. Hazir oldugunda buraya gelebilirsin.”

Uygulayiciya Not: Hayal yonergesi icinde sorulan sorular 6grencinin odaklanmasi ve di-
stinmesi icindir. Bu ylizden yanit beklenmez. Sorular arasinda 6grencinin dislinmesine firsat

verilmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen uygulamayi tamamladiktan sonra, 6grencinin siirece
odaklanabilmesi icin ona biraz silire tanir. Ardindan égrencinin paylasmak istedikleri var ise
ifade etmesi icin tesvik eder. Sonrasinda FORM-1'i 6grenci ile paylasir ve sosyal duygusal
dgrenme becerilerinden hangilerini edindigini meyvelere yazmasi igin yeterli streyi verir.
Ardindan asagidaki sorulardan faydalanarak ya da kendi sorulariyla etkilesimi stirdurr:

¢ ilk yolculugunda tohumunu ektigin ve yeserttigin simdi ise meyvelerle dolu agacina
baktiginda neler hissettin?

e Agacini incelerken hangi meyvenin cekirdeklerinin daha fazla oldugunu fark ettin?
e Agactaki hangi meyven digerlerine gére daha bly(ikti?

e Agactaki hangi meyvenin gelismeye ihtiyaci oldugunu duslintyorsun?
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Gelen yanitlar uygun beceriler kullanilarak desteklenir. Ardindan asagidaki agiklama ile de-

vam edilir;

“ ..... haftadir caba gdstererek danisma oturumlarinda kendini agarak ve paylasimlarda bu-
lunarak oturumlarin ardindan birlikte belirledigimiz sorumluluklari gerceklestirerek suladigin

bu agacin meyvelerini toplama zamani geldi.”
Agiklama yapildiktan sonra FORM-2 6grenciye verilerek agiklamaya devam edilir:

“Bu formda simdiye kadar gerceklestirdigimiz bitiin oturumlarin ¢ekirdekleri yer almakta ve
cekirdekler oturumlarimizin butin kazanimlarini géstermektedir. Senden cekirdekleri ince-

lemeni istiyorum. Kazandigin ve gelistirmek istedigin ¢ekirdekleri sepetine toplayabilirsin.”
Ogrenciye yeterli siire verildikten sonra asagidaki sorularla etkilesime devam edilir:

e Cekirdekleri incelediginde, hangi kazanimlara dair yeni beceriler kazandigini disi-

ndyorsun?
® Hangi kazanimlari gelistirmeye ihtiyacin oldugunu ddsiintyorsun?
* Gelistirmeye ihtiya¢ duydugun kazanimlar icin neler yapabilirsin?
e Kazandigin becerileri glinliik hayatta nasil kullanir ve devamliligini saglarsin?

e Becerilerinin devam edebilmesine yénelik motivasyonunu siirdlirmek icin neler ya-

parsin?

e Becerilerinin devam edebilmesine yonelik motivasyonunu sirdlrmek icin kimler-

den yardim alirsin?

Gelen cevaplar uygun beceriler kullanilarak desteklenir. Ardindan asagidaki aciklama ve

soru ile devam edilir:

“Senden herhangi bir agaci diisinmeni istiyorum. Bu agagtaki meyveleri toplamadiginda ne
olur? (Ogrenciden beklenen cevap, meyvelerin yere diismesi ve ¢liriimesi seklinde olacaktir.
Ogrenci bu cevabi vermezse sokratik sorgulamayla yanita ulasmasi saglanir, ardindan acik-
lamaya devam edilir) Meyveleri uygun zamanda toplamadigimizda bir siire sonra yere du-
secek veya agag Uzerinde ¢liriimeye baslayacaktir. Ayni durum senin agacin icin de gecerli.
Meyvelerini toplaman yani slire¢ boyunca edindigin becerileri glinliik hayatinda kullanman
cok 6nemli. Kullanmadigin beceriler, toplamadigin meyveler gibi zamanla unutulabilir ya
da etkisini yitirebilir. Bununla birlikte gli¢li olmayan ve desteklenmeyen cekirdekler tohum
olmakta zorlanir. Sen de meyvelerinin ¢ekirdeklerini yani oturumlardaki kazanimlarini gelis-
tirmezsen yeni agaclar yetistiremeyebilirsin. Yani yeni davranislar kazanmakta zorlanabilirsin.
Umutsuzluga dstiiglinde ya da kararsiz kaldiginda bu stireci ve bu stiregteki gliclinii yaptik-

larini hatirlaman icin ¢cekirdekleri topladigin sepeti sana hediye etmek istiyorum.”
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Agiklamanin ardindan asagidaki metafor kullanilarak 6grencinin stirece, psikolojik danisman/
rehber 6gretmene ve onunla arasindaki iliskiye ytkledigi anlamlari ve duygulari ifade etmesi
desteklenebilir.

e Stirecini bir agaca, kazanimlarini gekirdeklere benzettik. Peki sen, bu stireci bir seye
benzetsen ne olurdu, neden?

e Aramizdaki iletisimi bir seye benzetsen ne olurdu, neden?

Etkilesimin ardindan asagidaki aciklama yapilarak stirece dair FORM-3 (Sertifika) verilir ve
oturum sonlandirilir:

“Sosyal duygusal 6grenme becerilerini gelistirmek igin ...... hafta boyunca devam ettigin
oturumlarin sonuna geldik. Bu slirecte yeni beceriler kazanarak hayatinda bu becerileri kul-
lanmaya devam etmenin énemini fark ettin. Becerileri kullanmadiginda zamanla unutabi-
lecegini, bu becerileri yeni davraniglar kazanmak icin de kullanabilecegini 6grendin. Bazi
becerilerini de gelistirmek icin ihtiya¢ duydugun motivasyonu stirdiirmek igin neler yapa-
bilecegini, kimlerden yardim alabilecegini fark ettin. Ben senin bu slire¢ boyunca olumlu
degisimler gergeklestirdigini dlslintyorum. Gésterdigin caba, slrece génilll bir sekilde
devam etmen bu olumlu degisime ¢ok blylk katki sagladi. Gelistirmeye ihtiya¢ duydugun
becerileri de gelistirebilecegine inaniyorum. Katilimin icin sana bu sertifikayr vermek istiyo-
rum. Tebrik ederim.”
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FORM-2

¢ Durum Analizi

Oz Saygi

e Oz Giiven e Sorunlari Belileme

e Bakis Acisi Edinme
® Empati

* Duygulan Tanima e Sorunlan Cézme

¢ Gergekgi Benlik e Bagkalarinin Duygularini e Degerlendirme
Algisi Onemseme
b penge 1 e s e Elegtirel Diisiinme ve
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e Digertlerine Saygi Duyma
e Stikran

e Gelisim Odakli
Diisiinme

e Etik Davranis

Etkili iletisim
e Sosyal Katilm
e iliski Kurma

] e Takim Calismasi
Kontrolii Yardim Etme ve Yardim

Alma

o Stres
Yénetimi

Motivasyon e Yapici Sorun Cézme

({4
¢ Orga-
nizasyon

Becerileri
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