nnnnn
Bu proje Avrupa Birigl tarafindan finanse edilmektedir.

wansadl bl L8 oo dbisa g p gl s

ORTAOKUL OGRENCILERININ
OGRETMENLERINE YONELIK

SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER

FARKINDALIK
PROGRAMI

OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU






This project is funded by the European Union,
Bu proje Avrupa Birligl findan finanse ediimektedi
923,598 3b3Y L oo dlisas 5 £9520ll

ORTAOKUL OGRENCILERININ
OGRETMENLERINE YONELIK

SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER

FARKINDALIK
PROGRAMI

Mg

WL y.
X % K
OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI PIKTES
GENEL MUDURLUGU

Ankara - 2024



ANKARA 2024

ORTAOKUL OGRENCILERININ OGRETMENLERINE YONELIK
SOSYAL DUYGUSAL BECERILER FARKINDALIK PROGRAMI

EDITORLER | Dog. Dr. Mustafa OTRAR
Cengiz METE

YAYIN KOORDINATORU | Serpil ALTUNCU VAROL
Cihan KIVANC

YAZARLAR | Prof. Dr. Serife ISIK
Dr. Ogr. Uyesi Nazife UZBE ATALAY
Dr. Ogr. Uyesi Tansu MUTLU CAYKUS

PROJE EKiBI | Millf Egitim Uzmani Dogan Onur KOKSAL
Uzm. Psk. Dan. ismail YILDIRIM
Uzm. Psk. Dan. Elif Asena AKIN

YAYINA HAZIRLAYANLAR | Uzm. Psk. Dan. Erdi YUCE
Uzm. Oz. £§. Ogr. Ozlem ULGUT
Merve TASCI

GENELYAYIN NO | 9479

TANITICI YAYINLAR Dizi NO | 3137

ISBN | 978-975-11-8212-8
Tasarim | Sude Ajans Reklam Org. Tan. Ltd. Sti.
Resimleyen | Mustafa SAHIN

Sosyal Duygusal Beceri Egitimi Programi'nin her hakli saklidir ve Millf Egitim Bakanligi Tiirk Egitim Sistemindeki Cocuklan icin Kapsayici
Egitimin Desteklenmesi Projesi'ne aittir. Programin icerik ve sekilleri kismen de olsa hicbir suretle alinip yayinlanamaz.

Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Yayinda beyan edilen gorisler kisilerin kendi sorumlulugundadir ve hicbir sekilde
Milli Egitim Bakanli§i ve Tiirk Egitim Sistemindeki Cocuklan icin Kapsayici Egitimin Desteklenmesi Projesi'nin gériis ve politikalarini
yansitmamaktadir.



Sosyal Duygusal Beceriler Farkindalik Programi

ICINDEKILER

GIRIS ..o ssssss s ssssse s sss s ss s s s 5
Farkindalik Programinin UyQUIaNMAST ..........cccciuiiriiriirieiecieissesses s 9
Farkindalik Programinin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken ilkeler......................ooooveerrererrecccccccceen 9
KBYNKCA ... 10
ORTAOKUL OGRENCILERINE YONELIK SOSYAL DUYGUSAL BECERILER FARKINDALIK PROGRAML...........cccc.. 12
1L OTURUM PLANI ...ttt 13
BT NOTU-T 1. 18
CalISMA YAPTAGI-T oot 21
CalISMA YAPIAGI-2 .o 22
DESLEKIEYICH GOISEI-T ...ovveeieeie bt 22

2. OTURUM PLANT ...ttt 24
CAlISMA YAPTAGI-T oot 29
DESEKIEYICH GOSEI-T ...coeieeii bbbt 31
DESLEKIOYICT GOSEI-2 ....ooveeee st 32

3 OTURUM PLANT ..ottt 33
BIIGT NOTU-T oot 38
CAlISMA YAPTAGI-T oottt 39
DESTEKIBYICH GOSEI-T ...t 44
DESTEKIBYICH GOISEI-2 ..vvveveeeire s 45
DESTEKIBYICH GOSEI-3 ... 46
DESLEKIBYICT GOISEI- ..ot 47
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GiRiS

Sosyal duygusal beceriler cesitli sekilde siniflandirilsa da genel olarak cocuklarin ve ye-
tiskinlerin duygularini ydnetme, olumlu hedefler belirleme ve bunlara ulasma, digerlerine
yonelik empatik davranma, olumlu iliskiler kurma ve sorumlu karar vermeye yonelik bilgi,
tutum ve beceriler edindigi ve etkin sekilde uygulama becerisi gelistirdigi stirec olarak ele
alinir (CASEL, 2020; Weissberg ve Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes
temel sosyal duygusal beceri kimesi tanimlamiglardir:

Oz farkindalik: Kisinin duygularinin, gliclii ve gelistirilebilir ydn yonlerinin farkinda olmasi,
duygu ve duslncelerinin davraniglan Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi
ve saglam bir 6z gliven duygusu gelistirmesidir.

Oz yénetim: Kisinin duygularini, diistincelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin bir
sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu hedef-

lere ulasmaya yonelik ¢alismasidir.

Sosyal farkindalik: Farkli ge¢cmislere ve kiiltiirlere sahip olanlarin farkhliklarini tanimak ve
farkhhklari takdir etmek, bakis agilarini anlamak, gorislerine saygi duymak, farkli gegmislere
ve kiltlrlere sahip olanlarla ile empati kurmak ve olumlu etkilesimde bulunmaktir.

iliski gelistirme becerileri: Digerleriyle saglikl iliskiler kurmaya ve siirdiirmeye, sosyal
normlara uygun hareket etmeye, acik iletisimde bulunmaya, aktif olarak dinlemeye ve is
birligi yapmaya karsilik gelmektedir.

Sorumlu karar verme: Eylemlerin sonuglarini gercekgi bir sekilde degerlendirmeyi, baska-
larinin sagligini ve refahini g6z dniinde bulundurmayi, etik standartlari dikkate almayi, kisisel
davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili segimler yapmayi saglayan bilgi, beceri ve tutumlari
icermektedir.

Bu becerilerin 6grencilerin akademik performanslarini, olumlu sosyal davranislarini ve kisi-
lerarasi iliskilerini kolaylastirdigr distinilmekte, davranis problemlerini ve ruh sagligi sorun-
larini azalttigi ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede ve toplumda basarili olmaya hazir-
lamaya yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias, 2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan
sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin madde kullanimi, okul terki, siddet icerikli davranis-
lar sergileme gibi riskli davraniglarina yonelik koruyucu bir islevi (Wang ve ark., 2019) oldugu
gibi hizla degisen yasam kosullarina daha iyi uyum saglama ve sosyal yasamda karsilasilabi-
lecek karmasik ve cesitliligi yonetmeyi kolaylastirdigi vurgulanmaktadir (OECD, 2021).
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SOSYAL DUYGUSAL BECERILER

OZ FARKINDALIK

Kisinin kendi duygularini, dii-
stincelerini ve degerlerini bil-
mesi ve bunlarin davraniglarini

nasil etkiledigini fark etmesidir.
Saglam temellere dayanan bir
gliven duygusu, iyimserlik ve
"gelisim odakli diiginme” ile
kisinin gticlii yonlerini ve sinirla-
nni dogru bir sekilde degerlen-

dirme yetenegidir.

SORUMLU KARAR VERME

Etik standartlara, givenlik kaygilar-
na ve sosyal normlara dayali kisisel
davranis ve sosyal etkilesimler hak-
kinda yapici secimler yapma yete-
negidir. Bu beceri, cesitli eylemlerin
sonuclarinin gercekci degerlendir-
mesi ve kisinin kendisinin ve bagka-
larinin iyiligini disinmesi seklinde
karakterize edilir.

Farkli gecmislere ve kiltirlere
sahip olanlar da dahil olmak iize-
re diger insanlarin bakis agisini
anlama ve onlarla empati kurma
yetenegidir. Bir davranista bu-
lunurken sosyal ve etik normlari

dikkate alma ile aile, okul ve top-
lum temelli kaynaklar ve destek-
leri fark etme becerisini icerir.

iLiSKi GELISTIRME BECERILERI

Farkli birey ve gruplarla saglikl
iliskiler kurma ve bu iliskileri siir-
diirme yetenegidir. iletisimde acik
olma, aktif dinleme, digerleriyle
i birli§i yapma, sosyal baskilara
direnebilme, catismalari yapici bir
sekilde miizakere etme ve gerek-
tiginde yardim arama veya yardim
teklif etme seklinde karakterize
edilir.

Oz YONETIM

Bireyin farkli durumlarda, duygu-
larini, diistincelerini ve davranisla-
rini basarili bir sekilde diizenleme
becerisi; stresi etkin bir sekilde
yonetme, drtileri kontrol etme
ve motivasyonu siirdiirme duru-
mudur. Kisisel ve akademik he-
defler belirleme ve bu hedeflere
yonelik calisma yetenegidir.
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Alanyazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan yola ¢ikildiginda sosyal duy-
gusal becerilerin potansiyel etkileri soyle 6zetlenebilir. Birincil etkileri; basarinin, motivas-
yonun, okula ilginin ve baghligin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha iyi bir dereceyle
mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir. ikincil etkileri ise
cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢ézme becerisinin ve toplu-
ma baglilik duygusunun artmasi ile riskli davraniglarin azalmasi gibi iyi olus diizeyini arttirici
faktorlerdir (Zins vd., 2001). Gorildigu gibi sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece
okul ortaminda degil yasamin diger alanlarinda da basarili, saglkli ve sorumluluk sahibi bi-
reyler olmalari icin bitln yonleri ile gelistirmeyi amaclar.

Sosyal duygusal beceriler ile ilgili yapilan arastirmalar cocuklarin, ergenlerin ve geng ye-
tiskinlerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal
alandaki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth vd., 2012; Osher vd., 2016). Bu bag-
lamda sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin kanit-
lanmasi sonucunda pek ¢ok Ullkede sosyal duygusal beceriler programi egitim sistemine
dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari, olumlu siniflar, olumlu okul kiltird ve
iklimi olusturarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica ilgili, is birlikgi,
kiltire duyarli, katiimer ve glvenli 6grenme ortamlarinin stirdirtilmesine katki saglar (Zins
vd., 2004).

Cocuklara sosyal duygusal becerilerin kazandirilmasi tim okul yaklasimi ve ilgili paydasla-
rin (aile ve toplum) is birligi icinde ¢alismasini gerekli kilar. Sosyal ekolojik yaklasima gore
cocugun sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn iliskisi, 6gretmen-6grenci iliskisi, dgren-
ci-6grenci iliskisi gibi aile, okul ve diger sosyal yasam alanlarindaki etkilesimler baglaminda
gergeklesir (Bronfenbrenner, 1979). Bu kapsamda birey kendini ¢evreleyen sosyokiiltiirel
baglamin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadir. Yani sosyal duygusal gelisim
birbirine bagli alt sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin bir GrinGduar. Alt sistemler arasindaki
iliskinin glicli olmasi gocugun gelisimi tzerinde olumlu bir etkiye sahipken zayif olmasi ya
da eksikligi cocugun gelisimi ile ilgili bir risk faktorl olusturur (Weisberg ve Greenberg,
1998). Arastirmalar sosyal duygusal becerilerle iliskili programlarin aile katilimi (Albright ve
Weissberg, 2010; Sheridan, 1997; Patrikakou ve Weissberg, 2007) ve okulun tim persone-
linin katilimi (Banerjee, Weare ve Farr, 2014; CASEL, 2015) saglandiginda daha gti¢li hale
geldigini kanitlamistir.

Bu acidan bakildiginda hazirlanan bu programda 6gretmenleri ¢ocuklarin sosyal duygu-
sal becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan calismalara aktif ve etkili bir sekilde katiimalari
konusunda bilgilendiren ve glclendiren, okulda 6grencilerin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmelerine ve pekistirmelerine yardimei olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik

kazandiran bir icerik hazirlanmistir.
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Ogretmenlere yonelik farkindalik programi icin aktif 5grenme yaklagimi benimsenmistir. Ak-

tif grenme yaklagimi ile 6gretmenlerin 6grenmeyi kendilerinin deneyimleme ve kesfetme-

leri, yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari, stirecte 6gren-

diklerini icsellestirmeleri ve 6grendiklerini glinlik yasama aktarabilmeleri hedeflenmistir.

Farkindalik Programinin Uygulanmasi

5

Okulda farkindalik programinin planlamasi, uygulanmasi igin gerekli tim malzeme ve

diizenlemelerin saglanmasi ile yirGtilmesi sirecinden okul miduri sorumludur.
Farkindalik programi psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan uygulanir.

Farkindalik programi oturumlari haftada bir oturum ya da (¢ oturumun bir haftada
uygulanmasi seklinde planlanabilir.

Farkindalik programi blytk grup rehberligi seklinde uygulanabilecegdi gibi 6gretmen
ve okulun 6zellikleri dikkate alinarak kiiglik grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.

Farkindalik Programinin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi

Gereken ilkeler

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, program icerigine hakim olmak i¢in uygulama-
ya baglamadan dnce mutlaka sosyal duygusal becerilerle ilgili alanyazini okumalidir.

Programin uygulanmasindan 6nce psikolojik danisman/rehber égretmen tarafindan
okul yénetimine uygulanacak farkindalik programi hakkinda bilgi verilmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen farkindalik oturumlarina baslamadan 6nce, otu-
rumlari ve oturumlar igerisinde yer alan etkinlikleri dikkatle okuyup on hazirliklari ta-
mamlamalidir.

Farkindalik programi gticli bir grup yonetme ve grup liderligi gerektirmektedir. Grup-
larla calismanin temel ilkelerinin ve grupla psikolojik danismanin kuramsal yapisinin
uygulama 6ncesinde gézden gecirilmesi dnerilmektedir.

Programin sistematik ve yapilandirilmis olmasi 6gretmenlerin tim oturumlara katili-
mini gerektirmektedir. Bu nedenle oturumlara devamliligin saglanmasi icin gonulli
o6gretmenlerle yiritilmesi dnemlidir.

Her oturum oncesinde icerigin dikkatle gdézden gecirilmesi ve yonergelerdeki ifadele-
rin calisilan grubun sosyal ve kiiltirel 6zelliklerine uygun olup olmadiginin kontrol edil-
mesi biyik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle etkin bir 6n hazirlik yapilmasi dnemlidir.
Program kitap¢iginda yer alan yénergeler uygulayicinin kendi ifadeleriyle daha 6zgin

hale getirilebilir.
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ORTAOKUL OGRENCILERININ OGRETMENLERINE YONELIK
SOSYAL DUYGUSAL BECERILER FARKINDALIK PROGRAMI

Programin Temel Amaci

Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla 6gretmenlere sosyal duygusal
becerilerle ilgili farkindalik kazandirmaktir.

Programin Amaclari

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve li¢c oturumdan olusan Sosyal Duygusal Beceriler
Ogretmen Farkindalik Programi-Ortaokul icerigi ve amaclari asagida verilmistir.

Grup tyelerinin programin amacini, kapsamini, dnemini anlamalarina ve sosyal duygusal becerilerin
icerigi hakkinda bilgi sahibi olmalarina destek olmak.

1 Grup tyelerinin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirmelerine yardimci olmak.

Grup dyelerinin 6grencilerinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye iliskin olumlu tutum
1 kazanmalarina ve bu tutum dogrultusunda 6grencilerinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmek igin
bir eylem plani olusturmalarina destek olmak.
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1. OTURUM PLANI

4 )

Siire 40-50 dakika.

Amacg Grup uyelerinin programin amacini, kapsamini, Snemini anlamalarina
ve sosyal duygusal becerilerin igerigi hakkinda bilgi sahibi olmalarina
destek olmak.

Materyal » Bilgi Notu-1
» Calisma Yapragi-1
» Calisma Yapragi-2
» Destekleyici Gorsel-1
» Yapistirici
» Yapigkan not kagidi

On Hazirlik » Destekleyici Gorsel-1 A3 boyutunda renkli ¢ikti alinir ve grup or-

taminda grup Uyelerinin gorebilecedi bir yere asilmak tizere ha-
zirlanir.

» Bilgi Notu-1 A4 boyutunda renkli ¢ikti alinarak grup Uyesi sayisi
kadar cogaltilir.

» Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 A4 boyutunda renkli ikt
alinarak oturum kapsaminda olusturulmasi planlanan grup sayisi
kadar cogaltilir.

» Calisma Yapragi-2'nin ¢ogaltiimasinin ardindan belirtilen yerler-
den kesilerek gruplara dagitilmak tzere hazirlanir.

» Oturum oncesi grup lideri tarafindan Bilgi Notu-1 okunur.

» Grup Uyesi sayisi kadar yapiskan not kagidi grup ortamina getirilir.

\\ J

1.

Grup lideri tarafindan 6gretmenler icin sosyal duygusal beceriler farkindalik programi-

nin icerigine ve amaclarina dair bilgi verilir: “Degerli 6gretmenler, sosyal duygusal be-

ceriler farkindalik programina hos geldiniz. Ug oturum stirecek bu program sosyal duy-

gusal beceriler olarak adlandirilan 6z farkindalik, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme,

iliski gelistirme ve 6z yonetim becerileriyle ilgili bir programdir. Sizler bu siiregte sosyal

duygusal becerilere yénelik farkindaliginizi ve bilgilerinizi artirma, kendinizi bu beceriler

acisindan degerlendirme ve 6grencilerinizde bu becerileri gelistirme yollarini 6grenme
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olanagi bulacaksiniz. Bu oturum bizlerin ilk kez bir araya gelisi. Bu nedenle birbirimizi ta-
nimamiza olanak saglayacak bir calismayla gline baslamak istiyorum.” denilerek tanisma
etkinligine gegilir.

Yapiskan not kagitlari grup Uyelerine dagitilir.

“Degerli 6gretmenler sizlere dagittigim not kagitlarina diger grup Uyeleri hakkinda bilgi
edinmek istediginiz konular hakkinda sorular yazmanizi istiyorum. Bu sorular “En sevdi-
giniz yemek nedir?, Gitmek istedigin sehir/lilke neresi?, Bir sliper gliclinliz olsaydi bu ne
olurdu?” gibi sorular olabilir. Sorulari yazmayi tamamladiginizda yapiskan not kagitlarini
bana vermenizi isteyecegim. Sonra bu kégitlari tahtaya yapistiracagim.” agiklamasi ya-
pilarak stirece dair bilgi verilir.

Sorularin yazilmasi ve yapiskan not kagitlarinin grup liderine verilmesinin ardindan grup
lideri tarafindan not kagitlari tahtaya yapistirilir.

Grup Uyelerinden ¢ember olusturmalari, saatin tersi yoniinde yiriimeleri ve grup lide-
ri “Durun!” dediginde durmalari, yapiskan notlara en yakin grup tyesinden baslamak
tzere sirayla her bir grup Uyesinin tahtaya yapistirilmis kagitlardan bir tanesini segmesi
istenir. Kagitlarin segilmesinin ardindan grup Uyelerinden bir kisiyle eslesmeleri, 6nce
adlarini sdylemeleri ve ardindan ellerindeki kagitlarda yer alan sorular eslestikleri kisile-
re sormalari sdylenir.

Tim sorular sorulduktan sonra tanisma etkinligi sonlandirilir ve grup tyelerinden esles-
tikleri kisiler hakkinda neler 6grendiklerine yonelik paylasimlar alinir.

Grup Uyelerinin tanisma etkinliginde yaptigi paylasimlar 6zetlenir ve grup kurallari belir-
lenir.

“Degerli 6gretmenler, sizlerden sosyal duygusal beceri ¢icegine (Destekleyici Gorsel-1
gosterilerek) bakmanizi istiyorum. Gérdlglintz lizere bu ¢icegin bes yapragi var ve bu
yapraklar birbirlerine degiyor. Nasil ki ciceklerin yapraklarindan biri saglikli ve canli bir
renge sahip oldugunda diger yapraklar da saglikli ise sosyal duygusal becerilerinizden
herhangi birini gelistirdiginizde veya bu beceriye dair farkindalik kazandiginizda diger
sosyal duygusal becerileri daha etkin bir sekilde kullanabilirsiniz. Bir ¢cicegin suya, hava-
ya ve glinese ihtiyaci oldugu gibi sosyal duygusal becerilerinizi gelistirmek icin de siz-
lerin caba sarf etmeniz, bir cicekle ilgilenir gibi bu becerilerinizle ilgilenmeniz gerekiyor.
Her bir ¢icek ayni tiir olsa bile birbirinden farkli. Bazi ciceklerin yapraklari diger ciceklere
gore daha canli renkte iken bazilarinin saplari diger ciceklerin saplarina gére daha uzun

olabilir. Clink ¢icegin blylidiigi toprak, ¢icegin aldigi su, hava ve glines miktari degis-
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mektedir. Sizlerin de sosyal duygusal becerileriniz bu ¢icek gibi biricik. Clinki sizlerin de
blytdigi yer, yetistigi aile gibi pek ¢ok acidan farkliliginiz var. Bu oturumda biricik olan
bu sosyal duygusal becerilerinize dair bilgi edineceksiniz. Bu cicege baktiginizda sosyal
duygusal beceriler kapsaminda toplam bes tane beceri yer aliyor. Bu beceriler; 6z farkin-
dalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri.
Sizlerin de bu cicekten anlayabileceginiz gibi her bir yaprak her bir beceri birbiriyle ilis-
kili.” agiklamasi yapilarak oturumun amacina dair bilgi verilir ve gigek metaforu agiklanir.

9. Bes kisiden olusan alt gruplar olusturulur, her bir grubun lideri secilir ve lidere Calisma
Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 dikkate alinarak hazirlanan yapraklar verilir.

10. "Degerli 6gretmenler, sizlere dagittigim ilk kdgitta gérdiigliniiz lizere bir sosyal duygu-
sal beceri gicegi var. Bu ¢icegin yapraklari lizerinde bu oturumlar boyunca ele alacagimiz
sosyal duygusal becerilerin adlari yaziyor. Yesil yaprakta 6z farkindalik, turuncu yaprakta
sosyal farkindalik, mor yaprakta 6z ydnetim, mavi yaprakta sorumlu karar verme ve kirmi-
zi yaprakta ise iliski gelistirme becerileri yaziyor. Sizlere dagittigim daha kiiglik yapraklar-
da ise sosyal duygusal becerilerin kapsamina giren alt beceriler yaziyor. Sizlere bu kligtik
yapraklari rastgele bir sekilde dagittim. Olusturdugumuz alt gruplarda arkadaslarinizla
birlikte bu kli¢lik yapraklarin hangi blytik yaprak lzerinde olacagina karar vermenizi
istiyorum. Kli¢lik yapragin hangi bliylik yaprakla ilgili olduguna karar verdiginizde, bir
baska deyisle hangi alt becerinin hangi sosyal duygusal beceriyle ilgili olduguna karar
verdiginizde kliglik yapraklari Calisma Yapragi-1'de yer alan bliylik yapraklarin (zerine
yapistirabilirsiniz.” denilerek stirece dair bilgi verilir.

11. Grup Uyelerine sosyal duygusal beceri cicegi Uzerinde ¢alismalari igin siire taninir ve ¢a-
lismalar tamamlandiginda alt gruplardaki grup liderlerinden eslestirme yaptiklari kiigtik
ve blylk yapraklara dair paylasimda bulunmalari istenir.

12. Paylagimlar alinirken asagidaki sorular sorulur:

» Klguk yapraklari hangi blylk yapraklarin lzerine yapistirdiniz? Yapistirirken neye
gore karar verdiniz?

» Eslestirme yaptiginiz biylk yaprakla -sosyal duygusal beceriyle- ilgili yasaminizdan
ornekler verir misiniz?

13. Paylasimlarin 6zetlenmesinin ardindan Bilgi Notu-1 grup Uyelerine dagitilir ve bundan
sonraki oturumlara getirmeleri istenir.

14. Bilgi Notu-1'den faydalanilarak sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi verilir, bu bece-

rilerin kapsaminda yer alan alt becerilere dair aciklamalar yapilir ve 6rnekler verilir.
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15. Grup Uyelerine bu oturumun &zeti yapilir, oturuma katki saglayacak duygu ve dislince-

leri olup olmadigi sorulur.

16. Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra, tim Uyelere katilimlari igin tesekkir edile-

rek stire¢ sonlandirilir.

Uygulayiciya Not

»

»

»

»

»

»

»

Grup kurallarinin belirlendigi asamada (7. Adim) grup lideri; gruplara ayirma, tartisma,
oyun oynama gibi cesitli yontemler kullanarak grup kurallarini grup uyeleri birlikte olus-
turabilir. Grup kurallari igerisinde, grup Uyelerinin paylasim yaptigi sirada diger grup
uyelerinin paylasim yapan grup Uyesini dinlemesi, grup ¢alismalarina belirlenen saat ve
glinde gelinmesi, yapici geri bildirimler verilmesi gibi grup dinamigini etkileyecek dnemli
kurallar yer almalidir.

Destekleyici Gorsel-1 A3 boyutunda renkli ¢ikti alinamadigi durumlarda siyah-beyaz ¢ikti
alinip grup lideri tarafindan gorselde belirtilen renklerde boyanir. Eger A3 boyutunda
cikti alinamiyorsa bu durumda gorsel grup Uyesi sayisi kadar A4 boyutunda renkli gikt
alinip grup Uyelerine dagitilir.

Destekleyici Gorsel-1'in A4 boyutunda renkli ¢iktr alinamadigr durumlarda gri tonlamal
ciktr alinip grup lideri tarafindan gérselde belirtilen renklerde boyanir. Destekleyici Gor-
sel-1'in ¢ikti alinamadigi durumlarda grup lideri gorselde belirtilen renklere sadik kalmak
tzere bu gorseli flipcharta/tahtaya cizebilir.

Bilgi Notu-1 bu programin tim oturumlarinda grup Uyelerinin yaninda getirecegi bir
belgedir. Bu nedenle grup liderinin bu oturumda bu hususu hatirlatmasi gerekmektedir.
Grup liderinin her bir oturumun son dakikalarinda grup tyelerine Bilgi Notu-1'i diger otu-
ruma getirmeleri ve oturuma gelmeden 6nce gbzden gecirmeleri gerektigini hatirlatmasi

gerekmektedir.

Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 Uzerinde calisilirken grup Uyesi sayisi dikkate
alinarak 4-6 kisilik alt gruplar olusturulur.

Grup Uyeleri arasindan okuma yazma bilmeyen ya da az bilen veya glglik ¢eken grup
uyeleri varsa grup lideri Calisma Yapragi-2'de yer alan yapraklari renklendirebilir ve grup
tyelerinden yapraklari renklerine gére sosyal duygusal beceri gigegine yerlestirmeleri
istenebilir.

Grup lideri tanisma etkinligi sirasinda yapiskan not kagitlari tzerinde yazilan sorularin
6zel hayata midahale eden ve dogrudan birinin kisisel sinirlarini ihlal edebilecek sorula-
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rin yazilmamasina 6zen gostermelidir. Bu nedenle kartlara soru yazilirken grup lideri grup

tyelerini gézlemlemelidir. Béyle bir durumun oldugunu fark eden grup lideri asagidaki

alternatif sorulari grup lyelerine sdyleyebilir:

»

* Bir marka olsaydiniz sloganiniz ne olurdu?

Herhangi bir tnllyle sohbet etme sansiniz olsaydi kimi secerdiniz?

Cocukken en sevdiginiz oyun neydi?

lyi ki bu 6zellige sahibim dediginiz 6zellik nedir?

* Bir sey icat edecek olsaydiniz bu ne olurdu?

Yeterli imké&niniz olsaydi nereye seyahat etmek isterdiniz?

Farkindalik programina katilan grup Uyelerinin sayisi fazla olmasi durumunda grup
Uyelerinden onlara dagitilan kagitlara soru yazmalari ve ayaga kalkmadan yanlarindaki

en yakin kisiyle eslesmeleri istenir.
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Bilgi Notu-1
Oz Farkindalik
Kendini Tanima
Kendine Guvenme
Sorumlu Karar Celon B i
Verme Sosyal Farkindalik

Duygular Tanima
Duygulari isimlendirme

: : Bag Kurma
Problemleri Analiz Etme

- lyimser Olma
Problemleri C6zme

Degerlendirme
Karar Verme
Acik Fikirli Olma

Etik Davranma

. o Amac Belirleme
Saglikh lliskiler Kurma ve

Siirdiirme Duygulari Kontrol Etme
Etkili iletigim Eylem Plani Hazirlama
Yardim Alma ve Verme R i Cagms

Tl Callemies Motivasyonu Surdirme

Catisma Cézme Zaman Yonetme

iliski Gelistirme Oz Yénetim

Becerileri
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OZ FARKINDALIK

Kendini Tanima: Giiglu ve gelistirilebilir yonleri bilme, degerleri séyleme.

Kendine Glivenme: Yapabileceklerini ve bireysel 6zelliklerini nasil kullanilacagini bilme.
Caba Sarfetme: Kendini gelistirmek icin caba sarf etme.

Duygulari Tanima: Farkli durumlarda hissedilen duygularin neler oldugunu bilme.
Duygulan isimlendirme: Hissettigi duygulari sdyleme.

Bag Kurma: Duygu, davranis ve distinceler arasinda bag kurma.

lyimser Olma: Bireyin kendini gelistirebilecegi ve topluma katki saglayabilecegi yol-
lart bilme.

\_

J

Baskalarini Onemseme: Diger insanlarin yasadigi duygulari ve deneyimleri 5Snemseme.

Baskalarini Anlama: Baskalarinin duygularini ve bakis agilarini anlamak icin caba gos-

terme.
Saygi Duyma: Farkli bakis acilarina ve kdltlrel cesitlilige saygr duyma.
Farklilklar Takdir Etme: Farkliliklari zenginlik olarak degerlendirme.

intiyaclari Onemseme: Sosyal iyi olus icin géniillii calismalarda yer alma.

TR

Amag Belirleme: Kendisine ve topluma yarari olacagini diistindiigii amaclar belirleme.
Duygulari Kontrol Etme: Duygulari diizenleme becerilerinin neler oldugunu bilme.
Eylem Plani Hazirlama: Amaglarina ulagsmak igin eylem plani hazirlama.

Harekete Gegme: Gigli ve gelistirilebilir yonlerini amaclarina ulagsma strecinde kul-

lanma.

Motivasyonu Siirdiirme: Zorluklarla karsilasilsa bile amacina ulagmak icin ¢aba gos-
terme.

Zaman Yonetme: Kisisel zamani ve sorumluluklari arasinda denge kurma.

~
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SORUMLU KARAR VERME

LiSKi GELISTIRME BECERILERI

\

Problemleri Analiz Etme: Karsilasilan problemlerin ortaya ¢cikma nedenlerini arastirma.

Problemleri C6zme: Yasadigi problemleri ¢dzmek igin etkili problem ¢ézme strateji-
leri kullanma.

Degerlendirme: Karar verilmesini engelleyen duygu, dislince ve davraniglarin farkina

varma.
Karar Verme: Sorumlu karar verme basamaklarini takip etme.

Acik Fikirli Olma: Cevresindeki insanlarin gorislerini karar verme ve problem ¢ézme
slirecinde dikkate alma.

Etik Davranma: Davraniglarinin kendi ve gevresindeki insanlarin yasami tzerindeki
etkilerini g6z 6nlinde bulundurarak hareket etme.

~

Saghkh iliskiler Kurma ve Siirdiirme: Etkili iletisimin saglikli iliskilerin kurulmasinda

ve sUrduriulmesindeki onemini fark etme.

Etkili iletisim: Kisiler aras iliskilerde diisiinceleri, duygulari ve deneyimleri etkili bir
sekilde ifade etme.

Yardim Alma ve Verme: Gerektiginde yardim alma ve verme.
Takim Caligmasi: Is birligi yapma ve takim calismasina katilma.

Catisma Coézme: Catismaya neden olan davraniglarn fark etme, etkili catisma ¢ézme
stratejilerini kullanma.

~

J
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Calisma Yapragi-1

Oz Farkindalik

Sorumlu Karar

Verme Sosyal Farkindalik

SOSYAL

DUYGUSAL
BECERILER

iliski Gelistirme Oz Yonetim
Becerileri
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Destekleyici Gorsel-1

Oz
Farkindalik

Sorumlu Karar Sosyal

SOSYAL Farkindalik
DUYGQSAL
BECERILER

iliski
Gelistirme

Oz
Yonetim
Becerileri
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2, OTURUM PLANI

Siire ¢ 40-50 dakika.

Amacg ¢ Grup Uyelerinin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini de-
gerlendirmelerine yardimci olmak.

Materyal : » Calisma Yapragi-1
» Destekleyici Gorsel-1
» Destekleyici Gorsel-2
» Tebesir veya board marker
» Flipchart/Yazi Tahtasi
» Toplu igne
On Hazirhk : » Destekleyici Gorsel-1 A4 boyutunda enkli olarak cikti alinir ve be-
lirtilen yerlerden kesilerek bes kart olusturulur.

» Calisma Yapragi-1 A4 boyutunda renkli olarak ¢ikti alinir ve grup
Uyesi sayisi kadar cogaltilir.

» Destekleyici Gorsel-2 A3 boyutunda renkli ¢ikti alinir ve gosteri-
len yerlerden kesilerek hazirlanir. Her bir sosyal duygusal bece-
rinin kartlar Gst Uste konarak bes farkli kart destesi olusturulur.
Kesilen kagitlarin sayisi grup tyesinin tg kati kadar olmalidir.

» Grup Uyesi sayisi kadar toplu igne oturum &ncesi hazirlanir.

1. Grup uyelerinin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirecekleri otu-
ruma bir dnceki haftanin 6zeti yapilarak baslanr.

2. Grup lyelerinden bir 6nceki oturumdan bu oturuma kadarki yasantilarina dair paylasim-
lari alinir ve 6zetlenir.

3. Grup lideri tarafindan bu oturumunun amaci asagidaki gibi aciklanur.

“Degerli 6gretmenler, bir énceki oturumda oldugu gibi bugtin de sosyal duygusal be-
cerilerle ilgili farkindaliginizi ve bilginizi arttirmaya devam edecegiz. Buglin ki oturuma
hem sosyal duygusal becerileri tekrar hatirlayacagimiz hem de eglenebilecegimiz bir
calismayla baslamak istiyorum. Sizleri iki gruba ayiracagim. Her grubun bir sézcis ola-
cak ve yanima gelerek elimdeki kartlardan birini sececek. (Destekleyici Gérsel-1 dikkate
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alinarak) Kartta yazan kelimeyi filip charta/yazi tahtasina cizecek. Cizim yapilirken kartta
yazan kelimeyi anlatmak yok. Kelimeyle ilgili ¢izim yapilmaya basladigi andan itibaren
¢izim yapan kisinin oldugu gruptaki kisiler bu kisinin neyi ¢izdigini tahmin etmeye calisa-
cak. Eger gruptaki kisiler 1 dakika icinde neyin ¢izildigini tahmin ederse elimde bulunan
kartlardan bir tanesini daha ¢ekme hakki kazanacak. Eger 1 dakika icinde dogru tahmin
gelmezse tahmin hakki diger gruba gececek ve bu grubun dogru tahmin etmesi igin
yine 1 dakikalari olacak. Her iki grupta tahmin edemezse kartta yazani ben séyleyece-
gim. Hangi grubun baslayacagini ve tahmin siresi doldugunda tahmin hakkinin hangi
grupta oldugunu ben sizlere s6yleyecegim. Hazirsaniz baslayalim.” denilerek isinma et-

kinligine gegis yapilr.

4. Tum kartlar Gzerinde durulduktan sonra isinma etkinliginin tamamlanmasinin ardindan
Calisma Yapragi-1 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilarak stirece devam edilir:

“Degerli 6gretmenler, bir dnceki oturumda sosyal duygusal beceriler ve bu becerilerin
kapsaminda yer alan alt boyutlar hakkinda bilgiler elde etmistiniz. Bu oturumda ise bu
bilgileri g6z éniinde bulundurarak kendinizi bu beceriler agisindan degerlendirme im-
kéni bulacaksiniz. Sizlere birazdan dagitacagim kagitlar kullanarak bu degerlendirmeyi
yapabileceksiniz. Ben kagitlari dagittiktan sonra sizlerden sosyal duygusal becerilerine
sahip olma dlizeyinizi diistinmenizi istiyorum. Sizlere dagittigim kagitlarda bes tane onay
isareti géreceksiniz. Her onay isaretinin lzerinde sosyal duygusal becerilerin adi yaziyor.
Her onay isaretinin altinda ise az, orta ve cok olmak lzere derecelendirmeler var. Sosyal
duygusal beceriler agisindan kendinizi degerlendirirken bu derecelendirmeleri kullan-
manizi rica ediyorum. Eger ilgili sosyal duygusal beceriye az diizeyde sahip oldugunu-
zu ddglndlyorsaniz veya kendinizi bu beceri agisindan fazlasiyla gelistiriimesi gereken
diizeyde hissediyorsaniz onay isaretinin igine bu sosyal duygusal becerinin adini kiigiik
harflerle yaziniz. Herhangi bir beceriye orta diizeyde sahip oldugunuzu dtstinliyorsaniz
veya kendinizi bu beceri acisindan yetkinlik diizeyinizi ortalama olarak degerlendiriyor-
saniz, onay isaretinin igine bu becerinin adini ilk harfler blyik olacak seklinde yazabi-
lirsiniz. Bir sosyal duygusal beceriyi kullanirken kendinizi oldukga yetkin hissediyorsaniz
veya bu beceriye yliksek dlizeyde sahip oldugunuzu dlslinliyorsaniz onay isaretinin igi-
ne blytk harflerle bu becerinin adini yazabilirsiniz. Yazinin boyutu, sekli, rengi veya bu
yaziyl onay isaretinin sonuna veya basina yazma stiliniz tamamen size ait. Istediginiz
sekilde yazabilirsiniz. Burada 6nemli olan, onay isaretinin igini doldururken bu beceri
Uzerinde dlslnmeniz. Simdi sizlerden ilgili sosyal duygusal beceriyi ne kadar sik kullan-
diginizi veya bu beceriyi kullanirken kendinizi ne kadar yetkin hissettiginizi diisinmenizi
ve duslindikten sonra yazmanizi istiyorum.”

5. Grup Ulyelerine Calisma Yapragi-1'i tamamlamalari igin stire verilir.
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6. Gonllll grup tyelerinden 6z farkindaliktan baslamak Uzere sirasiyla sosyal farkindalik,

6z yonetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri hakkindaki paylasimlari
asagidaki sorular kullanilarak alinir:

» Her bir onay isareti lzerinde belirttiginiz yazinin tipi (Bas harflerinin buyuk-kiglk ol-
masi veya tamamen blylk harflerle yazilmasi.) biliyorsunuz ki sizin sosyal duygusal
becerilerinizin dizeyini temsil ediyordu. Bu onay isaretine ne yazdiniz? Bu yaziyla ilgili
neler dislintyor ve nasil hissediyorsunuz?

» Onay isaretlerine yazilari yazarken seviyelere nasil karar verdiniz?
» Hangi onay isaretine yazi yazarken daha ¢ok dislindiiniiz? Nedenleri nedir?

» Onay isaretine yazi yazarken hangi yasantilarinizdan yola ¢iktiniz, rnek verir misiniz?

7. Grup lyelerinin bireysel degerlendirmelere iliskin yaptiklari paylasimlar 6zetlenir.

“Degerli 6gretmenler, simdi birbirinizle sosyal duygusal becerilere iliskin degerlendir-
melerinizi paylasabileceginiz bir ¢calisma yapacagiz. Sizlerden bir i¢, bir dis olmak lizere
iki daire olusturmanizi isteyecegim. Ardindan sizlere lizerinde ¢alistigimiz sosyal duygu-
sal beceriyle ilgili kartlar verecegim. (Destekleyici Gérsel-2 dikkate alinarak) Bu kartlar
Uzerinde konustugumuz sosyal duygusal becerinin adi ile az, orta ve cok olarak deger-
lendirildigi yaziyor. Az énce yaptiginiz ¢alismayi disiinerek ilgili sosyal duygusal beceri
nasil degerlendirdiyseniz o sekilde bir kart secip toplu igne yardimiyla bu karti diger
grup Uyesinin gérebilecedi sekilde kiyafetinize yerlestireceksiniz. Ornegin Calisma Yap-
ragi-1'de sosyal farkindalik becerisinde kendinizi oldukca yetkin hissettiginiz i¢in bu be-
cerinin adini blylk harflerle yazdiysaniz bu calismada da lzerinde “SOSYAL FARKINDA-
LIK — COK” yazan karti sececeksiniz. Ben ‘Baslayin!” dedigimde ic gemberde bulunanlar
sola dogru, dis cemberdeki saga dogru dénecek ve daire seklini koruyarak yliriimeye
devam edeceksiniz. Ben ‘Durun!’ dedigimde ic cemberlerdeki kisiler arkaya dénecek ve
karsisindaki dis cemberde yer alan kisiyle eslesecek. Eslesmelerin ardindan kiyafetinize
takili olan kartlarla ilgili paylasimlarda bulunacaksiniz. Bu derecelendirmeyi nasil yapti-
ginizi, neye gore karar verdiginizi veya bu beceriyi gelistirmek icin neler yaptiginizi agik-
layacaksiniz. Benzer sekilde eslestiginiz kiside az karti takiliysa sizde ¢ok veya orta varsa
bu beceriyi gelistirmek icin sizden tavsiye alabilecek. Bir sonraki beceriye ge¢mek icin
ben tekrar ‘Baslayin!” diyecegim. Ben bu yénergeyi verdigimde herkes eslestigi kisiyle
yer degistirecek. Ornegin énce ic cemberde olan kisi paylagimlardan sonra dis cembere
gececek. Cemberde yerleriniz degistiginde ben sizlere lzerinde ¢alisacagimiz kartlari
dagitacagim. Once 6z farkindaliktan baslayacadiz. Ardindan sirasiyla sosyal farkindalik,
6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileriyle devam edecegiz.” de-
nilerek slrece dair bilgi verilir.
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8. Bes sosyal duygusal beceri tGzerinde durulduktan sonra bu ¢alisma sonlandirilir ve asa-
gidaki sorular araciligiyla paylasimlar alinir:

» Digerlerine gore daha az dizeyde derecelendirdiginiz becerilere baktiginizda hangi
becerilerde daha fazla yetkin olmak isterdiniz?

» Sosyal duygusal beceri kartlarinda ¢ok veya orta yazan grup uyelerinden ne gibi tav-
siyeler aldiniz? Bu tavsiyelerle ilgili neler diistinliyor ve hissediyorsunuz?

» Az veya orta kartlari sectiginiz becerileri nasil gelistirmeyi distinlyorsunuz?
9. Grup lyelerinin paylasimlari alinir ve 6zetlenir.

10. Bu oturuma dair genel bir 6zet yapildiktan sonra grup lyelerinden oturuma katki sagla-
yacak duygu ve dustinceleri olup olmadigi sorulur.

11. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra, tiim Gyelere katilimlari igin tesekkdr edile-
rek slire¢ sonlandirilir.

Uygulayiciya Not

» Isinma etkinligi sirasinda kartlarda yazilan sosyal duygusal beceriler tahmin edildigin-
de veya grup lideri bu beceriyi sdylediginde bu beceriyi tanimlanmasi, bu becerinin
alt boyutlarindan s6z edilmesi veya bu beceriye dair 6rnekler verilmesi gerekmekte-
dir.

» Destekleyici Gorsel-1'in ¢iktisi alinip belirtilen yerlerden kesilemedigi durumlarda
grup lideri A4 boyutundaki kadgida sosyal duygusal becerilerin adlarini yazabilir. Bu
noktada 6nemli olan kartta/kagitta yazan sosyal duygusal becerinin adinin diger grup
uyeleri tarafindan gérilmemesidir.

» Isinma etkinligi sirasinda ¢izim yapilmakta gliclik ¢ekilirse grup uyelerinin kartlarda
yazan sosyal duygusal becerileri kelime kullanmadan hareketleriyle anlatmalari istenir.

» Calisma Yapragi-1'in renkli olarak ¢iktisi alinamadigi durumlarda A4 boyutunda gri
tonlamali ¢ikti alinarak sosyal duygusal becerilerin oldugu renkler grup lideri tarafin-
dan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde grup Uyelerine dagtilir.

» Destekleyici Gorsel-2'in A3 boyutunda, renkli ¢iktisi alinmadigi durumlarda gri tonla-
mali ¢ikti alinip grup lideri tarafindan gorselde belirtilen renklerde boyanir. Eger A3
boyutunda ¢ikti alinamiyorsa bu durumda gérsel grup Uyesi sayisi kadar A4 boyutun-
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da renkli ¢ikti alinip grup lyelerine dagitilir. Destekleyici Gorsel-2'nin A4 boyutunda
renkli ¢iktisi alinamadigi durumlarda gri tonlamali ¢ikti alinip grup lideri tarafindan
gorselde belirtilen renklerde boyanir.

Grup Uyelerinin sosyal duygusal becerilerine dair paylasimlar yaptigi ve ig ice iki daire
olusturdugu asamada hem icteki hem de distaki dairedeki grup Uyesi sayisi ayni ol-
malidir. Bu asamada eger grup Uyelerinin sayisi fazla ise grup lideri on gonilli grup
uyesini diger grup Uyelerinin gorebilecegdi bir yere davet eder ve diger grup Uyeleri-
nin yanindaki kisilerle eslesmesini isteyebilir.
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Calisma Yaprag:-1

OZ FARKINDALIK: Kendini Tanima, Kendine Giivenme, Caba Sarfetme, Duygulari
Tanima ve isimlendirme, Bag Kurma ve lyimser Olma

AZ: 6z farkindalik

ORTA: Oz Farkindahk

\ l COK: &Z FARKINDALIK

SOSYAL FARKINDALIK: Bagkalarini Onemseme, Baskalarini Anlama, Saygi Duyma,

Farkliliklar Takdir Etme, ihtiyaclari Onemseme

AZ: sosyal farkindalik
ORTA: Sosyal Farkindalik

COK: SOSYAL FARKINDALIK

Oz YONETIM: Amag Belirleme, Duygulari Kontrol Etme, Eylem Plani Hazirlama,
Harekete Ge¢cme, Motivasyonu Siirdiirme, Zaman Yénetme

AZ: 6z yonetim

ORTA: Oz ydnetim

COK: OZ YONETIM
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SORUMLU KARAR VERME: Problemleri Analiz Etme, Problemleri C6zme,
Degerlendirme, Karar Verme, Acik Fikirli Olma

AZ: sorumlu karar verme
ORTA: Sorumlu Karar Verme

COK: SORUMLU KARAR VERME

iLiSKi GELISTIRME BECERILERI: Saglikl iliskiler Kurma ve Siirdiirme, Etkili iletigim,

Yardim Alma ve Verme, Takim Calismasi, Catisma C6zme

AZ: iliski gelistirme becerileri
ORTA: iliski Gelistirme Becerileri

COK: iLiSKi GELISTIRME BECERILERI
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Destekleyici Gérsel-1

Oz YONETIM

OZ FARKINDALIK

SOSYAL FARKINDALIK

SORUMLU KARAR VERME

«\
ILISKi GELISTIRME BECERILERI @

@ ° @
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Destekleyici Gorsel-2

Oz YONETIM Oz Yénetim 6z yénetim

COK ORTA AZ

47

457 %5

Oz FARKINDALIK Oz Farkindalik 6z farkindahk

COK ORTA AZ

SOSYAL FARKINDALIK Sosyal Farkindalik sosyal farkindalik

COK ORTA AZ

SORUMLU KARAR Sorumlu Karar sorumlu karar
VERME Verme verme

COK ORTA AZ

iLISKi GELISTIRME iliski Gelistirme iliski gelistirme
BECERILERI Becerileri becerileri

ORTA AZ
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3. OTURUM PLANI

Siire 40-50 dakika.

Amacg Grup Uyelerinin 6grencilerinin sosyal duygusal becerilerini gelistir-
meye iligskin olumlu tutum kazanmalarina ve bu tutum dogrultusunda
ogrencilerinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmek icin bir eylem
plani olusturmalarina destek olmak.

Materyal » Bilgi Notu-1
» Calisma Yapragi-1
» Destekleyici Gorsel-1
» Destekleyici Gorsel-2
» Destekleyici Gorsel-3
» Destekleyici Gorsel-4
» Farkli renklerde yapiskan not kagitlari
» Kursun kalem
» 2 metre boyunda iki ip
» Bes farkli renkte zarf

On Hazirlik »  Grup Uyesi sayisinin en az iki kati kadar yapiskan not kagidi grup

ortamina getirilir.

» Grup Uyelerinin galismalari sirasinda kullanacaklari iki metre bo-
yundaki iki ip grup ortamina getirilir.

» Destekleyici Gorsel-1 ve Destekleyici Gorsel-3'tin A3 boyutunda
renkli ciktisi alinir.

» Destekleyici Gorsel-2'nin A4 boyutunda renkli ¢iktisi alinir, belirti-
len yerlerden kesilir ve oturum 6ncesi hazirlanir.

» Destekleyici Gorsel-4, grup lideri tarafindan oturum oncesi ince-
lenir.

» Calisma Yapragi-1, grup Ulyesi sayisi kadar ¢cogaltilir. Farkli renkler-
deki zarflarin icine konur.

» Bilgi Notu-1, grup Uyelerinin gorebilecedi bir yere yansitilmak
tzere gerekli hazirliklar yapilir.

\ J
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1.

2.

Farkindalik programinin son oturumuna bir dnceki haftanin 6zeti yapilarak baslanir.

Grup Ulyelerinden bir 6nceki oturumdan bu oturuma kadarki yasantilarina dair paylasim-

lar alinir ve dzetlenir.

Grup lideri tarafindan 6gretmenlere yonelik sosyal duygusal beceriler farkindalik prog-

raminin son oturumunun amaci aglklanlr.

“Degerli 6gretmenler simdi sizlerle sosyal duygusal becerileri hatirlayabilecegimiz bir
calisma yapacagiz. Sizlerden yaninizdakilerle eslesmenizi, eslestiginiz kisiye burada gér-
digulniz gibi (Bilgi Notu-1) 1 dedigimde 6z farkindalikla, 2 dedigimde sosyal farkin-
dalikla ilgili, 3 dedigimde 6z yénetim, 4 dedigimde sorumlu karar vermeyle ilgili, 5
dedigimde iliski gelistirmeyle ilgili soruyu sormanizi ve eslestiginiz kisinin sordugu so-
ruya cevap vermenizi istiyorum. Tiim sorular cevaplandiginda calismamiz tamamlanmis
olacak.” denilerek isinma etkinligine gecis yapilir.

Isinma etkinligiyle ilgili paylasimlar grup tyelerinden alinir ve 6zetlenir.

Isinma etkinliginin tamamlanmasinin ardindan “Degerli 6gretmenler, hep birlikte egle-
nerek bugline kadar 6grendiginiz ve kendinizi degerlendirdiginiz sosyal duygusal be-
cerileri tekrar etmis olduk. Buglin sizlerle birlikte 6grencilerinizin sosyal duygusal bece-
riler arasindan gelistirmek istedigi, kendisini daha az yetkin gérdligu ve/veya kendisini
orta ve az olarak degerlendirdigi sosyal duygusal becerileri gelistirmelerine nasil destek
olacaginiza dair ¢alismalar yapacagiz. Bu ¢alisma icin sizlerin arasindan yedi géndilliiye
ihtiyacim olacak.” denilerek slirece dair bilgi verilir.

Grup Uyeleri arasindan gonilli olan 7 grup Uyesi secilir ve Destekleyici Gorsel-4'te be-
lirtilen sekilde grup Uyelerinin yerlesimi saglanir.

Diger grup Uyelerinin gorebilecegi bir yerde duran 7 grup Uyesine roller dagrtilir. Bir
grup Uyesine “yolun basindaki 6gretmen”, lg grup Uyesine 6gretmenin sol tarafinda
ipleri tutan “destekleyici tutum ve davranislari sergileyen 6gretmen” ve li¢ grup lyesine
de 6gretmenin sag tarafinda ipleri tutan “engelleyici tutum ve davranislari sergileyen

o6gretmen” roll verilir.
Rolli olmayan diger grup tyeleri “engelleyici” ve “destekleyici” olmak tizere ikiye ayrilir.

Destekleyici Gorsel-1, diger grup lyelerinin goérebilecedi bir yere asilir. “Yolun basindaki
dgretmen” roliinde olan grup tyesine Destekleyici Gorsel-1'de yer alan senaryoyu sesli
bir sekilde okumasi sylenir ve ardindan bdyle bir durumda olsaydi neler yapabilecegini

distnmesi istenir.
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Destekleyici Gorsel-2'de yer alan “Engelleyici Tutum ve Davraniglar” karti “engelleyi-
ci 6gretmen” rollindeki grup Uyelerine, “Destekleyici Tutum ve Davraniglar” karti ise
"destekleyici 6gretmen” roliindeki grup tyelerine verilir. Kartlar lGzerinde dlstinmeleri
ve siralari geldiginde kartlar Gzerindeki tutum ve davraniglari sergilemek icin gerekgeler
bulmalari istenir.

Yolun basindaki 6gretmen rollinde olan grup lyesinden yolda ilerlemeye baslamasi ve
engelleyici roliindeki grup Uyelerinin yanina giderek bu durumda neler yapmasi gerek-
tigini sormasi istenir. Engelleyici rollindeki grup tyelerinin kartta yazanlari yaparak bu
sorunu nasil ¢ozebilecedini acgiklar. Bu sirada grup igcinde engelleyici roliindeki diger
gonullt grup tyeleri engelleyici nitelikle olan baska tutum ve davranislara 6rnekler ve-
rirler. Yolda olan grup Uyesi cevap vermeden yoluna devam eder ve bu kez destekleyici
roltindeki grup Uyelerinin yanina giderek bu durumda neler yapmasi gerektigini sorar.
Destekleyici roltiindeki grup Uyelerinin kartta yazanlari yaparak bu sorunu nasil ¢ozebi-
lecegini agiklar. Bu sirada grup iginde destekleyici roliindeki diger gonilli grup Gyeleri
destekleyici nitelikle olan baska tutum ve davraniglara 6rnekler verirler. Yolun sonuna
gelen grup Uyesi hangi rolde ifade edilen tutum ve davranislarin bu soruna ¢6ziim bula-
bilecegini dislnlyorsa bu tutum ve davranislari agiklar.

Gondilli grup Uyelerinden yerlerine gegmeleri istenir ve grup lideri tarafindan “Sizce bu
roller arasinda hangi roliin énerdigi tutum ve davraniglar 6grencilerinin sosyal duygusal
becerilerini gelistirmekte glicllik yasayan ve bu nedenle de okul ortaminda sorun yasa-

yan bu 8gretmenin sorununu ¢ézebilir? Neden?” sorusu sorulur.
Grup Uyelerinin paylagimlari alinir ve yapilan paylasimlar ézetlenir.
Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak stirece devam edilir:

“Degerli 6gretmenler, simdi yapacagimiz ¢alisma icin sizlerin bes gruba ayrilmanizi is-
tiyorum. Her grup kendi liderlerini belirleyecek. Sizlere birazdan farkli renklerde zarflar
verecegim. Her bir zarfin icerisinde 6grencilerinin belli bir sosyal duygusal becerisini
gelistirmesi gereken 6gretmenlerin yasantilarina dair senaryolar bulunmaktadir. Grubu-
nuzun lideri gelecek ve bu zarflardan bir tane secip kendi grubuna geri dénecektir. Tim
gruplarin elinde zarflar oldugunda grubunuzdaki kisilerle birlikte zarflarin icindeki senar-
yolari okumanizi, bu senaryo lizerinde tartismanizi ve bir énceki ¢calismada yaptigimiz
gibi her senaryoya iliskin Engelleyici ve Destekleyici Tutum ve Davranis kartlarini ha-
zirlamanizi ve bu tutum ve davraniglar sergilemeniz durumunda &grencilerinizin sosyal
duygusal becerilerinde nelerin degisebilecegini yazmanizi bekliyorum.”

Calisma Yapragi-1, grup uyelerine dagrtilir ve gruplarin zarf igerisinde yer alan sosyal
duygusal becerilerle ilgili senaryolar lizerinde caligmalari istenir.
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16. Tim gruplarin yazim islemleri tamamlandiginda grup liderinin senaryolara iliskin ne tir
tutum ve davranisglar yazdiklarini diger grup tyeleriyle paylasmalari istenir.

17. Paylasimlarin yapilmasinin ardindan grup lideri tarafindan asagida yer alan sorular grup
Uyelerine yoneltilir:

» Bu oturumlara katilmadan 6nceki tutum ve davraniglarinizi diisiindiigiintizde, hangi
alanda (Destekleyici mi, engelleyici mi?) daha fazla davranislar sergilediginizi fark etti-
niz? Su anda kendinizi hangi alana daha yakin hissediyorsunuz?

» Engelleyici tutum ve davranislar kartina yazdiklarinizi yaptiginiz bir zamani distintin ve

bu zaman dilimde yasadiklarinizi simdi yasiyor olsaydiniz nasil davranirdiniz?

» Destekleyici tutum ve davranislar kartina yazdiklarinizi yaptiginiz bir zamani diisliniin
ve bu zaman dilimde yasadiklarinizi simdi yasiyor olsaydiniz bu davraniglariniza ek
olarak neler yapabilirdiniz?

18. Gondlli grup tyelerinin paylasimlarinin ardindan paylasimlar 6zetlenir.
19. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak son etkinligine gegis yapilir:

“Degerli 6gretmenler, bu programin 1. oturumunda duygusal beceri metaforu lizerin-
den giderek sosyal duygusal beceriler ve sosyal becerilerin alt boyutlariyla ilgili bilgiler
elde ettiniz. 2. oturumda onay isaretini kullanarak ve i¢ dis cember olusturup birbirinizle
konusarak sosyal duygusal beceriler agisindan kendinizi degerlendirme firsati yakala-
diniz. Bu oturumda ise égrencilerinizin sosyal duygusal becerilerini gelistirme yollarini
6grendiniz. Bunu 6grenmis olmaniz vedalasma zamaninin geldigini séyliyor. Bildiginiz
Uzere ilk oturumdan itibaren sosyal duygusal becerileri bir cicege benzettik. Her birey
biricik ve 6zel oldugu icin her birinizin cicegi birbirinden farkli: Tipki 6grencilerinizin
cicekleri gibi. Dolayisiyla her birinizin sinif ortami birbirinden farkli bir ¢icek bahcgesi:
Tipki bu grubun olusturdugu rengarenk ciceklerle dolu bahge gibi. Bu rengarenk cicek
bahgesini somut olarak gérmeye ne dersiniz? Gérdiglintiz gibi (Destekleyici Gérsel-3)
burada farkli renklerde pek ¢ok cicek var. Sizlerden ilk oturumdan bu oturuma gegen
zamani duglinmenizi ve sizlere dagittigim kégitlara bu stiregte kendinize kattiginiz veya
Sgrendiginiz bir seyi yazmanizi istiyorum. Bir climle yazabilir, bir slogan olusturabilir
veya duygunuzu yazabilirsiniz. Uzerine notlar yazdiginiz kagitlar istediginiz cicegin (ize-
rine yapistirabilirsiniz. Kégitlari yapistirirken yazdiginiz ctimleleri okumanizi diliyorum.”

20. Cigek bahgesinin olusturulmasinin ardindan grup lideri tarafindan asagidaki agiklama
yapilir:
“Umarim bu oturumlar boyunca elde ettikleriniz hem sizin hem de Sgrencilerinizin ¢i-

ceklerini daha da glizellestirmesine ve bdylelikle okullarinizda ve siniflarinizda rengé-
renk cicek bahgeleri olusturmaniza katki saglar.”
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21. Grup Uyelerinin sonlandirmaya iliskin duygu ve distinceleri alinir ve bu paylasimlar 6zet-
lenir.

22. Grup Ulyeleri birbirleriyle ve grup lideriyle vedalasarak oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya Not

» Grup Uyesi sayisinin fazla oldugu durumlarda, vedalasma etkinligi yapilirken grup Uyeleri
yapiskan notlara bir cimle yazabilir, bir slogan olusturabilir veya duygularini yazabilir.
Gonlilli olan grup Uyeleri Destekleyici Gorsel-3'e yazdiklarini yapistirabilir.

» Destekleyici Gorsel-3'tin A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinamadigi durumlarda, siyah ve
beyaz olarak ¢ikti alinabilir. Grup lideri tarafindan renklendirilebilir.

» Destekleyici Gorsel-1'in A3 boyutunda ¢iktisi alinamadiginda goérselde yazan hikaye grup
Uyelerine okunabilir.

» Destekleyici Gorsel-2'nin A3 boyutunda c¢iktisi alinamadiginda A4 boyutunda ¢iktr alinip
grup Uyelerinin gorebilecedi bir yere asilabilir veya slayt olarak yansitilabilir.

» Destekleyici Gorsel-3'lin ¢iktisi alinip grup Uyelerinin gérebilecegdi yere asilamadiginda,
grup Uyelerinden tahtaya kendi ciceklerini gizmeleri ve bu cicekler lzerine oturumlarda
elde ettiklerini yazmalari istenebilir. Bu durumda grup lideri gigeklerin govdeleri birbirine
degecek sekilde cizer.

» Calisma Yapragi-1'de yer alan 6rnek olaylar grup dinamigine veya grup Uyelerinin &zellik-
lerine gore degistirilebilir/arttirilabilir veya eksiltilebilir.

» Grup lideri rolli olmayan diger grup Uyelerini “engelleyici” ve “destekleyici” olmak lizere
ikiye ayirirken esit dagilim yapmaya 6zen gostermelidir. Grup tyelerine 1, 2 seklinde nu-
mara vererek 1'ler “engelleyici”, 2'ler "destekleyici” denilebilir.

» 10. adimda yapilacaklar grup liderinin siireyi yonetme bigimine gore ve grup dinamigine
gore farkli Gyelerin katiimiyla gerceklesebilir.

» Grup liderinin ip bulamamasi durumunda diger grup Uyeleri yan yana gegerek sinir olus-
turabilir.
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Ortaokul Ggrencilerinin Ogretmenlerine Yénelik

Bilgi Notu-1

Oz Farkindalik

lyi ki bu 6zelligie sahibim dediginiz ti¢ 6zellik
nedir?

Sosyal Farkindalik

Ne tlr gonilli calismalara katiliyorsunuz?

Oz Yoénetim

Duygularinizi kontrol edebildiginiz anlar
nelerdir?

Sorumlu Karar Verme

Hayatinizda buytk degisikliklere yol agan karar
neydi?

iliski Gelistirme Becerileri

Sahip oldugunuz iliskilerde sizi 6ne ¢ikaran
nedir?
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Sosyal Duygusal Beceriler Farkindalik Programi

Destekleyici Gorsel-2

"Asla iyi bir 6gretmen olamayacagim.”
diye diigtiniirtim.

Engelleyici Tutum ve
Davraniglar

Ogrencilerimin motivasyonunu
arttirmak icin yeni yontemler
deniyorum.

Destekleyici Tutum ve
Davraniglar

Sinifin kurallarini 8§rencilerimin fikrini
almadan olusturuyorum.

Engelleyici Tutum ve
Davraniglar

Ogrencilerim 6devlerini
yapmadiklarinda onlara kiziyorum.

Engelleyici Tutum ve

Sinifin kurallarini ve sinif ii diger
diizenlemeleri 6grencilerimle
birlikte planliyorum.

Destekleyici Tutum ve

Davraniglar

Davraniglar
Ogrencilerim sorumluluklanni yerine
getiremediklerinde bunun nedenlerini
soruyorum.
Destekleyici Tutum ve
Davramiglar
Ogrencilerimi tek basina calismalar
icin zorluyorum.
Engelleyici Tutum ve
Davranislar !
Ogrencilerimin is birligi yaparak
dgrenebilecekleri takim ¢alismalarini
iceren etkinlikler tasarliyorum, -
Destekleyici Tutum ve
Davraniglar :






p-19s199 pIkspjaiseq




This project is funded by the European Union,
Bu proje Avrupa Bidigi findan finanse edilmektedi
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