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GIRIS

Sosyal duygusal beceriler farkli sekillerde siniflandirilmakla birlikte yapilan
tanimlamalarda genel olarak ¢ocuklarin ve yetiskinlerin duygularini yénetme, olumlu
hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasma, empatik iliskiler kurma, olumlu iliskiler
gelistirme, sorumlu karar vermeye yonelik bilgi, beceri ve tutum edinme ve bunu etkin
bir sekilde uygulama becerisi olarak ifade edilmektedir. (CASEL, 2020; Weissberg ve

Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes temel sosyal duygusal beceriler
kimesi tanimlamislardir:

Kisinin duygularinin, giclt ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, duygu
ve disuncelerinin davranislari Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve
saglam bir 6zgtven duygusu gelistirmesidir.

Kisinin duygularini, distncelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin
bir sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu
hedeflere ulasmaya yonelik ¢alismasidir.

Farkli gegmise ve kultire sahip olan kisilerin farkliliklarini tanimak
ve takdir etmek, bakis acgilarini anlamak, géruslerine saygl duymak, empati kurmak ve
olumlu etkilesimde bulunmaktir.

Diger kisilerle saglikli iliskiler kurmak ve strdirmek, sosyal
normlara uygun hareket etmek, acik iletisimde bulunmak, aktif olarak dinlemek ve is
birligi yapmaktir.

Eylemlerin sonuglarini gercekgi bir sekilde degerlendirmek,
baskalarinin saglik ve refahini géz éninde bulundurmak, etik standartlari dikkate
almak ve kisisel davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili secimler yapmayi saglayan bilgi,
saglayan bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder.

Yukarida tanimlanan bes temel sosyal becerinin 6grencilerin akademik performanslarini,
olumlu sosyal davranislarini ve sosyal iliskilerini kolaylastirdigi dustnulmekte, davranis
problemlerini ve psikolojik sikintilarin azalttigr ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede
ve toplumda basarili olmaya hazirlamaya yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias,
2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin madde
kullanimi, okul terki, siddet icerikli davranislar sergileme gibi riskli davranislarina yonelik
koruyucu bir islevi (Wang ve ark., 2019) oldugu gibi; hizla degisen yasam kosullarina
daha iyi uyum saglayabilme ve sosyal yasamda karsilasilabilecek karmasiklik ve gesitliligi
yonetmeyi kolaylastirmaktadir (OECD, 2021).
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Oz Farkindalik

Duygulari Tanimlama
Gergekgi Benlik Algisi
GUclG Yonleri Fark Etme
Ozglven
Ozsaygl
Gelisim Odakli Distnme

iliski Gelistirme
Becerileri

Etkili iletisim
Sosyal Katilim
iliski Kurma
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim

Arama
Yapict Catisma Cozme

Sorumlu Karar
Verme

Durum Analizi
Sorunlari Belirleme
Sorunlari C6zme
Degerlendirme
Elestirel Distnme ve
Acik Fikirlilik
Etik Davranis

Oz
Yonetim

DUrtu KontrolU
Stres Yonetimi
Oz Disiplin
Oz Motivasyon
Hedef Belirleme
Organizasyon Becerileri

Sosyal
Farkindalik

Bakis Agisi Edinme
Empati
Baskalarinin Duygularini
Onemseme
Farkliliklar Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma
Stkran




Alanyazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan yola cikildiginda sosyal
duygusal becerilerin potansiyel olumlu etkileri soyle 6zetlenebilir. Birincil etkileri;
basarinin, motivasyonun, okula ilginin ve bagliigin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha
iyi bir dereceyle mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir.
Ikincil etkileri ise cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢cézme
becerisinin ve topluma bagliik duygusunun artmasi ile riskli davranislarin azalmasi gibi
iyi olus dlUzeyini arttirici faktérlerdir (Zins ve ark., 2001). BlUtin bu tanmlamalar ve
aciklamalara bakildiginda sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece okul ortaminda
degil yasamin diger alanlarinda da basarili, saglikli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalari
icin butun yonleri ile gelistirmeyi amaclar.

Sosyal duygusal beceriler ile ilgili yapilan arastirmalar ¢ocuklarin, ergenlerin ve geng
yetiskinlerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal
alandaki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth ve ark., 2012; Osher ve ark., 2016).
Bu baglamda sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin
kanitlanmasi sonucunda pek ¢ok Ulkede sosyal duygusal beceriler programi egitim
sistemine dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari, olumlu siniflar, olumlu
okul kaltard ve iklimi yaratarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica
ilgili, is birlikgi, kaltire duyarli, katiimer ve glvenli 6grenme ortamlarinin strdardlmesine
katki saglar (Zins ve ark., 2004).

Cocuklara sosyal duygusal becerilerin kazandirilmasi tim okul yaklasimi ve ilgili
paydaslarin (aile ve toplum) is birligi icinde calismasini gerekli kilar. Sosyal ekolojik
yaklasima goére cocugun sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn iliskisi, 6gretmen-
ogrenci iliskisi, 6grenci-6grenci iliskisi gibi aile, okul ve diger sosyal yasam alanlarindaki
etkilesimler baglaminda gergeklesir (Bronfenbrenner, 1979). Bu kapsamda birey kendini
cevreleyen sosyokdltirel baglamin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadrr.
Yani sosyal duygusal gelisim birbirine bagli alt sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin bir
Urdnudur. Alt sistemler arasindaki iliskinin giclt olmasi gocugun gelisimi Gzerinde olumlu



bir etkiye sahipken zayif olmasi ya da eksikligi cocugun gelisimi ile ilgili bir risk faktoru
olusturur (Weisberg ve Greenberg, 1998). Arastirmalar sosyal duygusal becerilerle iliskili
programlarin aile katilimi (Albright ve Weissberg, 2010; Sheridan, 1997; Patrikakou ve
Weissberg, 2007) ve okulun tim personelinin katiimi (Banerjee, Weare ve Farr, 2014;
CASEL, 2015) saglandiginda daha guclu hale geldigini kanitlamistir.

Bu agidan bakildiginda hazirlanan bu programlarda aileleri ¢cocuklarin sosyal duygusal
becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan calismalara aktif ve etkili bir sekilde katilmalari
konusunda bilgilendiren ve gtglendiren; evde ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmelerine ve pekistirmelerine yardimci olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik
kazandiran bir icerik hazirlanmistir.

Programlar 6nleyici model kapsaminda hazirlanmistir. Buna gore aile farkindalik programi
birinci diizey kapsaminda tim &grencilerin ailelere yonelikken, psikoegitim programi
ikinci diizey kapsaminda risk altindaki 6grencilerin ailelerine yoneliktir.

Her iki programda, etkili sosyal duygusal beceriler programlarinin ézelligi olan ve SAFE
kisaltmasi ile temsil edilen dért unsuru icermektedir (Durlak ve ark., 2011):

® Sirali (sequenced): Becerileri adim adim gelistirmek icin planlanmis bir dizi etkinlik

® Aktif (active): Bireylerin beceriler edinmesine yardimci olacak rol oynama, davranissal
prova gibi aktif 6grenme bigimleri

® Odakli (focused): Sosyal duygusal becerilerin gelistiriimesine odaklanma

® Acik (explicit): Belirli sosyal duygusal becerilerin hedeflemesi



Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinda Kullanilan Yontem ve Teknikler

Ailelere yonelik farkindalk ve psikoegitim programlari icin aktif 6grenme yaklasimi
benimsenmistir. Aktif §grenmeyaklasimiile ailelerin6grenmeyikendilerinindeneyimlemeleri
ve kesfetmeleri, yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari,
surecte 6grendiklerini i¢sellestirmeleri ve 6grendiklerini ginlik yasama aktarabilmeleri
hedeflenmistir. Bubaglamda oturumlarda asagidaki aktif 6grenme stratejileri kullanilmistir:

® Drama etkinlikleri
® s birlikgi 6grenme

Cizme ve boyama etkinlikleri
Hikaye anlatma

® Tartisma

Beyin firtinasi
Yasantisal deneyimleme

[
[
@ Gorsel materyaller @ Hareketve oyun temelli etkinlikler
[ ]
[

® Yazma etkinlikleri

Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinin Uygulanmasi

® Okulda farkindalik ve psikoegitim programlarinin planlamasi, uygulanmasi igin gerekli
tum malzeme ve dizenlemelerin saglanmasi ile yUratilmesi stirecinden okul miduri
sorumludur.

® Farkindalk ve psikoegitim programlari okul Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeni
tarafindan uygulanir.

® Farkindalik ve psikoegitim programlari oturumlari haftada bir oturum ya da haftada iki
oturum seklinde uygulanabilir.

® Psikoegitim programi tanisma ve sonlandirma oturumlarinin disinda 6z farkindalik,
sosyal farkindallk, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri
seklinde bes temada tanimlanmistir. Her tema kendi icinde bagimsiz gltglendirici bir
misyona sahiptir. Bu nedenle okul Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeni, programi
bir butun olarak uygulayabilecedi gibi 6grenci, aile, okul ve bdlge 6zelliklerini dikkate
alarak bazi temalari ve ilgili oturumlari secerek de uygulayabilir.

® Farkindalik programi blytk grup rehberligi seklinde uygulanabilecegi gibi aile ve okulun
ozellikleri dikkate alinarak kuguk grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.




® Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen, program
icerigine hakim olmak icin uygulamaya baslamadan
once sosyal duygusal becerilerle ilgili alanyazini
okumalidir.

® Programin uygulanmasindan 6nce Psikolojik
Danisman/Rehber Ogretmen tarafindan okul
yonetimine ve tUim o&gretmenlere uygulanacak
psikoegitim programi hakkinda bilgi vermelidir.

® Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen farkindalik
ve  psikoegitim  oturumlarina  baslamadan
once, etkinlikleri dikkatle okuyup on hazirliklari
tamamlamalidir.

@ Psikoegitim programinin igerik geregi yogun
yasantilarin paylasildigi terapétik bir grup ortamina
donusebilecedi akilda tutulmalidir.

Farkindalik ve psikoegitim programlari gic¢li bir grup yénetme ve grup liderligi
gerektirmektedir. Gruplarla calismanin temelilkelerinin ve grupla Psikolojik Danigsman/
Rehber Ogretmenin kuramsal yapisinin uygulama éncesinde gdzden gegirilmesi
onerilmektedir.

Psikoegitim programi esnek yapisi nedeniyle okul Psikolojik Danisman/Rehber
Ogretmenin belirledigi ya da 6ngoérdigu sekilde uygulanabilir. Psikolojik Danisman/
Rehber Ogretmen tarafindan grubun ihtiyacina gére alternatif etkinlikler programa
dahil edilebilir.

Oturumlara tum Uyeler katilmalidir. Etkinlikleri uygulamakta zorlanan Uyeler
olabileceginden grup liderinin bu Uyeleri takip etmesi ve gerektigi yerde desteklemesi
gerekmektedir.

Programin sistematik ve yapilandirilmis sekilde ilerlemesiicin ailelerin tim oturumlara
katilmasi dnemli bir faktordur. Bu nedenle program gondlli katilim saglayan ailelerle
yuratalmelidir.

® Psikoegitim programina en az 8, en fazla 12 katilimci dahil edilmelidir.

® Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin segiminde kadin ve erkek sayisinin

birbirine yakin olmasina 6zen gosterilmelidir.

Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin secimi igin 6gretmen ve
aile goruslerinden, okul Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeninin daha &nceki
uygulamalarinda elde ettigi verilerden ve gbzlemlerinden yararlanilabilir. Programa
dahil edilmesi planlanan katilimcilarla bir 6n gérisme ayarlanmalidir. Bu 6n gérismede
psikiyatrik tani almamis olma, psikiyatrik ila¢ kullanmama ve grup oturumlarina
katilmaya engel olabilecek herhangibir durum olmama gibi kriterler dikkate alinmalidir.




Grupyasantisivekurallarina uyabilen, ydnergeleritakip edebilen, grup etkinliklerinden
faydalanabilen, gonullu olarak tiim oturumlara gelebilecek katilimcilar se¢gmeye 6zen
gosterilmelidir.

Psikoegitim programinda oturum sonlarinda aileler igin pekistirici etkinlikler
sunulmustur. Bu etkinliklerin uygulama kisminda etkinliklerin énemi hatirlatilmali ve
uygulamasi takip edilmelidir.

Pekistirici etkinlik kapsaminda yapilanlar bir sonraki oturumun basinda ele alinmali
ve iki oturum arasinda baglanti kurulmalidir.

Grup oturumlarinda ortaya ¢ikan paylasimlara sonraki oturumlarda atif yapilmasi,
Uyeler arasindaki benzerliklere ve farkliliklara dikkat gekilmesi, oturumlar arasinda
baglantilarin kurulmasi grup Uyelerini olumlu etkileyeceginden bu hususlara dikkat
edilmelidir.

Psikolojik Danigsman/Rehber Ogretmenler oturum &ncesinde icerigi gdzden
gecirmeli ve calisilan grubun sosyal kultirel &zelliklerine uygun olup olmadigini
kontrol etmelidir.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmenler program kitapciginda yer alan yénergeleri
kendi ifadeleri ile 6zgtn hale getirebilir.




Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla slUre¢ degerlendirmesi ve sonug
degerlendirmesi yapilmalidir.

® Sireg degerlendirme, oturumlarin ilerleyisi ve ihtiyaglarin karsilanip karsilanmadigi
ile ilgili bilgi verir. Bunun icin her oturumun sonunda ekte verilen degerlendirme
formlari kullanilabilir.

Sonug¢ degerlendirme ise programin genel
amaglarina ne kadar ulasildiginin saptanmasi
amaciyla asagida verilen 6lgme araglar
katiimcilara program uygulanmadan 6nce
(6n test) ve program uygulandiktan hemen
sonra (son test) uygulanabilir. Ayrica program
uygulamasi bittikten 4-8 hafta sonra bir izleme
oturumunun yapilmasi ve bu oturumda hem
acik uclu sorularla hem de 6n test ve son test
olarak verilen 6lgme araclarinin uygulanmasi
ile programin etkilerinin kaliciligini test etmek
onemli gorilmektedir.




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi
On Degerlendirme Formu

Ad-Soyad: Tarih:

Degerli Veliler;

Asagida katilmayl planladiginiz sosyal duygusal beceriler psikoegitim programi
kapsaminda 6grenmenizi ve/veya kesfetmenizi planladigimiz sosyal duygusal becerilerle
ilgili ifadeler bulunmaktadir. Sizlerden bu ifadeleri dikkatli bir sekilde okumaniz ve
ifadelerin size uygunluk derecesine gére cevaplamaniz beklenmektedir.

Okudugunuz ifade sizin igin;

Cogunlukla Uygun Degil ise 1i

Biraz Uygun ise 2'yi

Oldukga Uygun ise 3'U

Tamamen Uygun ise 4'U isaretleyebilirsiniz.

Katiiminiz icin tesekklr ederim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen..........c.cwon..




Oz farkindalik becerisini aciklarim.

Oz farkindalik becerisi agisindan kendimi degerlendiririm.

Gocugumun kendini gercekgi bir sekilde degerlendirmesi
icin desteklerim.

Gocugumun dusuncelerinin, duygu ve davranislarini
etkiledigini fark etmesine yardim ederim.

Cocugumun guclu oldugu ve destege ihtiya¢ duydugu
yonleri gelistirmesi i¢in gerekli ortami saglarim.

Sosyal farkindalik becerileriyle ilgili temel bilgilere
sahibim.

Sosyal farkindalik agisindan kendimi degerlendiririm.

Gocugumun farkli bakis agilarina ve kulturel cesitlilige
saygl duymasina destek olurum.

Cocugumu gonullt calismalarda yer almasi igin tesvik
ederim.

10

Kendimi yénetmenin ne demek oldugunu bilirim.

ll

Oz yonetim becerisi agisindan kendimi
degerlendirebilirim.

12

Engellere ragmen amacina ulasmasi i¢in cocugumu moti-
ve ederim.

13

Zamanini etkili kullanmasi ve sorumluluklarini yerine getir-
mesi i¢cin cocugumu desteklerim.

14

Sorumlu karar verme becerisiyle ilgili temel bilgilere sahi-
bim.

15

Sorumlu karar verme agisindan kendimi degerlendiririm.

16

Gocugumun etik ilkelere bagli kalarak sorumlu karar
vermesine yardimci olurum.

Cogunlukla

Uygun Degil

Biraz Uygun
Tamamen




17 Gocugun etkili problem ¢6zme stratejilerini kullanmasina 1 5 3 4
destek olurum.

18 Gocugumun karsilastigr problemi ¢dzerken secenekleri 1 5 3 4
oldugunu fark etmesine destek olurum.

19 | lliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgilere sahibim. 1 2 3 4

20 iliski gelistirme becerileri agcisindan kendimi 1 > 3 4
degerlendiririm.

o1 Gocugumun etkili iletisim becerilerini kullanmasina 1 > 3 4
rehberlik ederim.

22 Gocugumun yardim almasini ve vermesini 1 5 3 4
cesaretlendiririm.

23 Gocugumun etkili catisma ¢dzme yollarini 8grenmesini 1 5 3 4
desteklerim.

24 Cocugumun kisiler arasi iliskilerinde etkili iletisim 1 > 3 4
becerileri gelistirmesinde rol model olurum.

25 | Katilmayi planladiginiz sosyal duygusal beceriler psikoegitim programindan beklentileriniz
nelerdir?

26 | Sosyal duygusal beceriler arasindan hangi becerilerinizi gelistirmek istiyorsunuz? Bu
becerileri gelistirmek icin neler yapiyorsunuz?

27 | Cocugunuzun hangi sosyal ve duygusal becerilerinin desteklenmesi/gelistirilmesi
gerektigini distndyorsunuz?

28 | Cocugunuzun sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmek icin neler yapiyorsunuz?




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi
Son Degerlendirme Formu

Ad-Soyad: Tarih:

Degerli Veliler;

Asagida katildiginiz sosyal duygusal beceriler psikoegitim programi kapsaminda
ogrendiginiz  ve/veya kesfettiginiz sosyal duygusal becerilerle ilgili ifadeler
bulunmaktadir. Sizlerden bu ifadeleri dikkatli bir sekilde okumaniz ve ifadelerin size
uygunluk derecesine gore cevaplamaniz beklenmektedir. Okudugunuz ifade sizin igin;

Gogunlukla Uygun Degil ise T'i

Biraz Uygun ise 2'yi

Oldukga Uygun ise 3'U

Tamamen Uygun ise 4'U isaretleyebilirsiniz.

Katiiminiz icin tesekkr ederim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen...........cuen.
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1 | Oz farkindalik becerisini aciklarim. 2 4
2 | Oz farkindalik becerimi degerlendiririm. 2 4
Cocugumun kendini gercekgi bir sekilde degerlendirmesi
3 |7 . 2 4
icin desteklerim.
4 Cocugumun  dustncelerinin, duygu ve davranislarini > 4
etkiledigini fark etmesine yardim ederim.
5 GCocugumun glgld oldugu ve destege ihtiya¢ duydugu > 4
yonleri gelistirmesi icin gerekli ortami saglarim.
Sosyal farkindalik becerileriyle ilgili temel bilgilere
6 2 2 4
sahibim.
7 | Sosyal farkindalik agisindan kendimi degerlendiririm. 2 4
Cocugumun farkli bakis acilarina ve kulttrel gesitlilige
8 2 4
saygl duymasina destek olurum.
9 Cocugumun gonullt calismalarda yer almasi igin tesvik > 4
ederim.
10 | Kendimi yénetmenin ne demek oldugunu bilirim. 2 4
11 | Oz yénetim agisindan kendimi degerlendirebilirim. 2 4
12 Engellere ragmen amacina ulasmasi igin gocugumu motive > 4
ederim.
Zamanini etkili kullanmasi ve sorumluluklarini yerine
13 . o < . 2 4
getirmesi icin cocugumu desteklerim.
Sorumlu karar verme becerisiyle ilgili temel bilgilere
14 o 2 4
sahibim.
15 | Sorumlu karar verme agisindan kendimi degerlendiririm. 2 4




Gocugumun etik ilkelere bagli kalarak sorumlu karar

16 . 1 2 3 4
vermesine yardimci olurum.

17 Cocugun etkili problem ¢ézme stratejilerini kullanmasina 1 5 3 4
destek olurum.

18 Cocugumun karsilastigl problemi c¢ozerken secgenekleri 1 5 3 4
oldugunu fark etmesine destek olurum.

19 |lliski kurma becerileri ile ilgili temel bilgilere sahibim. 1 2 3 4

20 | lliski kurma becerileri acisindan kendimi degerlendiririm. 1 2 3 4

o1 Gocugumun etkili iletisim becerilerini kullanmasina 1 > 3 4
rehberlik ederim.

27 Gocugumun yardim almasini ve vermesini 1 ) 3 4
cesaretlendiririm.

23 Cocugumun etkili catisma ¢dzme yollarini 6grenmesini 1 5 3 2
desteklerim.

24 Cocugumun kisilera rasi iliskilerinde etkili iletisim 1 > 3 4
becerileri gelistirmesinde rol model olurum.
Sosyal duygusal beceriler psikoegitim programina iliskin beklentileriniz ile bu program

25 kapsaminda 6grendiklerinizi karsilastirdiginizda neler séyleyebilirsiniz?

26 Sizce sosyal duygusal beceriler arasindan hangi becerilerinizi bu program kapsaminda

gelistirdiniz? Nasil?

27

Sosyal duygusal beceriler psikoegitim programina katilmanizin ardindan cocugunuzun

hangi sosyal duygusal becerilerini desteklemeye karar verdiniz veya gelistirmek icin

adim attiniz? Programin bu becerinin desteklenmesine iliskin karariniza ve tutumunuza

katkisi nedir?




KATILIMCILAR iCIN OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Oturum Ismi veya Numarast: Tarih:
Sayin Katilimci,

Asagida bugin yaptigimiz oturuma iliskin sorular bulunmaktadir. Sizden az énce gergek-
lestirdigimiz oturumu disUnerek bu sorulari cevaplamaniz beklenmektedir. LUtfen kisisel
bilgilerinizi paylasmadan sorulari cevaplayiniz.

Paylasimlariniz icin tesekktr ederim.

Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen ................

1- Bu oturumda kendinizi genel olarak nasil hissettiniz?




UYGULAYICILAR iCiN KENDINi DEGERLENDIRME FORMU

Oturum Ismi ya da Numarast: Uygulamanin Yapildigi Tarih:

Degerli Uygulayicilar;

Asagidaki formda ........cccown.. Programi kapsaminda yaptiginiz her bir oturum igin ken-
dinizi degerlendirmenize yardimci olacak maddeler bulunmaktadir. Sizler ytratmus ol-
dugunuz psikoegitim programinin her asamasina iliskin asagidaki maddeler aracilig ile
kendinizi degerlendirdiginizde uygulayacaginiz programin da etkililigine katki saglamis
olacaksiniz.

Bu oturuma iliskin kendi uygulamanizin etkililigini 1-10 arasinda degerlendiriniz.




Kararsizim
Katiliyorum

£
S5
(-
(©)
>
£
=
©
X

OTURUM ONCESI

1 Oturum 6ncesi oturum plani incelenmistir.

Oturumla ilgili/oturuma iliskin materyal oturum éncesinde
hazirlanmistir.

3 Oturumla ilgili/oturuma iliskin 6n hazirliklar yapilmistir.

Oturum planinda, okulun imkanlari ve égrencilerin ihtiyaglarina gére

4 alternatif ydntemler/materyaller/stre¢ basamaklari planlanmistir.
OTURUM SURECI
5 Bir dnceki haftanin pekistirici etkinligine iliskin paylasimlar alinmistir.

(Ilk oturum igin bos birakiniz).

6 Bir énceki oturumun &zeti yapilmistir. (ilk oturum icin bos birakiniz).

7 Grup Uyelerine oturumun amaciyla ilgili bilgi verilmistir.

8 Sure¢ basamaklari oturum planinda belirtildigi sekilde takip edilmistir.

9 | Grup Uyelerinin etkinlik sirecine aktif olarak katilmasi saglanmistir.

10 | Grup uyeleri sézel katilim igin cesaretlendirilmistir.

n Gonulla grup Gyelerinin s6zel katilimlart icin yeterli stre ayrilmistir.

Farkli goruslerin uygun dille ifade edilmesi konusunda gerekli
mudahaleler yapilmistir.

12




Grup Uyelerinin sézel katilimlarina, oturumun amacina uygun geri

13 bildirimler verilmistir.
14 | Oturumun 6zeti yapilmistir.
OTURUM SONRASI
15 | Pekistirici etkinlige iliskin gerekli bilgiler verilmistir.
16 Katilimcilarin ........c.... (0turum degerlendirme) formunu doldurmalari

saglanmistir.
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ORTAOKUL OGRENCILERININ
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE FARKINDALIK PROGRAMLARI

A —






Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelere sosyal duygusal
becerilerle iliskili farkindalik kazandirmaktir.

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve U¢ temadan olusan SDB (Sosyal Duygusal
Beceriler) Aile Farkindalik Programi-Ortaokul icerigi ve amaglari asagida verilmistir.

Oturum
sayisli

Amaclar

Katilimcilarin programin amacini, kapsamini dnemini
. anlamalarina ve sosyal duygusal becerilerin icerigi
Ogren 1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina destek olma.

Katilimcilarin sosyal duygusal beceriler agisindan
Fark et 1 kendilerini degerlendirmelerine yardimci olma.

Katilimcilarin cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmeye iliskin olumlu tutum kazanmalarina

ve bu tutum dogrultusunda ¢ocuklarinin sosyal
Destekle 1 duygusal becerilerini gelistirmek igin bir eylem plani
olusturmalarina destek olma.

00




1. OTURUM PLANI

40-50 dakika

Katilimcilarin programin amacini, kapsamini énemini anlamalarina ve sosyal duygusal becerilerin
icerigi hakkinda bilgi sahibi olmalarina destek olmak.

0

Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3

Destekleyici Gorsel 1
Destekleyici Gorsel 2
Bilgi Notu 1
Bilgi Notu 2

v
v
v
v
v
v
v
v

Kursun kalem

@

Grup ortami grup Uyelerinin U seklinde oturabilecegi sekilde duzenlenir.

Bilgi Notu 1 A4 boyutunda cikti alinarak grup Uye sayisi kadar ¢cogaltilir.

Galisma Yapragi 2 A4 boyutunda renkli ¢iktr alinarak grup Uyesi sayisi kadar cogaltilir.
Calisma Yapragi 3 A4 boyutunda renkli ¢iktr alinarak grup tyesi sayisinin yarisi kadar ¢ogaltilir.

SN N N NN

GCalisma Yapragi 3'te verilen bulut seklindeki érnek durumlar gdsterilen yerlerden makasla
kesilir ve grup Uyesi sayisinin yarisi kadar hazirlanir.

<

Destekleyici Gorsel 1 ve Destekleyici Gorsel 2 A3 boyutunda renkli ¢iktr alinarak grup tyele-
rinin gorebilecegi bir yere asilir.




A

1. Grup lideri tarafindan asagidaki yonerge verilerek aileler igin sosyal duygusal beceriler
farkindalik programi baslatilir:

“Degerli veliler,

Bugtin sizlerle sosyal duygusal beceriler olarak adlandirdigimiz 6z farkindalik, sosyal farkindalik,
sorumlu karar verme, iliski gelistirme ve 6z yénetim becerilerine yénelik farkindaliginizi ve bu
becerilere iliskin bilgilerinizi artirma; kendinizi bu beceriler agisindan degerlendirme ve bu
becerileri gelistirme yollarini 6grenme olanagini bulacaginiz oturumlara basliyoruz. Bu oturum
bizlerin ilk kez bir araya gelisi. Bu nedenle birbirimizi tanimak adina énce adinizi sonra da sosyal
duyqgusal beceriler denilince akliniza gelen ve sizi tanimlayan, sizin sosyal duygusal yénintzU
vurgulayan bir sifat sGylemenizi isteyecegim.”

2. Grup Uyelerinden bir daire olusturmalari ve grup liderinden baslayacak sekilde adlarini ve
kendilerini tanimlayan sifatlari sdylemeleri istenir.

3. Grup Uyelerinin birbirini tanimalarinin ardindan grup kurallari olusturulur ve asagidaki
aciklama yapilarak tanisma etkinligi ile oturumun amaclari arasinda bag kurulur:

“Degerli veliler, sizleri tanimlayan sosyal duygusal yéninlzd vurgulayan ne ¢ok sifat varmis.
Birbirimizi tanidigimiz i¢in olduk¢a mutluyum. Sizlerin kendinizi tanimlarken kullandigi “empatik”,
“kendine glvenen”, “saygili” gibi sifatlar sosyal duygusal beceriler olarak adlandirdigimiz
becerilerle dogrudan iliskilidir. Bu oturumda sosyal duygusal becerilere dair bilgiler
edineceksiniz. (Destekleyici Gérsel 1 g&sterir.). Burada da gdérdigintz gibi sosyal duygusal
beceriler kapsaminda toplam bes beceri yer aliyor. Bu beceriler; 6z farkindalik, sosyal
farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri. Sizlerin de gérselden
anlayabileceginiz gibi her bir beceri birbiriyle iliskili ve sosyal duygusal gelisimimizin bir parc¢asi.
[ste sizler bu oturumlarla birlikte bu bese ayrilan, birbiriyle yakindan iliskili sosyal duygusal
becerilere yénelik farkindaliginizi artiracak, sahip oldugunuz sosyal duygusal becerilerin neler
oldugunu &grenecek, bu becerilerin Snemini kavrayacak, hangi becerilerinizi gelistirmek veya
gliclendirmek istediginizi kesfedecek ve bu becerileri nasil gelistireceginizi 6greneceksiniz.”

4. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak oturum éncesi hazirlanan Calisma Yapradi
1ve Calisma Yapragi 2 grup Uyelerine dagitilir.

"Degerli veliler, sizlere dagittigim ilk kagitta gérddaglniz Gzere her bir bulutun Uzerinde bu
oturumlar boyunca ele alacagimiz sosyal duygusal becerilerin adlari yaziyor. Yesil bulutta &z
farkindalik, turuncu bulutta sosyal farkindalik, mor bulutta 6z yénetim, mavi bulutta sorumlu
karar verme ve kirmizi bulutta ise iliski gelistirme becerileri yaziyor. Her bir bulutun altinda da bu
becerilerin kapsamina giren becerilerin yazilacagi yagmur damlalari yer aliyor. Size dagittigim
ikinci kagitta ise bu becerilerin kapsamina giren alt beceriler rastgele dagitilmistir. Simdi sizleri
kaglk gruplara ayiracagim bu iki kagit dzerinde ¢alismanizi isteyecegim. Sizler Calisma Yapragi
2'de yer alan alt boyutlarin (empati, sikran vb.) hangi sosyal duygusal beceriyle ilgili oldugunu
duslinecek ve ardindan Calisma Yapragi 1deki ilgili bulutun yagmur damlasina yazacaksiniz.”

5. Grup Uyelerinin sayisi dikkate alinarak alt gruplar olusturulur ve bu alt gruplarin liderleri
secilir. Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 2 Gzerinde calisiilmasi icin alt gruplardaki Gyelere
sUre taninir.

6. Calismalar tamamlandiginda alt gruplardaki grup liderlerinden eslestirme yaptiklari bulut
ve yagmur damlalarina dair paylasimda bulunmalari istenir. Paylasimlar alinirken asagidaki
sorular sorulur: Hangi damlalari hangi bulutun altina yazdiniz? Bu sekilde distnmenizin
nedenleri nelerdir?

v Eslestirme yaptiginiz bulut ile ilgili yasaminizdan érnekler verir misiniz?




7. Oturum icinde yapilan paylasimlarin ardindan Bilgi Notu 1 grup Uyelerine dagitilir ve sonraki
oturumlara getirmeleri istenir.

8. Bilgi Notu Tden faydalanilarak sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi verilir, bu becerilerin
kapsaminda yer alan alt becerilere dair agiklamalar yapilir ve érnekler verilir.

9. Grup lideri tarafindan asagidaki yonerge verilerek Calisma Yapragi 3'teki bulut seklindeki
ornek durumlar her gruptan bir grup Gyesine dagitilir.

“Degerli veliler, bildiginiz lzere bulutlarin lGzerinde farkli sosyal duygusal becerilerin adlari
yaziyordu. Ellerinizde bulunan bilgi notlarinda yer aldigi ve benim sizlere az énce agikladigim
gibi her bir sosyal duygusal becerinin kapsaminda da alti alt beceri bulunuyor. Bu becerilerle
ilgili daha fazla bilgi edinebilmeniz ve égrenmelerinizi gézden gegirebilmeniz icin sizlerle yeni
bir calisma yapacagiz. Simdi sizlerden yaninizdaki kisiyle eslesmenizi istiyorum ve eslesmelerin
ardindan sizlere bir kagit dagitacagim. Bu k&gidin lzerinde sosyal duygusal becerilerle ilgili
ornek durumlar yaziyor. Her bir érnek durumun lzerinde érnek durumla ilgili bir sosyal duygusal
becerinin adi belirtilmistir. Ornek olaylarin altinda ise Ustte yazan sosyal duygusal beceri
kapsamina giren alt beceriler bulunmaktadir. Bu érnek durumlari eglestiginiz kisiyle okumanizi
ve hangi alt becerilerin metinde yer aldigini bulmanizi istiyorum. Bazi érnek durumlarda bu
alt beceriler kullanilirken bazi beceriler de kullanilmamistir. Sizden istedigimiz érnek durum
icerisinde bahsedilen olaylar ile alt becerilerle eslestirmeniz. Burada sizlerin miimkdn oldugunca
ornek durum Uzerinde dlgiinmenizi ve alt becerilerle ilgili gérdiglntz cimleleri eslestirmenizi
istiyorum. Az 6nce degindigim gibi hem sosyal duygusal beceriler hem de bu beceriler altindaki
alt beceriler olduk¢a kapsamli ve birbiriyle iliskili. Okudugunuz bir ctimle birden fazla alt beceriyle
ilgili olabilir. Eslestirmeleri yaparken sizlere dagittigim Bilgi Notu 1den yararlanabilirsiniz. Simdi
baslayabiliriz.”

10. Alt gruplardaki Gyelerin Calisma Yapragi 3 Uzerinde galismalari tamamlandiginda asagidaki
sorular sorularak grup Uyelerinden paylasimlari alinir:

v" Ornek durumlari okurken hangi durumlara iliskin alt beceri bulmakta guglik yasadiniz?
v' Eslestiginiz kisilerden neler 6grendiniz?

v Hangi 6rnek durumlara benzer yasantilariniz var? Sizler bu durumlarda hangi alt becerilerinizi
kullaniyorsunuz/kullanmakta gticluk gekiyorsunuz?

v" Ornek durumlara benzer yasantilarinizda bu alt becerileri kullandiginizda hayatinizda neler
degisiyor?

1. Grup Uyelerinin paylasimlarina dair bir 6zet yapilir ve 6érnek durumlarda ilgili olmayan ve/
veya eksik bir eslestirme sz konusu ise bu eslestirmeler duzeltilir.

12. Grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Degerli veliler, bugln sosyal duygusal becerilerinin 6nemine ve kapsamina dair pek ¢ok bilgi
edindiniz. Oz farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, iliski gelistirme ve sorumlu karar
verme becerilerinin sosyal duygusal beceriler oldugunu ve her bir sosyal duygusal becerinin
cesitli alt boyutlari kapsadigini 6grendiniz. Herhangi bir sosyal duygusal becerinin diger sosyal
duygusal becerisiyle yakindan iliskili oldugunu kesfettiniz. Tim oturum boyunca aktif bir sekilde
katiim gdsterdiniz ve bilgilerinizi artirmak icin ¢caba sarf ettiniz. Hepinize ¢abalariniz igin
tesekklr ediyorum. Bir sonraki gériismemizde kendinizi sosyal duygusal becerileriniz agisindan
degerlendireceksiniz. Bu nedenle sosyal duygusal becerileriniz lizerinde dlginmenizi ve bu
becerilerin alt boyutlariyla ilgili olarak hangi boyutlarin glicli ve/veya gelistirilebilir oldugunu
dusdnmenizi istiyorum.”

13. Grup Uyelerine katilimlari igin tesekkur edilir ve oturum sonlandirilir.



Uygulayiciya
Not
\

v

Bilgi Notu 1, bu programin tim oturumlarinda grup Uyelerinin yaninda getirecegi bir belgedir.
Bu nedenle grup liderinin bu oturumda bu hususu hatirlatmasi gerekmektedir. Grup liderinin
her oturumun son dakikalarinda grup Uyelerine Bilgi Notu 1i diger oturuma getirmeleri ve
oturuma gelmeden 6nce gbzden gegirmeleri gerektigini hatirlatmasi gerekmektedir.

Calisma Yapragi 1ve Calisma Yapradi 2 Uzerinde calisilirken grup Uyesi sayisi dikkate alinarak
4-6 kisilik alt gruplar olusturulur. Olusturulan kicuUk gruplarda s6z alacak gonulld bir grup
dyesi grup lideri olarak segilir.

Grup Uyelerinin 6zelliklerine goére Calisma Yapradi 2'deki alt becerilerin (empati, stkran)
sayisi azaltilabilir,

Eger grup lideri Calisma Yapragi 2'deki alt becerileri azalttiysa Calisma Yapragi 2'yi cogaltmak
yerine bu alt becerileri tahtaya yazabilir.

Grup Uyeleri arasinda okuma yazma bilmeyen, az bilen veya okuma yazmada gti¢luk ¢eken
varsa bu grup uyelerinden bulutlari ve yagmur damlalarini renklerine gére eslestirmeleri
istenebilir.

Destekleyici Gorsel 2 Uzerinde galisilirken -imkéan varsa- grup lideri yagmur damlalarinikeserek
bu yagmur damlasini igcerdigi diistnuilen sosyal duygusal becerinin yanina yapistirabilir.

Galisma Yapragi 3'te yer alan 6rnek durumlar grup dinamigine ve grubun 6zelliklerine gére
guncellenebilir.

Calisma Yaprag 2 ve Calisma Yapragr 3'Un A4 boyutunda renkli ciktilari alinamadigi
durumlarda A4 boyutunda siyah beyaz ciktilari alinip sosyal duygusal becerilerin alanlar
grup lideri tarafindan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde hazirlanan calisma yapraklari grup

dyelerine dagrtilir.

Destekleyici Gorsel 1 ve Destekleyici Gorsel 2’'nin A3 boyutunda renkli ¢iktilari alinamadig:
durumlarda A4 boyutunda renkli ¢iktilari alinarak grup Uyesi sayisi kadar cogaltilir. Eger
A4 boyutunda renkli ¢ikti da alinamiyorsa A4 boyutunda siyah beyaz c¢ikti alinarak sosyal
duygusal becerilerin oldugu alanlar grup lideri tarafindan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde
grup Uyelerine dagrtilir.

Bilgi Notu 2 grup lideri i¢in hazirlanmistir. Grup lideri, Calisma Yapragi 3 tGzerinde calisilirken
ebeveynler ilgili alt beceriyi bulamaz ise bu bilgi notuna bakarak ilgili alt beceriye dair bilgiler
verebilir, alt beceriyi anlatabilir ve/veya bu becerilere iliskin 6rnekler verebilir.

Calisma Yapragi 3 Uzerinde ¢alismanin temel amaci grup Uyelerinin sosyal duygusal becerileri
ve alt becerileri gdzden gegirmelerine olanak sunmaktadir. Bu nedenle grup Uyeleri verilen
ornek durumlar ile alt becerileri eslestiremediginde grup lideri grup Uyelerini eslestirmeleri
konusunda tesvik etmeli, alt becerilere dair érnekler vermeli ve/veya onlara yardimci
olmalidir. Bu calisma sirasinda grup Uyeleri dogru eslestirme yapmalari igin zorlanmamalidir.

Calisma Yapragr 3 Uzerinde calisilirken grup Uyeleri 6rnek durumlarda ilgili alt beceriyi
bulamaz ise grup lideri Bilgi Notu 2'de verilen cevap anahtarini kullanabilir. Cevap anahtarini
kullanilirken her bir sosyal duygusal beceri kapsaminda yer alan alt becerilerinin birbiriyle iliskili
ve oldukga kapsamli oldugu unutulmamalidir. Grup tyelerinin cevaplari bu géris dogrultusunda
degerlendirilmelidir.
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Bilgi Notu 1
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Calisma Yapragi 2

Duygularini

Bakis Agisi

Hedef

Tanimlama Edinme Belirleme Etkili lletigim Oz Motivasyon
B Baskalarinin
Sosyal Katilim l.“§i.(| Empati Duygularini Yaplc!.gatlg,ma
Gelistirme o) GCozme
nemseme
e g . B Yardim etme
Gucla Yonleri Darta .
Fark Etrme Kontrol Takim Calismasi ve Yardim Durum Analizi
Arama
o e Sorunlari Gercekgi :
Oz Guven Stres Yonetimi Belirleme Benlik Algssi Etik Davranis
. Sorunlari . Elestirel Organizasyon
Oz Sayaq Cozme Oz Disiplin Dadsdnme ve Becerileri
Acik Fikirlilik
Gelisim Odakli | Digerlerine 9 . Sorunlari Farkliliklar Takdir
A Degerlendirme ;
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Calisma Yaprag: 3

6z
Yénetim

Ayse Hanim
aksam misafirleri gelecegi igin
oldukga stresli bir gin gecirmektedir.
Saclariyla oynayarak yolmaya baslamistir. Tansiyonu

ylkselmis ve basi agrimaya baslamistir. Alisveris ve
temizligi son dakikaya birakmistir. Yeterli motivasyonu

kalmamistir. Saate bakmak amaciyla telefonu eline alan Ayse Hanim
alisveris uygulamasindan gelen bildirime tiklar. Bir anda hic ihtiyaci
olmayan seyleri aldigini ve kendini kontrol edemedigini fark eder. O
anda telefon calar ve esi yemegin hazir olup olmadigini sorar. Bunun Uzerine
aksam yemedi icin planladigi yemekleri yapmaya zamaninin kalmadigini fark
eder ve yeni bir planlama yapar. Hemen mutfaga gecer organizasyon becerileri
sayesinde yemekleri hazir eder ve misafirlerini bekler.

Kontrolu

Yonetimi

Organizasyon
Becerileri

Motivasyon

Belirleme




Oz
Farkindalik

Murat Bey ve
esi 15 yildir evlidir. Bir erkek, bir
kiz cocuklari vardir. Yaklasik U¢ ay 6nce
Murat Bey is yerindeki gorevinde terfi
almistir ve son zamanlarda isi nedeniyle oldukca
yogundur. Terfinin ardindan Murat Bey kendini sik sik
stres ve kaygl hissederken bulmaktadir. Saglari dékulmeye
ve elleri titremeye baslayan Murat Bey neden béyle oldugunu
anlayamamaktadir. Son zamanlara kadar ¢ocuklariyla ve esiyle
olan iligkisi hep saygi ve giivene dayaliydi. isi ve evdeki
sorumluluklari arasinda denge kuramadigini distinmektedir. lyi bir
baba olmadigini distinerek esine ve ¢ocuklarina daha ¢ok kizmaya
baslamistir. Bugtine kadar zaman yénetimi becerisini kullanabilen Murat Bey,
yasadigi duygulari fark edemedigi icin duygularini kontrol edememektedir ve
sahip oldugu becerileri artik kullanamaz héale gelmistir. Stresini ve kaygisini
kontrol edemeyen Murat Bey is yerinde kendisine verilen goérevleri yerine
getiremedigi icin is arkadaslariyla tartismaya baslamistir. Murat Bey hem evinde
hem de is yerinde kendisine olan glvenini yitirmeye baslamistir.

Duygulari
Tanimlama




Sosyal
Farkindalik

Hasan Bey bir
devlet okulunda calisan 46
yasinda bir 6gretmendir. Yasadig
apartmanda oturan Osman Bey ise kendi
basina yasayan, U¢ torunu olan, esiyle 42 yillik
bir evlilik sirdiren ve ¢ocuklari sehir disinda yasayan
emekli biridir. Osman Bey'in kizi ve oglu sehir disinda
yasadigi icin onun kendisini yalniz hissettigini diistinen Hasan
Bey, imkan buldukga onunla gérismektedir. Yasadigi sorunlari
Osman Bey’le paylasan ve tavsiye almak isteyen Hasan Bey
bosanmak Uzeredir. Yas farki olmasina ve birbirlerinden farkli iki
kaltirde yetismelerine ragmen hem Osman Bey hem de Hasan Bey
birbirlerini anladiklarini ifade etmektedirler. Osman Bey bosanmanin
olumsuz bir durum olarak kabul edildigi bir cevrede biyUmesine karsin
Hasan Bey'den duygularini ve bosanmayla ilgili gériaslerini paylasmasini
istemistir. Bunun ardindan Hasan Bey’in bosanmak Uzere oldugu icin kendisini
boslukta hissettigini, kararsiz kaldigini, Gzalduguna ve kaygr hissettigini anlamis
ve bunu dile getirmistir. Bosanmaya dair farkli bakis agilarina sahip olmalarina
ragmen Hasan Bey anlasildigi ve kendisinden farkli bir bakis agisina sahip olan birini
tanidigi i¢in mutlu olmustur. Osman Bey’i tanima firsati buldugu icin minnettardir.

Osman Bey'in tavsiyeleri ve kendisini anladigina yoénelik ifadeleri Hasan Bey'e yol
gostermistir.

Digerlerine
Saygi Duyma

Farklliklari
Takdir Etme

Baskalarinin
Duygularini
Onemseme




Sorumlu Karar
Verme

Elif Hanim'in
bir cocugu 14 yasinda, digeri sekiz
yasindadir. (1) Her giin kalktigi andan
itibaren iki gcocugunun, esinin ve evinin tim
sorumluluklarini yerine getirmekten bunalmistir. Artik
gliciniin yetmedigini hissetmektedir. (2) Ne zamandir béyle
hissettigini ve ne olup da durumun bu héale geldigini bir tarlt
anlayamamaktadir. Yaslari blyiik olmasina ragmen ¢ocuklari evde
higbir sorumluluklarini yerine getirmemektedir. Yasanan olumsuz durumun
son bulmasi icin bir seyler yapmasi gerektiginin farkindadir ama ne
yapacadini bilememektedir. (3) Ardindan bu durumu annesiyle paylasmis ve
ondan yasanan bu durumla ilgili tavsiye istemistir. (4) Elif Hanim annesinden
aldigi tavsiyelerin ise yarabilecegini dislintp gocuklarina kendisinin belirledigi
kurallar dogrultusunda hareket etmeleri gerektigini sdylemistir. Zaman gectikce
cocuklarinin bu kurallara uymadigini ve giiciiniin yetmedigi o zamanlara geri dondiiginiin
farkina varmistir. (5) Annesinden aldig tavsiyenin ise yaramadigina karar vermistir. (6) Okul
psikolojik danismanindan yardim istemeye karar vermistir. Okul psikolojik danismani, Elif
Hanim’a ev ici kurallari tekrar olusturabilecegini ve sorumluluklarini paylasabilecegini
sOylemistir. (7) Bu konuyu esiyle konustuktan sonra ¢ocuklariyla hep birlikte ev islerini nasil
paylasabileceklerini konusmuslardir. Herkes hangi sorumluluklari yerine getirebilecedini
belirtmistir. O glinden itibaren evde isler daha dizenli bir sekilde ilerlemektedir. Bu sekilde
Elif Hanim da hem kendisine hem de gocuklarina daha fazla zaman ayirabilmistir.

Degerlendirme

Etik
Davranis

Sorunlari
Belirleme

Sorunlari
Elestirel
Disinme ve



iliski Gelistirme
Becerileri

Sevda Hanim
kayinvalidesiyle bir tartisma yasar.
Sonrasinda kayinvalidesi ona bagirir ve
bir stre kis kalirlar. Uzun stren bu kisliguin
ardindan konusmaya baslayan Sevda Hanim ile
kayinvalidesi tekrar tartismaya baslamistir. Sevda Hanim
kayinvadelisinin kendisini dinlemedigini ve duygularini
onemsemedigini dile getirir. Sevda Hanim yasadiklari sorun igin
kayinvalidesini suglamaktadir. Bu sorunu ¢ézebilmek igin yardima
ihtiyag duydugunun farkindadir. Bu nedenle de esiyle konusur. Sevda
Hanim’in esi bu sorunun ¢6zUimdantin ¢ok kolay oldugunu ve kendi
aralarinda ¢ozebileceklerini séyler. Esinin destegini alarak kayinvalidesiyle
konusan Sevda Hanim, daha agik bir sekilde duygularini ve distincelerini
ifade etmis ve kayinvalidesinin hislerini sormustur. Bu sorunun ¢éztlmesinin
ardindan esiyle iyi bir takim oldugunu distnen Sevda Hanim zaman zaman
kayinvalidesini aksam yemeklerine davet eder. Aralarindaki sorunun olmasi gerektigi
gibi ¢6zildugunt distnen Sevda Hanim artik acik acik konusabildikleri icin oldukga
keyiflidir. Sevda Hanim kayinvalidesiyle ilgili sorunlarini ¢ozdikten sonra bu sorunlarin
yasanmadigi zamanlarda yaptigi gibi cocuklariyla yardima ihtiya¢ duyan komsulari igin
organizasyonlar yapmaya ve yardim toplamaya baslamistir.

Yapici Catisma
GCozme

Yardim Etme
ve Yardim
Arama

Takim
Calismasi




Bilgi Notu 2
Degerli Grup Lideri,

Sizin de bildiginiz Gzere sosyal duygusal beceriler birbiriyle iligkili ve ortak yonleri olan bece-
rilerdir. Sosyal duygusal becerilerin birbiriyle yakindan ve dogrudan iliskisi oldugu gibi her bir
sosyal duygusal becerinin kapsaminda yer alan alt beceriler de birbiriyle iliskidir. Bu neden-
lerle herhangi bir olayla, davranisla, dusinceyle ve/veya duyguyla dogrudan ve kesin olarak
bir alt beceriyi agiklayabilmek olduk¢a zordur. Calisma Yapradi 3'te yer alan érnek durumlar

bu gorus dogrultusunda hazirlanmistir. Dolayisiyla alt becerilerin birbiriyle iligkili olmasi ve her
bir alt becerinin kapsaminda pek ¢ok unsur bulunmasi nedeniyle Calisma Yapragi 3'te verilen
ornek durumlarda her bir alt beceriyle ilgili birden fazla cimle yer almaktadir. Calisma Yapradi
3 tzerinde calismanin temel amaci grup Uyelerinin sosyal duygusal becerileri ve alt becerileri
gbzden gegirmelerine olanak sunmasidir. Uygulamalariniza bu géris dogrultusunda yon verir-
ken ve Calisma Yapragi 3 Uzerinde ¢alisirken grup Uyelerinin érnek durumlarda ilgili alt beceriyi
bulamamasi durumunda asagida verilen cevap anahtarini kullanabilirsiniz. Cevap anahtarini kul-
lanirken her bir sosyal duygusal beceri kapsaminda yer alan alt becerilerinin birbiriyle iliskili ve
oldukga kapsamli oldugunu lUtfen unutmayiniz.

Kolayliklar dileriz.




Oz
Yénetim

(1 Ayse Hanim
aksam misafirleri gelecegi igin
oldukga stresli bir giin gegirmektedir.
Saglariyla oynayarak yolmaya baslamistir. Tansiyonu
ylkselmis ve basi agrimaya baslamistir. (2) Alisveris ve
temizligi son dakikaya birakmistir. (3) Yeterli motivasyonu

kalmamistir. (4) Saate bakmak amaciyla telefonu eline alan Ayse
Hanim alisveris uygulamasindan gelen bildirime tiklar. Bir anda hig
ihtiyaci olmayan seyleri aldigini ve kendini kontrol edemedigini fark
eder. (5) O anda telefon calar ve esi yemedin hazir olup olmadigini sorar.
Bunun Gzerine aksam yemedi icin planladigi yemekleri yapmaya zamaninin
kalmadigini fark eder ve yeni bir planlama yapar. (6) Hemen mutfaga geger
organizasyon becerileri sayesinde yemekleri hazir eder ve misafirlerini bekler.

Kontrolu

Yonetimi

Organizasyon
Becerileri

Motivasyon

=
S
@
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Belirleme




Oz
Farkindalik

Murat Bey ve
esi 15 yildir evlidir. Bir erkek, bir
kiz gocuklari vardir. Yaklasik Ug ay 6nce
Murat Bey is yerindeki gérevinde terfi
almistir ve son zamanlarda isi nedeniyle oldukca
yogundur. (1) Terfinin ardindan Murat Bey kendini sik
sik stres ve kaygl hissederken bulmaktadir. Saglari
dokulmeye ve elleri titremeye baslayan Murat Bey neden boyle
oldugunu anlayamamaktadir. (2) Son zamanlara kadar
cocuklariyla ve esiyle olan iliskisi hep saygi ve givene dayaliyd.. Isi
ve evdeki sorumluluklari arasinda denge kuramadigini
dustinmektedir. (3) lyi bir baba olmadigini distinerek esine ve cocuklarina
daha ¢ok kizmaya baslamistir. (4) Bugtine kadar zaman yonetimi becerisini
kullanabilen Murat Bey, yasadigi duygulari fark edemedigi igcin duygularini
kontrol edememektedir ve sahip oldugu becerileri artik kullanamaz hale
gelmistir. Stresini ve kaygisini kontrol edemeyen Murat Bey is yerinde kendisine
verilen gorevleri yerine getiremedigi igin is arkadaslariyla tartismaya baslamistir.
(5) Murat Bey hem evinde hem de is yerinde kendisine olan glvenini yitirmeye
baslamistir.

Duygulari
Tanimlama

6




Sosyal
Farkindalik

Hasan Bey bir
devlet okulunda calisan 46
yasinda bir 6gretmendir. Yasadig
apartmanda oturan Osman Bey ise kendi
basina yasayan, U¢ torunu olan, esiyle 42 yillik
bir evlilik sirdiren ve ¢ocuklari sehir disinda yasayan
emekli biridir. (1) Osman Bey'in kizi ve oglu sehir disinda
yasadigi icin onun kendisini yalniz hissettigini distinen Hasan
Bey, imkan buldukca onunla gérismektedir. (2) Yasadigi sorunlari
Osman Bey’le paylasan ve tavsiye almak isteyen Hasan Bey
bosanmak Uzeredir. (3) Yas farki olmasina ve birbirlerinden farkli iki
kaltirde yetismelerine ragmen hem Osman Bey hem de Hasan Bey
birbirlerini anladiklarini ifade etmektedirler. (4) Osman Bey bosanmanin
olumsuz bir durum olarak kabul edildigi bir cevrede biyUmesine karsin
Hasan Bey'den duygularini ve bosanmayla ilgili gériaslerini paylasmasini
istemistir. (5) Bunun ardindan Hasan Bey'in bosanmak tzere oldugu igin

kendisini boslukta hissettigini, kararsiz kaldigini, GzGldugunu ve kayg hissettigini
anlamis ve bunu dile getirmistir. (6) Bosanmaya dair farkli bakis agilarina sahip
olmalarina ragmen Hasan Bey anlasildigi ve kendisinden farkli bir bakis agisina sahip
olan birini tanidigr i¢cin mutlu olmustur. Osman Bey'i tanima firsati buldugu igin
minnettardir. Osman Bey’in tavsiyeleri ve kendisini anladigina yonelik ifadeleri

Hasan Bey’e yol gdstermistir.

Digerlerine
Saygi Duyma

Farklliklari
Takdir Etme

Baskalarinin
Duygularini
Onemseme




Sorumlu Karar
Verme

Elif Hanim'in
bir cocugu 14 yasinda, digeri sekiz
yasindadir. (1) Her giin kalktigi andan
itibaren iki gcocugunun, esinin ve evinin tim
sorumluluklarini yerine getirmekten bunalmistir. Artik
gliciniin yetmedigini hissetmektedir. (2) Ne zamandir béyle
hissettigini ve ne olup da durumun bu héale geldigini bir tarlt
anlayamamaktadir. Yaslari blyiik olmasina ragmen ¢ocuklari evde
higbir sorumluluklarini yerine getirmemektedir. Yasanan olumsuz durumun
son bulmasi icin bir seyler yapmasi gerektiginin farkindadir ama ne
yapacadini bilememektedir. (3) Ardindan bu durumu annesiyle paylasmis ve
ondan yasanan bu durumla ilgili tavsiye istemistir. (4) Elif Hanim annesinden
aldigi tavsiyelerin ise yarabilecegini dislintp gocuklarina kendisinin belirledigi
kurallar dogrultusunda hareket etmeleri gerektigini sdylemistir. Zaman gectikce
cocuklarinin bu kurallara uymadigini ve giiciiniin yetmedigi o zamanlara geri dondiiginiin
farkina varmistir. (5) Annesinden aldig tavsiyenin ise yaramadigina karar vermistir. (6) Okul
psikolojik danismanindan yardim istemeye karar vermistir. Okul psikolojik danismani, Elif
Hanim’a ev ici kurallari tekrar olusturabilecegini ve sorumluluklarini paylasabilecegini
sOylemistir. (7) Bu konuyu esiyle konustuktan sonra ¢ocuklariyla hep birlikte ev islerini nasil
paylasabileceklerini konusmuslardir. Herkes hangi sorumluluklari yerine getirebilecedini
belirtmistir. O glinden itibaren evde isler daha dizenli bir sekilde ilerlemektedir. Bu sekilde
Elif Hanim da hem kendisine hem de gocuklarina daha fazla zaman ayirabilmistir.

Degerlendirme

Davranis

6-7

Belirleme

Sorunlari

Sorunlari
Cozme
Elestirel
Disinme ve



iliski Gelistirme
Becerileri

(1) Sevda
Hanim kayinvalidesiyle bir tartisma
yasar. Sonrasinda kayinvalidesi ona
bagirir ve bir stire ks kalirlar. (2) Uzun stren
bu kisligidn ardindan konusmaya baslayan Sevda
Hanim ile kayinvalidesi tekrar tartismaya baslamistir. Sevda
Hanim kayinvalidesinin kendisini dinlemedigini ve duygularini
onemsemedigini dile getirir. Sevda Hanim yasadiklari sorun igin
kayinvalidesini suglamaktadir. (3) Bu sorunu ¢oézebilmek igin yardima
ihtiyag duydugunun farkindadir. Bu nedenle de esiyle konusur. Sevda
Hanim’in esi bu sorunun ¢6zimdantin cok kolay oldugunu ve kendi
aralarinda ¢ozebileceklerini séyler. (4) Esinin destegini alarak
kayinvalidesiyle konusan Sevda Hanim, daha acik bir sekilde duygularinizi ve
dUsincelerini ifade etmis ve kayinvalidesinin hislerini sormustur. (5) Bu sorunun
¢6zUlmesinin ardindan esiyle iyi bir takim oldugunu distnen (6) Sevda Hanim
zaman zaman kayinvalidesini aksam yemeklerine davet eder. Aralarindaki sorunun
olmasi gerektigi gibi ¢6zuldigunu dustinen Sevda Hanim artik agik agik
konusabildikleri (7) icin oldukca keyiflidir. Sevda Hanim kayinvalidesiyle ilgili sorunlarini
¢ozdikten sonra bu sorunlarin yasanmadigi zamanlarda yaptigi gibi cocuklariyla
yardima ihtiya¢ duyan komsulari i¢in organizasyonlar yapmaya ve yardim toplamaya

baslamistir.
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Katiimcilarin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirmelerine yardimci olmak.

0

Calisma Yaprag 1

Destekleyici Gorsel 1

Destekleyici Gorsel 2

2 adet 1litre su

10 adet seviyeleri isaretlenmis seffaf plastik bardak

Farkli renklerde sulu boyalar

v
v
v
v
v
v
v

Kuru boya kalemleri

D

<

Grup ortami grup Uyelerinin U seklinde oturabilecegi sekilde duzenlenir.

<

Gonullt grup dyelerinin kullanacadr bir litrelik su siseleri grup Uyelerinin ulasabilecegi bir
yere konulur.

<

Seffaf plastik bardaklarin Gzerine seffaf plastik bardaklar bese bolinecek sekilde doért gizgi
cizilir.

\

Her grup Uyesi igin bir kuru boya kalemi hazirlanir.




v' “Becerilerimizle Birlikte Daha Guclu Parliyoruz” yazan yildizin ortasindaki besgen sekil etkin-
lik sonunda yildizin ortasina yapistirilmasi icin Destekleyici Gorsel 2'de godsterilen yerlerden
kesilerek hazirlanir.

v' Destekleyici Gorsel 1in A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinir ve gosterilen yerlerden kesilerek
hazirlanrr.

v Calisma Yapragi 1 grup Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

v" Destekleyici Gorsel 2'nin A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinarak grup tyelerinin gorebilecegi bir
yere asllir.

S

1. Grup Uyelerinin sosyal duygusal beceriler acisindan kendilerini degerlendirecekleri oturuma
asagidaki agiklama yapilarak baslanir:

“Degerli veliler, bugin sosyal duygusal becerilere ybnelik farkindaliginizi gelistireceginiz otu-
rumlarin ikincisindeyiz. Bir 6nceki gérismemizde bu oturumlarin amacina, sosyal duygusal be-
cerilerin énemine ve igerigine dair bilgiler edindiniz. Sosyal duygusal becerilerin 6z farkindalik,
6z yénetim, sorumlu karar verme, iliski gelistirme ve sosyal farkindalik olmak Gzere bes farkli
baslik altinda oldugunu ve her bir becerinin de alti boyuttan olustugunu yagmur damlalari ve
bulutlar seklinde gérsellestirerek égrendiniz. Bir baska deyisle her bir beceriye sahip olmak igin
cesitli alt boyutlarda davranislar sergilemeniz veya bu alt boyutlara dair olumlu tutumunuz
olmasi gerektigini birlikte ¢calisarak kegfettiniz.”

2. ik oturumun sonunda grup Uyelerinden kendi sosyal duygusal becerileri Gizerine dustinmeleri
istendigi igin bir énceki oturuma dair 6zetleme yapildiktan sonra grup Uyelerinin sosyal
duygusal becerileriyle ilgili neler distundukleri sorulur, géontllu grup Uyelerinden dustnceleri
alinir ve ardindan paylasimlara dair bir 6zet yapilir.

3. Grup lideri tarafindan “Hepinizin bir énceki oturum Uzerine ddstinmenize ve kendi sosyal
duygusal becerilerinizi gézden gegirmis olmaniza sevindim. Cabalarinizi takdir ediyorum.
Bugin sosyal duygusal beceriler lGizerinde durmaya ve bu becerilerle ilgili farkindaliginizi
artirmaya devam edecegiz. Bugin kiguk bir isinma etkinligi ile baslayacagiz. Simdi sizlere
bazi ciimleler okuyacagim ve o ciimleye ‘evet’diyenlerin belirtilen hareketi yapmalari, *hayir’
diyenlerin ise herhangi bir hareket yapmamalarini rica ediyorum. Hazirsaniz baglayalim.”
denilerek i1sinma etkinligine gecis yapilir.

4. Grup Uyelerinden ayaga kalkmalari ve bir cember olusturmalari istenir. Asagidaki yonerge
sirasiyla grup Uyelerine verilir:

V' “Bir sorun yasadigimda o sorunu iyimserlikle nasil ¢ézebilecegime odaklanirim.” diyenler ol-
duklari yerde ayaklarini birka¢ defa yere vursun.

v “Bir gérev oldugunda harekete gegebilmek icin kendimi ve yakinlarimi cesaretlendirebilirim.”
diyenler birkag kez olduklari yerde ziplasin.

v "Aldigim kararlarin ¢cevremdeki kisileri nasil etkiledigini digdndrdm.” diyenler kollarini yana
dogru uzatsin.

v “Cevremdeki kisilerin fikirlerini paylasmalarini énemserim.” diyenler kafasini hafifce 6ne
egsin.

v "Baskalarinin duygularini ve duisltncelerini énemseyerek farkliliklarini takdir edebilirim.”
diyenler elleriyle kalplerine dokunsun.




5. Isinma egzersizinin tamamlanmasinin ardindan grup lideri tarafindan asagidaki agiklama
yapilarak sirece devam edlilir:

“Degerli veliler, bir 6nceki oturumda sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgilerinizi tazelediniz
ve paylasimlarda bulundunuz. Simdi bu becerileri tekrar hatirlamanizi ve bu beceriler agisindan
kendinizi degerlendirmeniziistiyorum. Sizce hangi beceriye ne dlizeyde sahipsiniz? Hangilerinde
kendiniz basarili  buluyorsunuz? Hangi becerilerinizin gelistiriimeye ihtiyaci oldugunu
dusdnuyorsunuz?” sorularini sorarak dusdnmeleri igin katilimcilara yeterli stre verilir.

6. Grup Uyelerinden cevap alindiktan sonra bir sonraki adima gegilir.

7. Grup lideri tarafindan iki gonallt grup Gyesi segilir ve bardak etkinligini yapmak Gzere tim
grup Uyelerinin gérebilecegdi bir yere bu grup Uyeleri davet edilir.

8. Gonulld grup Uyelerine masada yer alan ve birden bese kadar seviyeleri isaretlenmis seffaf
bardaklar gosterilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli veliler, elinizde bulunan su ile bu bardaklari istediginiz seviyeye kadar doldurabilirsiniz.
Bardaklarinizi bire kadar doldurmak kendinizi degerlendirdiginiz beceriye daha az dizeyde
sahip oldugumuzu gdstermektedir. Su seviyesini bese kadar doldurmak ise o beceriye ne
kadar ¢ok sahip oldugunuzu géstermektedir. GEnulld Gye sayisi iki oldugu igin sizden bardaklari
doldurma igslemini sirayla yapmanizi istiyorum.”

9. GonUlld grup Uyelerine etkinligi tamamlamalari icin yeterli stre verilir ve géndlli grup
dyelerine asagidaki sorulari sorulur:

« Sulari bardaklara paylastirirken seviyelere nasil karar verdiniz?
+ Sulari bardaklara paylastirirken hangi yasantilarinizdan yola ¢iktiniz, érnek verir misiniz?
+ Hangi beceriyle ilgili bardagi doldururken zorlandiginizi distindyorsunuz?

10. Gonulld grup tyelerinin paylasimlarinin ardindan bardaklari dolduran grup tyeleri dahil olmak
Uzere tUim grup Uyelerine Calisma Yapradi 1 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

"Simdi sizlerden sosyal duygusal becerilere sahip olma dlzeyini dlsiinmenizi istiyorum. Sizlere
dagittigim kagitlarda bes bardak géreceksiniz. Bardaklarin Gzerinde birden bese kadar
sayilar bulunuyor. Her bir bardagin lzerinde sosyal duygusal becerinin adi yaziyor. Bu ¢alisma
yapraginda goérdigilnitz bardaklari kullanarak kendinizi sosyal duygusal beceriler agisindan
degerlendirebilirsiniz. Degerlendirmenizi yaparken hangi beceriye ne élglide sahip oldugunuzu
duslintyorsaniz bardaginizi o seviyede boyayabilirsiniz. ‘1" beceriye en az sahip olmayi temsil
ederken '5°, en ¢ok sahip olmayi ifade etmektedir.”

1. Grup Uyelerine Calisma Yapragi 1i tamamlamalari igin sdre verilir ve ardindan asagidaki
sorular yoneltilir:

v' Her bardakta boyadiginiz kism biliyorsunuz ki sizin sosyal duygusal becerilerinizi temsil
ediyordu. Bu seviyeyle ilgili neler disintyorsunuz? Bu seviyeyle ilgili nasil hissediyorsunuz?

v' Digerlerinden daha az boyadiginiz bardaklarin hangilerini daha fazla boyamak isterdiniz?
v Hangi bardaga su doldururken daha ¢ok distundintz? Nedenleri nedir?

v Daha az boyadiginiz bardaklar icin hangi alt boyutlari gelistirmek istersiniz?

12. Tdm katiimcilarin paylasimlari tamamlandiktan sonra grup lideri yildizin parcalari olan ve
her bir parcanin bir sosyal duygusal beceriyi temsil ettigi bes adet U¢gen sekli tim grup
dyelerinin gorebilecegi sekilde uygun bir alana asilir.

13. Grup Uyelerinin oturumdan olumlu duygularla ayrilabilmesi i¢in asagidaki yonerge verilerek
son adima gegis yapilir:



"Degerli veliler, simdli sizlerden bugln tizerinde durdugumuz sosyal duygusal beceriler agisindan
kendinizi degerlendirmenizi ve Calisma Yapragi 1de yer alan bardaklara bir kez daha bakmanizi
istiyorum. Gérdigdntz lzere -yildiz pargalarini gdstererek- farkli renklerde parcalar var.
Parcalarin lzerinde sosyal duygusal becerilerin adlari bulunuyor. Sizlerden sosyal duygusal
beceriler arasindan kendinizi gli¢li hissettiginiz ve iyi ki bu beceriye sahibim dediginiz beceriye
ait olan parganin UGizerine isminizi yazmanizi istiyorum.”

14. Butun katilimcilarin yazim islemleri bittikten grup lideri tarafindan yildizin uglari olacak sekilde

15.

16.

17.

Uggen pargalar birlestirilir. Yildizin ortasinda yer alan bosluga Destekleyici Gérsel 2'de yer
alan ve Uzerinde “Becerilerimizle birlikte daha glgliu parliyoruz.” slogani yazili olan besgen
seklindeki mukavva yapistirilir.

Grup lideri tarafindan “Sosyal duygusal becerilerinizin de tipki bu yildiz gibi bes yéni var.
Hepsi birbiriyle bir batdn. Bu bdtintn pargalari bir araya geldiginde bazen c¢ok fazla
parlayan bazen daha az parlayan bir yildizi olusturabili. Buna benzer bir sekilde de
hayatinizin bir béliminde bu becerilerden bazilarini daha az kullanabilir veya kullanmakta
glclik ¢ekebilirsiniz. Burada énemli olan tim becerilerinizi daha fazla gelistirebileceginizi
hatta parlatabileceginizi bilmeniz.” denilir.

TUum grup Uyeleriyle birlikte “Becerilerimizle birlikte daha gucli parliyoruz.” slogani ylksek
sesle soylenir.

Grup Uyelerine tesekkir edilerek oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya
Not
\

v

Seffaf plastik bardaklarin Gzerine bardaklari bese bélecek sekilde dort gizgi gizilirken Calisma
Yapradi 1 dikkate alinabilir.

Yildizin pargalari (bes adet blyUk Uggen) grup Uyelerinin adlar yazilacagr icin yeterince
bUyUk olmalidir.

Tum katiimcilarin etkinlik alanini gérebilmeleri icin uygun oturma dtzeni segilmelidir.

Grup Uyelerinin arasindan okuma yazma bilmeyenler varsa yildizin parcasina isim yazmak
yerine kendince bir sembol ya da imza atabilir.

Yeterli bardagin ve suyun bulunmadigi durumlarda sadece Calisma Yapragi 1ve yildiz etkinligi
yapilabilir.

Destekleyici Gorsel 1 ve Destekleyici Gorsel 2'nin temin edilemedigi durumlarda A4 kagidina
benzerleri cizilerek kullanilabilir.

Egerimkan varsa seffaf bardaklarinigine farklirenklerde suluboya eklenerek su dékuldiginde
renkli bir gérintt ortaya ¢cikmasi saglanabilir.
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Katilimcilarin, cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye iliskin olumlu tutum
kazanmalarina ve bu tutum dogrultusunda ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmek

icin bir eylem plani olusturmalarina destek olmak.

[ -

Calisma Yapragi 1

Destekleyici Gorsel 1
Destekleyici Gorsel 2
Destekleyici Gorsel 3
Destekleyici Gorsel 4

Uye sayisi kadar karton bardak

NSRRI

0

v" Destekleyici Gorsel 1 ve Destekleyici Gorsel 2 A3 boyutunda renkli ¢iktilari alinir ve grup
dyelerinin gorebilecedi bir yere asilir.

v" Destekleyici Gorsel 3'Un A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinir ve A ve B karti olmak tzere belirtilen
yerlerden kesilir.

v" Destekleyici Gorsel 4’4n A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinir ve bu gérselde bulunan, agilimi
verilen kip oturumdan énce hazir hale getirilir.

v

Calisma Yapragi 1 grup igerisinde olusturulacak bes grup icin bes adet ¢cogaltilir.



=

1. Ailelere yonelik farkindalik programinin son oturumu olan bu oturuma asagidaki agiklama
yapilarak baslanir:

“Degerli veliler, bugtn sizler i¢in hazirlanmis olan sosyal duygusal becerilere yénelik farkindalik
programinin son oturumundayiz. Daha énceki oturumlarda sosyal duygusal becerileri ve her
bir becerinin kapsaminda yer alan alt becerileri 8grendiniz. Bir dnceki oturumda ise sosyal duy-
gusal beceriler agisindan kendinizi degerlendirdiniz. Kendinizi gigli gérdigindiz ve gelistirmek
istediginiz becerileriniz oldugunu kesfettiniz.”

2. Grup lideri tarafindan grup tyelerinden bir 6nceki oturumdan bu oturuma kadarki yasantilari
ve duygularr alinr.

3. Asagidaki aciklama paylasilarak aileler igin farkindallk programinin son oturumunun
amaglarina dair bilgi verilir:

“Degerli veliler, bu oturumda ¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini nasil destekleyeceginize
iliskin tutum ve davranislarinizi birlikte ele alacagiz. Bu oturumda birlik te sizlerin ¢ocuklarinizin
sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye iliskin olumlu tutum kazanmaniza ve bu tutum
dogrultusunda c¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini gelistirmek igin bir eylem plani
olusturmaniza destek olmayi hedefliyoruz.”

4. Grup lideri tarafindan Destekleyici Gorsel 1 tim grup Uyelerinin gorebilecedi bir alana asilir
ve isinma etkinligi ile ilgili asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli veliler, bugin birlikte yapacagimiz “BIM-BAM-BOM” adli bir ¢alismayla giine
baslayacagiz. (Destekleyici Gérsel 1 isaret edilir.) Gérdlginiz lGzere burada bugline kadar
ogrendiginiz sosyal duygusal beceriler yaziyor. Sizlerden bir daire olusturmanizi ve sirayla 1. kisi
BIM, 2. kisi BAM, 3. kisi OZ FARKINDALIK, 4. kisi BIM, 5. kisi BAM, 6. Kisi SOSYAL FARKINDALIK,
7. kisi BiM, 8. kisi BAM, 9. Kisi OZ YONETIM, 10. kisi BiM, 11. kisi BAM, 12. Kisi SORUMLU KARAR
VERME, 13. kisi BIM, 14. kisi BAM, 15. Kisi ILISKI KURMA BECERILERI.. diyerek devam edecektir.
Destekleyici Gérsel 1'de yer alan sosyal duygusal beceriler “BIM-BAM-BOM” siralamasinda BOM
ifadesinin yerine séylenecektir. Herhangi biriniz “BIM-BAM” ifadesinden sonra sosyal duygusal
beceriler yerine “BOM” derse veya sosyal duygusal becerilerin sirasi karisirsa siralama en basa
geri déner. Simdi baslayabiliriz.”

5. Isinma etkinliginin tamamlanmasinin ardindan asagidaki aciklama yapilarak son oturumun
sdrecine dair bilgi verilir:

“Degerli veliler, hep birlikte eglenerek kisaca sosyal duygusal becerileri tekrar etmis olduk.
Buglin sizlerle birlikte daha &nceki oturumlarda &grendiklerinizi ve kesfettiklerinizi gézden
gecirecegiz. Ayrica bu oturumda ¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerileri arasindan gelistirmek
istedigi, kendisini daha az yetkin gérdigu ve/veya kendisini orta ve az olarak degerlendirdigi
sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerinde onlara nasil destek olabileceginize dair bir
calismalar yapacagiz. Bu ¢alisma igin aranizdan iki géndilltiye ihtiyag var.”

6. Grup Uyeleri arasindan gonulla iki kisi secilir ve Destekleyici Gorsel 2 grup Uyelerinin
gorebilecegi bir yere asilir.

7. Grup lideri tarafindan Destekleyici Gorsel 2'de yer alan dérnek olay sesli bir sekilde okunur.

8. Destekleyici Gorsel 3'ten yardim alinarak hazirlanan A ve B kartlari gondllid olan grup
dyelerine verilir.

9. A kartini segen grup Uyesinden kartta yazan ilk ifadeyi okumasi istenir. A kartinin okunma-
sinin ardindan grup lideri katilimcinin omzuna dokunarak bu cimleyi kuran bir ebeveynin,
kullanmadigi veya eksik olan sosyal duygusal beceriyi sdéylemesi istenir. A kartinda yer alan
tim ifadeler tamamlana kadar bu stre¢ devam ettirilir.



10. Sonrasinda B kartina gegcilir ve B karti verilen grup Uyesi kartta yazan ifadeleri okumadan
once grup lideri tarafindan érnek olay bir kez daha okunur. B karti verilen grup Uyesinden
B kartinda yazan tUm ifadeleri sirasiyla okumasi istenir. B kartinda yer alan her bir ifadenin
okunmasinin ardindan grup lideri omzuna dokunarak katilimcidan bu ctimleyi kuran bir ebe-
veynin kullandigi sosyal duygusal beceriyi ve beceriyle ilgili alt boyutlari séylemesini ister. B
kartinda yer alan tUm ifadeler tamamlanana kadar bu stre¢ devam ettirilir.

1. Her iki kartta yer alan ifadeler tamamlandiktan sonra grup lideri tarafindan katilimcilara “Siz-
ce A ve B kartinda yer alan tutum ve davranislar bu tutum ve davranislari sergileyen anne
babalarin ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini nasil etkiler?” sorusu yoéneltilir.

12. Grup Uyelerinin paylasimlari alinir ve yapilan paylasimlara dair bir 6zet yapilir.
13. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak strece devam edilir:

“Degerli veliler, simdi yapacagimiz etkinlik icin bes gruba ayrilmanizi istiyorum. Sizlere birazdan
farkli renklerle hazirlanmis bir klp atacagim. Kipdn ylzeyinde yazan sosyal duygusal beceri
grubunuzun Uzerinde ¢alisacagi beceri olacak. Eger bu klipu size attigimda klptn yildiz olan
ylzi size gelirse istediginiz beceriyi se¢me hakkina sahip olacaksiniz.”

14. Grup uyelerinin bes alt gruba ayrilmasinin ardindan her gruptan bir kisiye bes ytzeyi de farkli
renklerde hazirlanan ve Gzerinde sosyal duygusal becerilerin yazili oldugu kdp atilir.

15. Calisma Yapragi 1 igerisinde bulunan ve bes farkli boyuta 6zgi hazirlanan érnek olaylarin
yer aldigi kagitlar kiip atma yoluyla segilir. Bes grubun Uyeleri arasindan kip atma yoluyla
belirlenen ve Calisma Yapragi 1de verilen sosyal duygusal beceriyle ilgili bir érnek olay
Gzerinde calismalari istenir.

16. Asagida aciklama yapilarak strece dair detayli bilgi verilir:

“Degerli veliler, simdi sizlerden icinde bulundugunuz grupta yer alan diger kisilerle birlikte da-
gittigim kagitlar tzerinde ¢alismanizi, bu érnek olaylar lzerine tartismanizi ve tipki bir énceki
etkinlikte yaptigimiz gibi her bir érnek olaya iliskin A ve B kartlarini hazirlamanizi bekliyorum.
Calisma Yapragi de en son kutucukta ise “Bu tutum ¢ocugumun sosyal-duygusal becerilerini
nasil etkiler?” sorusu yer aliyor. A ve B kartlarini olusturdugunuzda bu kutucuklari da doldur-
manizi bekliyorum.”

17. Gruplara Calisma Yapragi 1Uzerinde ¢alismalartigin stre taninir. Tim gruplarin stireci tamam-
lamasinin ardindan her gruptan bir sézci se¢meleri ve secilen grup sézcilerinden kiguk
grupta yapilan paylasimlari buytk grupla paylasmalari istenir.

18. Paylasimlarin yapilmasinin ardindan grup lideri tarafindan asagida yer alan sorular grup Uye-
lerine yoneltilir:

v Akartina yazili olan tutum ve davranislari sergilediginiz bir ani diisinin ve bu ani simdi yasi-
yor olsaydiniz nasil davranirdiniz?

v Bu programa katilmadan énce A veya B kartlarinin hangisine daha yakin hissediyordunuz?

v B kartinda yazan tutum ve davranislari sergilediginiz bir ani distnin ve bu ani simdi yasiyor
olsaydiniz bu davranislara ek olarak neler yapardiniz?

v Su an kendinizi A veya B kartlarinin hangisine daha yakin hissediyordunuz?

19. Gonulla grup dyelerinin paylasimlarinin ardindan tim grup Uyelerine gabalari ve paylasimlari
icin tesekkur edilir.

20. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak sonlandirma etkinligine gegis yaplilir:

“Degerli veliler, bu ti¢ oturumda sosyal duygusal becerileri 6grendiniz, kendinizi degerlendirdiniz

ve c¢ocuklarimzin sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerini nasil destekleyebileceginizi

6grendiniz. Uglncl oturumumuzun sonuna dogru geliyoruz. Bu da bizlere vedalasmanin

zamaninin geldigini séyltyor. Bu nedenle simdi sizlerle bir vedalasma ¢alismasi yapacagiz. Elimde
goérdiguiniz bardaklardan her katilimcr bir tane alabilir. Daha sonra bu bardaklardan bir kule




yapacagiz. Bardaklari kule yapmak Uzere dizerken bu U¢ oturum sonunda neler kazandiginiza
dair bir cimle séyleyerek bardagi yerlestirmenizi istiyorum. Bardagi yerlestirdikten ve kendi
ctimlenizi kurduktan sonra yerinize gegebilirsiniz.”

21. Grup Uyelerinin kuleyi tamamlamalarinin ardindan grup lideri tarafindan su agiklama yapilir:

"Hayatinizda kullandiginiz birgok sosyal duygusal beceri var. Sizler birlikte &grendiginiz,
kesfettiginiz ve emek sarf ettiginiz bu G¢ oturum boyunca sosyal duygusal becerilerin neler
oldugunu fark ettiniz ve Uzerine yenilerini eklediniz. Daha sonra grup olarak bu becerileri
temsilen bir kule olusturdunuz. Bundan sonra da tipki bu kule gibi becerilerinize yenilerini ekleyip
gelistirebilirsiniz. Hepinize paylagimlariniz ve katiliminiz icin tesekkdr ederim.”

22.Grup Uuyelerinin sonlandirmaya iliskin duygu ve duslUncelerine dair bir 6zetleme yapilarak
ihtiyag duymalari halinde psikoegitim programlarina katilabileceklerine dair bilgiler verilir.

23. Grup Uyeleri birbirleriyle ve grup lideriyle vedalasarak oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya
Not
\

v Destekleyici Gorsel 2'nin A3 boyutunda ¢iktisi alinamadiginda goérselde yazan hikaye grup
dyelerine okunabilir.

v' Destekleyici Gorsel 2'nin A3 boyutunda ¢iktisi alinamadiginda A4 boyutunda c¢iktisi alinip
grup Uyelerinin gérebilecegi bir yere asilabilir veya slayt olarak yansitilabilir.

v Farkindallk programina katilim sayisinin fazla olmasi durumunda grup Uge ya da dorde
bolinerek her gruptan bir sosyal duygusal beceriler kulesi yapmasi istenebilir.

v' Grup Uyesi kadar bardagin bulunmadigi durumlarda kule yapilabilecek farkli nesneler
kullanilabilir.

v' Grup Uyesi kadar bardagin bulunmadigi durumlarda yapiskan notlar kullanilarak grup
dyelerinin gorebilecegi bir yere (tahta, pano vb.) kule yapilabilir.

v Grup dinamigine ve grup Uyelerinin 6zelliklerine bagli olarak grup Gyelerinden bu oturumda
yapilan sosyal duygusal beceriler kulesini cocuklariyla evde yapmalari istenebilir.

v Calisma Yapragi 1de yer alan her bir érnek olayin ayri sayfalarda ¢iktilari alinmalidir.

v Calisma Yapragi 1'de yer alan 6rnek olaylar grup dinamigine veya grup Uyelerinin 6zelliklerine
gore degistirilebilir/artirilabilir veya eksiltilebilir.
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Destekleyici Gorsel 2

Cocugunuz bir aksam arkadaslari ile
disari ¢cikti. Aksam 18.00°de evde olmasi
konusunda gitmeden anlagmistiniz.

Ancak saat 19.00 olmasina ragmen

henliz eve dénmedi. Cocugunuzun tele-
fonu kapali oldugu icin aradiginizda ona
ulasamadiniz.




Destekleyici Gorsel 3

A KARTI

-"Ben yetersiz bir ebeveynim, cocugumu koruyamadim. Ya basina bir sey geldiyse!” diye du-
sinddm.

-Gocugumun soylediklerini dinlemedim bile.

1 -Eve gelir gelmez cocuguma “Neredeydin?” diye bagirdim.
1 -Cocuguma 6fkeli bir sekilde davrandim.

B KARTI
-Cocugumun nerede oldugunu bilmemek ve ona ulasamamak beni kaygilandirdi.

-Sorunun ne oldugu konusunda disindim ve ¢6zUm yollarr aradim.

odaklanmaya caligtim.

-Eve geldiginde 6nce ¢ocugumu dinleyip daha sonra ona kendi duygularimi ve onun igin ne
kadar endiselendigimi anlattim.

1 -Cocugum geldikten sonra onunla konusurken sakin kalip nasil konusmam gerektigi hakkinda
= Cocugumla bu sorunun tekrar yasanmamasi icin neler yapabilecegimiz hakkinda konugtum.




Destekleyici Gorsel 4

Sosyal
Farkindalik

Sorumlu
Karar
Verme

iligki Oz
Gelistirme Farkindalik
Becerileri

Oz
Yonetim




Calisma Yaprag 1

OZ FARKINDALIK ORNEK OLAYI

Cocugumu sosyal ve duygusal olarak desteklemek
istiyorum. Ancak ¢cocugumun hangi alanlarda yetenegi
oldugunu bilmiyorum ve onun da bilmediginin farkin-

dayim. Ne yazik ki bu yoénlerini fark etmek adina bir

caba gostermiyor.

A Karti (Olumsuz Tutum) B Karti (Olumlu Tutum)

Bu tutum ¢cocugumun Bu tutum ¢cocugumun
sosyal duygusal sosyal duygusal
becerilerini nasil becerilerini nasil

etkiler? etkiler?




SOSYAL FARKINDALIK ORNEK OLAYI

Cocuklarim surekli birbiriyle kavga ediyor. Evde surekli
bir gerginlik var. Blyuk olan cocugum kuguk kardesini
cok kiskaniyor. Ikisi de ergenlik siirecinde ve biz
ebeveyn olarak nasil davranacagimizi bilmiyoruz.

A Karti (Olumsuz Tutum) B Karti (Olumlu Tutum)

Bu tutum ¢ocugumun Bu tutum ¢ocugumun
sosyal duygusal sosyal duygusal
becerilerini nasil becerilerini nasil

etkiler? etkiler?




Oz YONETIM ORNEK OLAYI

Kizim heyecanlandigi icin LGS’'nda istedigi puani alam-

adi ve ytzdelik dilimine uygun bir tercih yapmasi
gerekiyor. Bu durum onu ¢ok fazla Gzdi ve tamamen
icine kapandi. Odasindan ¢ikmiyor ve devamli agliyor.

A Karti (Olumsuz Tutum) B Karti (Olumlu Tutum)
. . ~

Bu tutum ¢ocugumun Bu tutum ¢cocugumun
sosyal duygusal sosyal duygusal
becerilerini nasil becerilerini nasil

etkiler? etkiler?




SORUMLU KARAR VERME ORNEK OLAYI

Oglumun dil alanina karsi ¢cok yogun bir ilgisi var ancak
ben ve esim oglumuzun sayisal alana yonelmesi icin fen
lisesini istiyoruz. CUnkU sayisal alanda is imkani daha
fazla ve oglumuzun basarisinin herhangi bir lisede
harcanmasini istemiyoruz. Kendisi istememesine

ragmen matematikten 6zel ders aldiriyoruz.

A Karti (Olumsuz Tutum) B Karti (Olumlu Tutum)

~
N

Bu tutum ¢ocugumun Bu tutum ¢ocugumun
sosyal duygusal sosyal duygusal
becerilerini nasil becerilerini nasil

etkiler? etkiler?




ILISKi GELISTIRME BECERILERI ORNEK OLAYI

Cocugum tasindigimiz mahallede bir okula basladi
ancak okula her sabah aglayarak ve zorla gidiyor.
Sinifta hi¢ arkadasi yok. Ve neredeyse kimseyle konus-
madigini soylayor.

A Karti (Olumsuz Tutum) B Karti (Olumlu Tutum)

Bu tutum ¢ocugumun Bu tutum ¢ocugumun
sosyal duygusal sosyal duygusal
becerilerini nasil becerilerini nasil

etkiler? etkiler?
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ORTAOKUL OGRENCILERININ
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE PSIKOEGITIM PROGRAMLARI

A —



Programin Temel Amaci

Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelerin sosyal duygusal
becerilerle iliskili tutum ve davranislarini desteklemektir.

Programin Genel Amaclari
Katiimcilarin;

* Programa katilma amaglarini agiklamalari, diger grup Gyelerini tanimalari, bu programa
katilarak cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerine nasil katki saglayacaklarini
kavramalari konusunda yardimci olmak.

» Oz farkindalik hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi 6z farkindaliklarini degerlendirmeleri ve
cocuklarinin 6z farkindalik dizeylerine nasil katki saglayacaklarini fark etmelerini saglamak.

» Sosyal farkindalk hakkinda bilgi sahibi olmalar, kendi sosyal farkindaliklarini
degerlendirmeleri ve cocuklarinin sosyal farkindalik diizeylerine nasil katki saglayacaklarini
fark etmelerini saglamak.

+ Oz yénetim hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi 6z yénetim diizeylerini degerlendirmeleri
ve cocuklarinin 6z yénetim dizeylerine nasil katki saglayacaklarini fark etmelerini saglamak.

e Sorumlu karar verme hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi sorumlu karar verme
becerilerini degerlendirmeleri ve ¢ocuklarinin sorumlu karar verme becerilerine nasil katki
saglayacaklarini fark etmelerini saglamak.

+ lliski gelistirme becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalari, iliski gelistirme becerilerini
degerlendirmeleri ve ¢ocuklarina iliski gelistirme becerilerini gelistirmeleri konusunda nasil
katki saglayacaklarini fark etmelerine yardimci olmak.

* Psikoegitim programinda kazandigi farkindaligi degerlendirerek olumlu duygularla grup
sdrecinden ayrilmalarini saglamak.




Program Modeli

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan bes tema ve 7 oturumdan olusan SDB Aile Psi-
koegitim Programi-Ortaokul icerigi ve ilgili kazanimlari asagida verilmistir:
Oturum

Tema Kazanimlar
Sayisi

v Psikoegitim programina katilma amaclarini agiklar.

v Psikoegitim programina katilarak ¢ocugunun sosyal
duygusal becerilerini gelistirmesine katki saglayacagini

Tanisma ve
kavrar.

Baslangig 1
v Grup Uyelerini tanir.

v Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.

v Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
v Oz farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

v’ Cocuga bireysel o6zelliklerini gergek¢i bir sekilde
degerlendirerek, gucli ve  gelistirilebilir  yonlerini
iyilestirmesi icin firsat sunar.

Oz Farkindalik 1

v' Cocugun dusUncelerinin, duygu ve davranislarini ortaya
cikardigini fark etmesine yardim eder.

v Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
v Sosyal farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

- Slfszzlallk 1 v Cocuga farkli bakis acilarina ve kulturel cesitlilige sayg
arkincaati duymasi konusunda destek olur.

v' Cocugun sosyal iyi olusu i¢in gonallt calismalarda yer almasi
konusunda tesvik eder.




v Oz yénetim ile ilgili temel bilgileri edinir.
v Oz yénetim agisindan kendini degerlendirir.

Oz Yonetim 1 v' Engellere ragmen amacina ulagsmasi igin ¢ocugu motive
eder.

v' Zamanini etkili kullanmasi ve sorumluluklarini yerine
getirmesi konusunda ¢ocugu destekler.

v" Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.

v" Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Sorumlu Karar v

Cocugun etik ilkelere bagli kalarak sorumlu karar vermesine
Verme

yardimci olur.

v' Cocugun etkili problem ¢o6zme stratejilerini kullanmasina
destek olur.

v lligki gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.
v lligki gelistirme becerileri acisindan kendini degerlendirir.

iliski Gelistirme

2 1 v' Cocugun kisiler arasi iliskilerinde etkili iletisim becerilerini
Becerileri

kullanmasina rehberlik eder.

v Cocuga etkili catisma ¢6zme stratejilerini kullanmasi
konusunda yollar gosterir.

v Psikoegitim  programinda kazandig farkindaligi  ve
o6grendiklerini gdzden gegirir.

v Psikoegitim programi kapsaminda 6grendiklerini cocugunun
Sonlandirma 1 sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye yoénelik nasil
kullanacagini bilir.

v’ Psikoegitim programinin sonlanmasina iliski duygu ve
dUsuncelerini aciklar.
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Tanisma ve Baslangig
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Katiimcilarin programa katilma amaglarini aciklamalarina, diger grup Gyelerini tanimalarina, bu
programa katilarak ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak-
larini kavramalarina yardimci olmak.
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1. OTURUM PLANI

Psikoegitim programina katilma amaclarini agiklar.

Psikoegitim programina katilarak cocugunun sosyal duygusal becerilerini gelistirmesine

katki saglayacagini kavrar.

Grup Uyelerini tanir.

Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.

0
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Calisma Yapragi 1

Calisma Yapragi 2

Destekleyici Gorsel 1
Destekleyici Gorsel 2
Destekleyici Gorsel 3
Destekleyici Gorsel 4
Destekleyici Gorsel 5

Bilgi Notu 1

Kutu

Grup Uyesi sayisi kadar A4 kagit

Kuru boya kalemleri




@

v Grup ortami grup Uyelerinin U seklinde oturabilecegi sekilde olusturulur.

v" Destekleyici Gorsel 1, Destekleyici Gorsel 2, Destekleyici Goérsel 4 ve Destekleyici Gorsel 5 A3
boyutunda renkli ¢ikti olarak alinir.

v" Destekleyici Gorsel 4 ¢ikti alindiktan sonra belirtilen yerlerden kesilir ve isimlikler grup Gyesi
sayisi olacak kadar hazirlanir.

v" Destekleyici Gorsel 5 renkli ¢ikti alindiktan sonra belirtilen yerlerden kesilir ve grup ortamin-
da grup Uyelerinin géremeyecekleri yerlere saklanir.

v Destekleyici Gorsel 3'te belirtildigi Uzere kesilir ve grup Uyelerine en az 3 k&gt gelecek se-
kilde oturum 6ncesi hazir hale getirilir.

v' Calisma Yapragi 1, Calisma Yapradi 2 ve Bilgi Notu 1 grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

<

Farkli renkte kuru boya kalemleri grup Uyelerine yetecek kadar hazir hale getirilir.

v' Grup Uyesi sayisi kadar A4 kagit grup ortamina getirilir.

A

1. Grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilarak ailelere yonelik sosyal duygusal beceriler
psikoegitim programina dair giris yapilir:

“Degerli veliler, hepiniz ailelere yénelik sosyal duygusal beceriler psikoegitim programina hos
geldiniz. Bu programa dair detayli agiklamalar yapmadan énce kisaca bir bilgi vermek ve
ardindan sizlerle tanismak istiyorum. Ailelere Yénelik Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim
Programi sizlerin kendinizi tanima ve gergekg¢i degerlendirme, cevrenizdeki farkli gegmislere ve
kdltdrlere sahip olan bireyleri anlama ve bu kisilerle empati kurma, karar verme ve problem
¢6zme, zorluklar karsisinda motivasyonunuzu sirddrme, duygularinizi diizenleyebilme ve insan-
larla saglikli iliskiler gelistirme becerilerine yénelik bilgilerinizi ve farkindaliginizi artirma imkani
bulmanizi saglayacak bir program. Bu bahsettigim Szellikleri sosyal duygusal beceriler olarak
adlandiriyoruz. Bu program araciligiyla sosyal duygusal becerilere dair bilgi edineceksiniz ve
sosyal duygusal beceriler agisindan kendinizi degerlendireceksiniz. Sadece kendinize degil ayni
zamanda da ¢ocugunuzda bu becerileri nasil gelistireceginizi bu stiregte égreneceksiniz. Bu
program ilk gérdsmemizle birlikte toplam yedi oturum sdrecektir. Bu sekilde programi kisaca
size tanitmig oldum. Sizleri daha yakindan tanimak icin biraz hareketlenecegimiz bir ¢calismaile
bu oturuma baglamak istiyorum.”

2. Grup Uyelerinden grup ortaminda gcember seklini olusturmalari istenir ve asagidaki aciklama

yapilir:

“Simdi sizlerle bir tanisma etkinligi yapacagiz. Bu etkinlikte birazdan size verecegim kagitlara
adinizi yazmanizi ve adinizin yanina sizi tanimlayan bir &zelligi ¢izmenizi isteyecegim. Bunu
yaparken diger grup Uyelerinin yazdiklarinizi ve ¢izdiklerinizi gérmemesine 6zen gdsteriniz.
Yazma ve ¢izme islemi bittiginde kagitlarinizi bu kutuya atmanizi isteyecegim. Ardindan her
bir grup Uyesi sirayla gelerek bu kutudan bir isimlik cekecek ve kim oldugunu tahmin etmeye
calisacak. Eger tahmini dogruysa tahmin edilen kisi bir adim éne ¢ikacak ve isimligi giysisine
takacak. Isimligi taktiktan sonra adini sdyleyecek ve ¢izdigi nesneyi anlatacak. Eger tahmini
dogru degilse tahmin eden kisi bir adim geriye gidecek ve isimlige sahip olacak kisi bir adim
dne cikarak isimligi giysisine takacak. [simligi taktiktan sonra adini séyleyecek ve cizdigi nesneyi
anlatacak. Hadi simdi baslayalim!”



3. lsimlikler dagitilir, grup tyelerine isimlerini ve kendisini tanimlayan bir ézelligi cizmeleri igin
belli bir stre verilir.

4. Tum grup Uyeleri sirasiyla ismini ve kendisini tanimlayan cizimi diger grup Uyeleriyle ile
paylastiktan sonra grup Uyelerinden tekrar tahminden once olusturduklari cember halini
almalart istenir.

5. GCember halini alan grup Uyelerinden grup liderinin sagindan baslanarak tek tek her Gye
icin diger grup uyelerinin neler 6grendiklerine yonelik paylasimlar alinir ve tanisma etkinligi

sonlandirilir.

6. Grup Uyelerine “Bu etkinlik araciligiyla birbirinizi tanima firsati yakalamis oldunuz. Kendinizi
tanimlayan Szellikleri bizlerle paylastiginiz icin tesekklr ederim.” agiklamasi yapilir.

7. Grup Uyelerinin birbirlerini tanimalarinin ardindan asagidaki aciklama yapilarak grup
kurallarinin olusturulmasi asamasina gegilir.

“Degerli veliler, katildiginiz programin daha etkili sdrddrdlebilmesi ve sizler igin daha yararli
olabilmesi igin grubumuzun bazi kurallara ihtiyaci var. Bu nedenle simdi sizlere dagittigim
kagitlara bu programda diger grup Jdyelerinden beklentinizi yazmanizi istiyorum. Bu
kagitlara diger grup Uyelerinin sézimd kesmemesi veya buradaki paylasimlarin baska yerde
paylasilmamasi gibi bazi ézellikler yazabilirsiniz. Daha sonra yazdiginiz bu kagitlari elimde
gordiginiz kutuya atacaksiniz. Ardindan bu kagitlari okuyarak oylayacagiz ve bu grubun
kurallarini olusturmus olacagiz. Birlikte olusturdugumuz bu kurallari da (Destekleyici Gérsel 2
gosterilerek) burada yazacagiz ve her zaman gérebilecegimiz bir yere asacagiz. Bu kurallara
da uymaya 6zen gdésterecegiz.”

8. Destekleyici Gorsel 3 temel alinarak olusturulan kiguk kagitlar grup Uyelerine dagitilir ve
grup Uyelerinden isteklerini yazmalari beklenir. Tium grup Uyelerinin istekleri yazildiktan
sonra kuguk kagitlar kutuya atilir.

9. Grup lideri tarafindan kutunun icindeki kagitlar tek tek okunur ve grup tyelerinin oylamasina
sunulur. Kabul edilen kurallar Destekleyici Gorsel 2 UGzerine yazilir, grup ortaminda diger
grup Uyelerinin gorebilecedi ve diger grup Uyelerinin bildigi bir yere asilir ve yedi haftalik
psikoegitim programi boyunca grup ortaminda kalmasi saglanir.

10. Asagidaki agiklama verilerek grup Uyelerinin psikoegitim programindan beklentileri alinir.

“Degerli veliler, sizlerin katilimiyla grubumuzun kurallarini olusturduk. Bu kurallari dikkate
alarak ilerleyecegiz. Grubun kurallarini olusturdugumuza gére kisa da olsa size agikladigim
Ailelere Yonelik Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programina dair beklentilerinizi almak
istiyorum.”

1. Grup Uyelerinin paylasimlari 6zetlenir ve beklentiler arasindan gercekgi olmayan ve/veya bu
psikoegitim programiyla ilgili olmayanlar dizeltilerek stirece devam edilir.

12. Psikoegitim programina iliskin beklentilerinin alinmasinin ardindan grup Gyelerinden cember
seklini almalari istenir. Grup lideri 1-2-3-4-5 seklinde rakamlari séyler ve grup Uyelerinden
bes grup olusturacak sekilde gruplara ayrilmasi istenir.

13. Asagidaki yonergeyle birlikte stre¢ devam ettirilir:

“Degerli veliler, simdi 1 rakamini séyledigim kisilerin bir araya gelmelerini istiyorum. 1 olarak
belirttigim grup tyeleri “Oz Farkindalik Grubu”dur. Bu grup yesil ile temsil edilmektedir. 2 olarak
belirttigim grup Uyeleri “Sosyal Farkindalik Grubu”dur. Bu grup turuncu ile temsil edilmektedir.
3 olarak belirttigim grup Gyeleri “Oz Yénetim Grubu”dur. Bu grup mor ile temsil edilmektedir.
4 olarak belirttigim grup Gyeleri “Sorumlu Karar Verme Grubu’dur. Bu grup mavi ile temsil
edilmektedir. 5 olarak belirttigim grup Uyeleri ise “iliski Kurma Becerileri Grubu“dur. Bu grup
kirmizi ile temsil edilmektedir. Gruplarin neden bu sekilde adlandirildigini ve neden bu sekilde
gruplara ayrilarak bu ¢alismayi yaptigimizi sonra anlatacagim. Simdi sizlerden bulundugumuz
ortamdaki yerlere bakmanizi isteyecegim. Bildiginiz Gzere her bir grup farkli bir renkle temsil
edildi. Her grup kendi grubunu temsil eden, benim oturum éncesi burada bir yerlere sakladigim




renklerdeki yapboz pargalarini bulacak ve yapboz tamamlandiginda “Bittil” diyecek. Eger
farkli bir gruba ait yapboz pargasi bulduysaniz takas edebilirsiniz. Fakat bu yapboz olusturma
etkinliginin sonunda sadece kendi grubunuza ait yapboz parcalarina sahip oldugunuzdan emin
olmalisiniz.”

14. Tim grup Uyeleri kendi gruplarina ait yapbozu olusturduklarinda; tGyelerden olusturduklari
yapbozun arkasini gcevirmeleri ve yapbozun arka ylztnde bulunan yaziyi okumalari istenir.

15. Once 1. grup “6z farkindalik”, sonra sirayla 2. grup “sosyal farkindalik”, 3. grup “6z yénetim”,
4. grup “sorumlu karar verme” ve son olarak 5. grup “iliski gelistirme becerileri” olmak tzere
Bilgi Notu 1'den yararlanilarak sosyal duygusal beceriler grup lideri tarafindan agiklanir.

16. Okuma islemi tamamlandiginda grup Uyelerinden yerlerine ge¢gmeleri istenir.

17. Asagidaki agiklamalar yapilarak psikoegitim programinin igerigi ile yapilan etkinlik arasinda
bag kurulur:

“Ailelere Yonelik Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programinda bu yaptiginiz yapbozlarin
arka ytiztinde yazan sosyal duygusal becerilere ve bu becerilerin alt boyutlarina dair bilgiler
edineceksiniz. Bu beceriler 6z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme
ve iliski gelistirme becerileridir. Bu bilgilerin yaninda sizler kendinizi sosyal duygusal beceriler
agisindan degerlendirip glcglt ve gelistirilebilir yénlerinizi fark edecek bu &ézelliklerinizi nasil
gelistireceginizi 6greneceksiniz. Ve her bir oturumda ¢ocugunuzun bu bes sosyal duygusal
beceriyi gelistirmesi stirecinde ona nasil destek olacadinizi 6greneceksiniz. Siirece baslamadan
once bu beceriler agisindan kendinizi kisaca degerlendirmenizi ve mevcut durumunuzu gézden
gecirmenizi istiyorum. Sizlere dagittigim ka&gitlarda su anda olan ve stire¢ sonunda olmasini
istediginiz yapbozunuz yer almaktadir. Su anda olan ve slire¢ sonunda olmasini istediginiz
becerilerinizi dlstinerek bu yapbozlari boyamanizi istiyorum. Boyarken hangi beceriye daha
¢ok sahip oldugunuzu dusdntyorsaniz o yapboz pargasini daha fazla boyayabilirsiniz.”

18. Calisma Yapradi 2 grup Uyelerine dagitilir ve ardindan grup uyelerinin boyamalari igin stre
taninir.

19. TUm grup Uyeleri ¢alismalarini tamamladiktan sonra Uyelerden bir cember olusturmalari ve
yanlarinda Calisma Yaprag 2'yi getirmeleri istenir. Grup Uyelerine asagidaki sorular sorularak
sUreg¢ devam ettirilir:

v" Bugln oturumda ne (neler) 6grendiniz?

<

Yapbozun hangi parcasini daha fazla boyadiniz? Bu sekilde boyamanizin sebepleri nelerdir?

v" Slreg¢ sonunda elde etmeyi hedeflediginiz yapbozun hangi parcasini daha fazla boyadiniz?
Bu sekilde boyamanizin sebepleri nelerdir?

v Bugun oturumda sosyal duygusal becerilerinize iliskin neleri fark ettiniz?
20.Grup Uyelerinin paylasimlart alindiktan sonra asagidaki aciklama yapilir:

“Buglin sizlerle olduk¢a verimli bir oturum gecirdigimizi ddgtntyorum. Birbirimizi tanidik, grup
kurallarini belirledik, bu oturumlarda elde edeceginiz kazanimlar lzerinde durduk, kisa kisa da
olsa sosyal duygusal becerilerin neler oldugunu égrenmis olduk. Sonraki oturumlarimizda bu
becerileri gelistirebilmek ve ¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini gelistirebilmek icin hangi
yollara basvurabileceginizi 6greneceksiniz. Simdi sizlerden Destekleyici Gérsel 1e bakmanizi
istiyorum. Bu tahterevalliyi sizce nigin buraya getirmis olabilirim?”

21. Grup Uyelerinin cevaplari alindiktan sonra Ailelere Yonelik Sosyal Duygusal Beceriler
Psikoegitim Programinin ilk oturumunda verilecek pekistirici etkinlik kapsaminda bilgi verilir:

“Ebeveyn tutum ve davranislari, ¢ocuklarin sosyal duygusal beceri gelisiminde &nemli rol
oynamaktadir. Bu bakimdan ebeveynler, kimi zaman c¢ocuklarinin sosyal duygusal gelisim
stireci icin bir risk faktérd olarak islev gérmekte; kimi zaman bir koruyucu faktor islevi
gorerek bu becerilerini destekleyen bir konumda rol alabilmektedir. Ebeveynlerin kendi sosyal
duygusal becerilerinin gelismis olmasi da ¢ocuklarinin bu beceri gelisim stirecini destekleyici
bir unsurdur. Ebeveynlik tipki bu gérselde oldugu gibi bir denge isidir. Dengenin bozulmasina



neden olabilecek riskli davranislar ve dengeyi yeniden kazandiracak beceriler tahterevallinin
iki farkli kolunu olusturmaktadir. Ancak dengeyi saglayan temel denge unsuru, ebeveynlerin
de sosyal duygusal becerilerinin yiksek olmasi adina gelistirilmesi gereken becerilerdir. Sizlere
dagitacagim kagitlarda az énce Uzerinde durdugum tahterevalliler bulunuyor. Sizlerden bir
hafta boyunca ¢ocuklarinizla olan iliskinizi gézlemlemenizi ve bir ebeveyn olarak ¢ocugunuzun
sosyal duygusal beceri gelisimini destekleyen ya da buna engel olan tutum, davranis, yaklasim
ya da 6zelliklerinizi dtsiinmenizi istiyorum. Ardindan eger davranislariniz, disinceleriniz veya
yaklasiminiz bir engel niteligindeyse bunu engelleyici sitununa yazmanizi istiyorum. Eger tdm
bunlarin destekleyici oldugunu dlsiintyorsaniz bunu da destekleyici kisma yazabilirsiniz.”

22. Grup Uyelerinin pekistirici etkinlige dair sorulari varsa alinir ve tim grup Uyelerinden program
sonrasinda elde etmek istedikleri ve bu oturum kapsaminda boyadiklari yapbozun altina
adlarini yazarak grup kurallarinin altina yapistirmalari istenir.

23. Grup Uyelerinin oturumla ilgili yaptiklari paylasimlar arasinda benzerlikler ve farkliliklar g6z
onUnde bulundurularak bir 6zetleme yaplilir.

24. Grup Uyelerine paylasimlari icin tesekkir edilerek oturum sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

1. Galisma Yapragi 1 grup Uyelerine dagitilir ve grup Uyelerinden bir sonraki oturuma gelene
kadar cocuklariyla olan iletisimlerini, bu iletisim sirasindaki davranislarini gézlemlemeleri ve
incelemeleri istenir.

2. Calisma Yapragi Tde yer alan tahterevallinin bir ucuna destekleyici, diger ucuna engelleyici
tutum, davranis, yaklasim ya da 6zellikleri yazmalari istenir.

Uygulayiciya
Not
\

v" Destekleyici Gorsel 1'in A3 boyutunda ciktisi alinamadiginda A4 boyutunda ciktisi alinip grup
dyesi sayisi kadar ¢ogaltilarak grup Uyelerine verilebilir.

v Yapboz parcalarinin arkasindaki yazilar 1, 2, 3, 4 ve 5. grup olmak Uzere sirayla okunmalidir. 1.
Grup okuduktan sonra grup lideri tarafindan agiklama yapilmalidir.

v Grup kurallarini belirleme etkinliginde gruptan gelmeyen ancak siregte olmasi gereken grup
kurallarina iliskin grup lideri farkl kurallar &nerebilir ve tim grup tyelerinin tartismasina agabilir.

v' Destekleyici Gorsel 5'in A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinamadigi durumlarda A4 boyutunda renkli
ciktisi alinarak grup Uyesi sayisi kadar cogaltilir. E§er A4 boyutunda renkli ¢iktr alinamiyorsa A4
boyutunda siyah beyaz c¢ikti alinarak sosyal duygusal becerilerin oldugu renkler grup lideri
tarafindan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde grup Uyelerine dagrtilir.




Destekleyici Gorsel 1
Sosyal Duygusal Beceriler
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Destekleyici Gorsel 2

Grup Kurallar




Destekleyici Gorsel 3
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Destekleyici Gorsel 4
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Destekleyici Gorsel 5
Oz Farkindalik
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Oz Yonetim

Duygulari
Kontrol
Etme

Amag

Belirleme Harekete

Ge¢me

Eylem
Plani
Hazirlama

Motivasyonu
Sirdirme




Oz Yonetim




Sorumlu Karar Verme

Problemleri
Analiz
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Etik
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lliski Gelistirme Becerileri
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SOSYAL
DUYGUSAL
BECERILER

Oz Farkindalik

Kendini Tanima: Giic¢lu ve gelistirilebilir yonlerini bilir. Degerlerini soyler.

Kendine Glivenme: Yapabileceklerini ve bireysel &zelliklerini nasil kullanacagini bilir.
Caba Sarfetme: Kendini gelistirmek icin ¢aba sarf eder.

Duygulari Tanima: Farkli durumlarda duygularinin neler oldugunu bilir.

Duygulan isimlendirme: Hissettigi duygulari séyler.

Bag Kurma: Duygu, davranis ve dUslnceleri arasinda bag kurar.

lyimser Olma: Kendini gelistirebilecedi ve topluma katki saglayabilecegi yollari bilir.

SOSYAL
DUYGU_SAL Sosyal
BECERILER Farkindalik

Baskalarini Onemseme: Diger insanlarin yasadigi duygulari ve deneyimleri énemser.
Baskalarini Anlama: Baskalarinin duygularini ve bakis acilarini anlamak igin caba gosterir.
Saygi Duyma: Farkli bakis agilarina ve kulturel cesitlilige saygr duyar.

Farklilklar Takdir Etme: Farkliliklari zenginlik olarak degerlendirir.

ihtiyaclari Onemseme: Sosyal iyi olus icin gondllu calismalarda yer alir.




SOSYAL
DUYGUSAL

BECERILER Oz Yonetim

Amac Belirleme: Kendisine ve topluma yarari olacagini disiindigd amaclar belirler.
Duygulari Kontrol Etme: Duygulari diizenleme becerilerinin neler oldugunu bilir.
Eylem Plani Hazirlama: Amaclarina ulasmak icin eylem plani hazirlar.

Harekete Gegcme: GUclu ve gelistirilebilir yonlerini amaclarina ulasma sdrecinde kullanir.
Motivasyonu Siirdiirme: Zorluklarla karsilassa bile amacina ulasmak igin caba gosterir.

Zaman Yonetme: Kisisel zamani ve sorumluluklari arasinda denge kurar.

SOSYAL
DUYGUSAL
BECERILER

Sorumlu
Karar Verme

\ 1/

Problemleri Analiz Etme: Karsilastigi problemlerin ortaya ¢ikma nedenlerini arastirir.

Problemleri C6zme: Yasadigi problemleri ¢6zmek icin etkili problem ¢ézme stratejileri kul-
lanir.

Degerlendirme: Karar vermesini engelleyen duygu, distnce ve davranislarinin farkina varir.
Karar Verme: Sorumlu karar verme basamaklarini takip eder.

Acik Fikirli Olma: Cevresindekiinsanlarin géruslerini karar verme ve problem ¢ézme sirecinde
dikkate alir.

Etik Davranma: Davranislarinin kendi ve gevresindeki insanlarin yasami Uzerindeki etkilerini
g6z 6ninde bulundurarak hareket eder.




SOSYAL e o g
DUYGUSAL lligki Gelistirme

SECER EER Becerileri

Saglikli iligkiler Kurma ve Siirdiirme: Etkili iletisimin saglikli iliskilerin kurulmasinda ve strdi-
ralmesindeki 6nemini fark eder.

Etkili iletisim: Kisiler arasi iliskilerinde distincelerini, duygularini ve deneyimlerini etkili bir
sekilde ifade eder.

Yardim Alma ve Verme: Gerektiginde yardim alma ve verme becerilerini kullanir.
Takim Calismast: is birligi yapmanin é6nemini fark ederek takim calismasi yapar.
Catisma Coézme: Catismaya neden olan davranislarini fark eder

Catisma yasadiginda etkili catisma ¢ézme stratejileri kullanir.




Calisma Yapragi 1
Degerli Veliler,

Bugun sizlerle birlikte Ailelere Yoénelik Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Progra-
mina basladik. Ailelere yonelik sosyal duygusal beceriler psikoegitim programi; sizlerin
kendinizi tanima ve gercekci degerlendirme, cevrenizdeki farkli gegmislere ve kultur-
lere sahip olan bireyleri anlama ve bu kisilerle empati kurma, karar verme ve problem
¢6zme, zorluklar karsisinda motivasyonunuzu sirdirme, duygularinizi dizenleyebilme
ve insanlarla saglikli iliskiler kurma becerilerine yénelik bilgilerinizi ve farkindaliginizi ar-
tirma imkani bulmanizi saglayacak bir programdir. Programin kapsaminda yer alan bu
ozellikleri sosyal duygusal beceriler olarak adlandiriyoruz. Bu program araciligiyla sos-
yal duygusal becerilere dair bilgi edineceksiniz ve sosyal duygusal beceriler agisindan
kendinizi degerlendireceksiniz. Sadece kendinize degil ayni zamanda da ¢ocugunuzda
bu becerileri nasil gelistireceginizi bu siregte 6greneceksiniz. Bu nedenle hem kendinizi
hem de ¢ocuklarinizi bu agidan degerlendirmeniz icin sizlerden bu ¢alismayi yapmanizi
rica ediyorum.

Hatirlasaniz bu oturumda ebeveyn tutum ve davranislarinin, cocuklarin sosyal duygusal
beceri gelisiminde dénemli rol oynadigini dile getirmistik. Bu bakimdan ebeveynler, kimi
zaman ¢ocuklarinin sosyal duygusal gelisim sdreci igin bir destekleyici unsurken bazen
de istemeden de olsa engelleyici bir rol Ustlenebilirler. Oturum iginde bu durumu bir
tahterevalliyle gorsellestirmistik. Tahterevallide dengenin bozulmasina neden olabile-
cek istenmedik davranislar ve dengeyi yeniden kazandiracak beceriler tahterevallinin
iki farkli kolunu olusturmustu. Asagida bu oturumda kullandigimiz gérsel bulunmakta-
dir. Bu gérselin altinda da ¢ocugunuzla olan iliskinizi distnerek cevaplamanizi istedigim
sorular yer aliyor. Sizlerden bu sorulari disinmenizi ve verdiginiz cevaplarin “engelle-
yici” veya “destekleyici” olup olmadigini belirlemenizi istiyorum. Eger verdiginiz cevabin
“Engelleyici” oldugunu dusundyorsaniz cevabinizi “engelleyici” kutusuna, “destekleyici”
oldugunu dusdntyorsaniz “Destekleyici” kutusuna yazabilirsiniz.

Katkilariniz icin tesekktr ederim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen: ..........ccccccccccccvvvvveene




Engelleyici Destekleyici

Sosyal Duygusal Beceriler

Gocugunuz giclt yonlerini fark edemediginde bu yénlerini fark
etmesi igin neler yapiyorsunuz?

Cocugunuzun bir seyi yapmakta guclik ¢ektigini gordtginizde
neler yapiyorsunuz?

Gocugunuz problemle karsi karslya kaldiginda bu problemi ¢ézme
sUrecinde ne tUr davranislar sergiliyorsunuz?

Gocugunuz 6fkelendiginde, kaygilandiginda veya Gzaldugunde
neler yapiyorsunuz?

Gocugunuzun -siz dahil olmak Gzere- gevresindeki kisilerle iletisimi
nasildir? Cocugunuzun bu konuda bir problem yasadigini
gozlemlediginizde neler yapiyorsunuz?

Cocugunuz baskalarinin duygularini anlamakta guglik gektiginde
ve/veya baskalarinin farkliliklarini takdir etmediginde neler
yaplyorsunuz?




Calisma Yapragi 2
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2. OTURUM PLANI

120 dakika

([ — )

Oz Farkindalik

Katiimcilarin 6z farkindalikhakkindabilgisahibiolmalari, kendi 6z farkindaliklarinidegerlendirmeleri
ve ¢cocugunun 6z farkindalik dizeylerine nasil katki saglayacagini fark etmelerini saglamak.

0

v

Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

<

Oz farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

\

Cocuga bireysel ozelliklerini gergekgi bir sekilde degerlendirerek, gucliu ve gelistirilebilir
yonlerini iyilestirmesi icin firsat sunar.

<

Gocugun dastincelerinin, duygu ve davranislarini ortaya ¢ikardigini fark etmesine yardim eder.

[

Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Destekleyici Gorsel 1
Bilgi Notu 1

Kese
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iki farkli renkte balon




@

A N NN

Calisma Yapragi 1'de yer alan gorevler ilgili yerden kesilir ve bir kese i¢ine konulur.

Calisma Yapragi 2 grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

Bilgi Notu 1 grup Uyesi sayisi kadar ¢cogaltilir.

Destekleyici Gorsel 1'de yer alan gérseller renkli ¢ciktr alinir ve grup Gyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

ki farkli renkte balon temin edilir ve oturum éncesinde biri tam sisirilerek, digeri ise az
sisirilerek balonlar “Iki Renk” isimli etkinlik icin oturuma hazirlanir.

~—

Bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve ardindan birinci oturumun sonunda verilen pekistirici
etkinlige dair paylagimlar alinarak ézetlenir. Ozetlemenin ardindan grup UGyelerinden ikiserli
grup olusturmalart istenir.

Gruplar olusturulduktan sonra her grup Uyesinden “Birinci oturumdaki en mutlu an nedlir
ve o ani bu kadar ézel kilan nedir?” sorusuna yanit vermeleri ve bu yanitlar eslestigi grup
dyeleriyle paylasmalari istenir.

ikiserli gruplarin tamaminda sorular cevaplandiginda grup Uyeleri cember olusturur ve her
bir grup Uyesinden 6nce eslestigi kisinin adini ardindan bu kisinin soruya iliskin verdigi cevabi
soylemesi istenir.

Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan grup lideri tarafindan bir énceki oturuma dair
yapilan paylasimlar ézetlenir ve grup Uyelerine katilimlarr igin tesekkir edilir.

5. Grup Uyelerinden olusturduklari buytk ¢emberlerde kalmalari istenir.

6. Asagidaki yonerge verilerek tam olarak sisirilmis balon grup lideri tarafindan tutulur:

“Simdi sizinle bagka bir etkinlik gergeklestirecegiz. Bu balonu atarken adinizi sdyleyeceksiniz
ve sonra kendinizi glgld gérdigimdiz bir zelliginizi séyleyeceksiniz. Ornegin “Ben Hatice.” ve
“Yardimsever bir insanim.”

7.

8.

10.

n.

Aciklamanin ardindan balon grup lideri tarafindan baska bir grup Uyesine atilir ve stireg tim
grup Uyelerinin balonu alarak gutclu yonlerini sdylemesiyle son bulur.

Surecin devaminda grup lideri tarafindan tam sisirilmis balon yerine birakilir ve az sisirilmis
balon alinir. “Bu balonu atarken adimizi séyleyecegiz ve sonra kendimizde gérdigimiz
gelistirilebilir bir 6zelligimizi séyleyecegiz. Ornegin “Ben Hatice.” ve “Sabirsiz biriyim.”
aciklamasi yapilir.

Tam Uyelerin sUreci tamamlamasi beklenir, boylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soyleyip kendisi ile ilgili gelistirilebilir bir 6zelligini ifade etmesi saglanir.

Grup lideri tarafindan katilimcilara “Bu ¢alismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?”
sorusu yoneltilir. Gonulll olanlara s6z hakki verilir.

Grup lideri tarafindan “Bdtdn insanlarin glgli yénleri oldugu gibi gelistirilmesi gereken
ozelliklerivardir. Bu 6zelliklerle ilgili veya glnlik yasam icerisinde farkli duygular yasayabiliriz.
Bazi zamanlar kendimizi yetersiz, ¢aresiz veya glgsliz hissederken bazi zamanlarda da
umutlu, iyimser veya huzurlu hissedebiliriz.” agiklamasi yapilir. Ardindan gondllt olan grup
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13.

Uyelerine sorular yoneltilir:

En son ne zaman kendinizle gurur duydunuz?
En son ne zaman kendinize sefkatli davrandiniz?
En son ne zaman kendinize kizdiniz?

En son ne zaman kendinizi yetersiz hissettiniz?
En son ne zaman kendinizi basarmis hissettiniz?

Peki tim bu konusmalarimiz ne ile baglantili olabilir?

. Tum cevaplar alindiktan sonra grup lideri tarafindan “Tim bu konustuklarimiz kendimizle

ilgili, 6z farkindaligimizla ilgili. Duygularimizi, distncelerimizi ve davranislarimizi fark etmek,
gelistirilebilir ve guglli ydnlerimizi ayirt edebilmek, bizim 6z farkindaligimizla ilgilidir.”
aciklamasi yapilir.

Asagidaki aciklama yapilarak 6z farkindalik oturumunun bir sonraki asamasina gegis yapilir
ve bir gonulld grup Uyesi segilir:

“Degerli veliler,

Ozfarkindalik ile ilgili bilgi sahibi olduktan ve kendimizi degerlendirdikten sonra simdi birlikte
eglenceli bir etkinlik yapalim. Sizlerden elimde gérmus oldugunuz keseden bir kGgit segmenizi
istiyorum. Géndllt olmak isteyen velimiz var mi?”

14.

15.

16.
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17.

18.

19.

Gonullu veliden Calisma Yaprag 1de yazili olan gorevlerle olusturulmus “Goérevlerim
Kesesi”"nden bir kagit segmesi ve ¢ikan gorevi yerine getirmesi istenir.

Gorevi yapan ya da yapamayan grup Uyesine tesekkUr edilerek bir sonraki gonulla dyeye
gecilir. Etkinlik birden fazla gondllu Gyeye uygulanabilir.

Etkinlik tamamlandiktan sonra, grup Uyelerine “Sizden, sizi tanimadan; hi¢bir bireysel
ozelliginizi bilmeden bir seyler yapmanizi istedim.” denir. Grup Uyelerine asagidaki sorular
yonlendirilir:

Bu gorevi gergeklestirirken birilerinin izliyor olmasi size nasil hissettirdi?
Bu gorevi tek basina gerceklestiriyor olsaydiniz performansiniz nasil olurdu?
Bu gorevi yaptiginizda/yapamadiginizda neler hissettiniz?

Etkinlige katilan gonulla Gyelerin paylasimlari alindiktan sonra tim grup Uyelerine Calisma
Yapragi 2 dagitilir ve “Simdii sizlerden elinizdeki forma sahip oldugunuz bireysel ézelliklerinizi
gercek¢i bir sekilde degerlendirerek sahip oldugunuz glicli yénleri ve yapabildiklerinizi
yazmanizi istiyorum. Bu &zellikleri yazarken bu gérismemizin basinda oynadigimiz balon
oyununu hatirlayabilir ve balon oyununda séylediklerinizi yazabilirsiniz. Bir bagka yol ise bir
onceki ¢alismamizda gérevleri yerine getirirken kullandiginiz ézellikleri yazabilirsiniz. Ayrica
daha énce yaptiginiz, basardiginiz veya kendinizi glicli hissettiginiz bir ani disintp bu an
icerisinde kullandiginiz ve/veya sizde var oldugunu disinddginiz ézellikleri de bu sayfaya
yazabilirsiniz.” yonergesi verilir.

Grup Uyelerine etkinligi tamamlamalariicin zaman taninir. Stre tamamlandiktan sonra gonallu
dyelerden Calisma Yapragr 2'ye yazdigi alanlari grupla paylasmalari istenir ve sectikleri bir
gucld yénint grup éniinde sunmak igin firsat saglanir (Ornegdin grup lyesi sesim ¢ok gtizel
dediginde dilerse sarki séyleyebilecegi konusunda cesaretlendirilir.). Sire¢ tim katilimcilarin
en az bir glgld yondnu ifade etmesi ile tamamlanir.

Grup lideri tarafindan “Paylasimlariniz igin ¢ok tesekklr ederim. Sizden birinci asamada
sizi tanimadan, hicbir bireysel 6zelliginizi bilmeden bir seyler yapmanizi istedim. Ikinci
asamada ise sizler gulgla ydnlerinizi, yapabildiklerinizi grubumuzla paylastiniz ve size bu
glcli yénlnlzl gruba sunmaniz igin firsat tanimaya ¢alistim.” yonergesi verilerek asagidaki



sorular ile paylasim asamasina gegilir:
GUglU oldugunuz 6zelliginizi kullanmaniza firsat verildiginde ne disindintz?

Bunu yaparken neler hissettiniz?
Bu gorevi gerceklestirirken birilerinin izliyor olmasi size kendinizi nasil hissettirdi?

Bu gorevi tek basina gerceklestiriyor olsaydiniz performansiniz nasil olurdu?
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Slrecin basinda gondllu dyelerimize yaptigmiz gibi sizlerin de gucld yonlerinize hitap
etmeyen bir gérev dayatsaydim kendinizi nasil hissederdiniz? Performansiniz nasil olurdu?

20.Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra “Gérdiglntz tzere glgli yénlerimize dayali
olmayangdrevlerbizleredayatildigindaolumsuz duygularhissetmemiz, kendimize gtivenimizin
azalmasi gibi sonuglarla karsi karsiya kalabiliyoruz. Benzer durumun aslinda ¢ocuklarimiz
icin de gecerli olabilecegini hi¢ disindintz md? (Birkag paylasim alinir.) Cocuklarimizin
bireysel &zelliklerinizi gercekg¢i sekilde anlayabilir ve glgli olduklari/yapabileceklerine
inandiklari gérevleri gergeklestirmeleri konusunda onlari destekleyebilirsek daha 6z gtvenl,
daha kendine inanan ve daha fazla olumlu duygu deneyimleyen bireyler olmalarina firsat

vermis oluruz.” yoénergesi verilir.
21. Tartisma sorulariyla stre¢ devam ettirilir:

v' Cocugunuzun sahip oldugu en gucla 6zellikleri nelerdir? Neden bu 6zelliklerin guclid oldugunu
disindintz?

v' Cocugunuz duygularini nasil ifade eder?

22. Tartigsma sorularina iliskin paylasimlar alindiktan sonra grup Uyelerine asagidaki yénerge
verilir ve Bilgi Notu 1 dagitilir:

“Degerli veliler,

Simdli de sizlerle ¢ocuklarinizin duygularini ifade ederken ya da bazi davranislar sergilerken,
onlari etkileyebilecek bazi durumlar Gizerine konusacagiz. Ama éncelikle sizlerle bir bilgilendirme
notu paylasmak istiyorum. Latfen bu notu dikkatli bir sekilde okuyun.. Sonrasinda lzerinde
konusacagiz.”

23. Grup Uyelerine “Bilgi Notu Tde yer alan zihnimdeki iki tilki metaforunda oldugu gibi hangi
dusdinceyi beslersek sonucunda o duygu ve davranislarin gelistigini gérebiliyoruz. Herhangi
bir olay karsisinda zihnimizdeki tilki bizimle olumsuz bir i¢ konusma yapiyorsa ve biz bu
tilkiyi beslemeye devam edersek nasil hissederiz? Nasil davraniglar sergileriz? Bu durumun
tam tersine zihnimizde olumlu duisdnceleri beslersek nasil hissederiz? Nasil davranislar
sergileriz?” agiklamasi yapilir ve her bir sorunun ardindan grup tyelerinden gorusleri alinir.

24. Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra génullu bir grup Uyesi ile Bilgi Notu 1'de yer alan
olumsuz dusuncelerin zihninden gectigi bir drnek olay disince-duygu ve davranis Gggeniile
ele alinarak dusiince, duygu ve davranislar arasindaki bagin énemine vurgu yapilir.

25.Gondlld grup Uyesine paylasimi igin tesekkir edilir ve sonrasinda grup Uyelerine “Simdi de
sik¢a karsilasabilecegimiz baska bir érnek Gzerinden gidelim. Zaman zaman yetistirmemiz
gereken bazi gérevler oldugunda ya da kendimizi kéti hissettigimiz anlarda ¢ocugumuzla
ilgilenecek enerjiyi kendimizde bulmadigimiz oluyordur.” yénergesi verilerek asagidaki
sorularla stre¢ devam ettirilir:

v" Sizce bu durumda ¢ocuklariniz neler disinuyor olabilir?
v Cocuklarinizin olumsuz dustinceleri onlarin nasil davranislar sergilemelerine neden oluyor?
v" Cocuklarinizin olumlu distinceleri onlarin nasil davranislar sergilemelerine neden oluyor?

26. Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra: “Cocuklar heniiz soyut dtsinemediklerinden,
sizlerin davraniglarinianlamli bir sekilde analizedemeyebilirler. Bu nedenle gergeklestirdiginiz
davranislari diz mantikla degerlendirebilirler. Ayni érnekten gidecek olursak sizler onlarla




ilgilenmediginizde ¢ocuklariniz ’"Annem/Babam beni sevmiyor.” ya da ‘Benimle vakit
gecgirmek istemiyor.” gibi disince kaliplari gelistirerek kendilerini degersiz hissedebilirler.
Bu dustincelerin sonucu olarak da ¢ok Gzilebilir, kendilerini yalniz hissedebilir, aglayabilir,
odalarina kapanabilirler hatta bazen éfke ve saldirganlik gibi duygu ve davranislar
sergileyebilirler. Bu noktada c¢ocuklara bu durumun nedenini agik iletisimle iletirseniz
cocuklarinizin daha olumlu digtince kaliplari gelistirebilmelerine destek olabilirsiniz. Ornegin
gercgekten ¢ok yogun oldugunuz bir anda bu durumunuzu “$u anda yetistirmem gereken bir
is var. Isimi bitirdikten sonra seninle istedigin aktiviteyi yapmaktan keyif alacagim. Bana biraz
zaman taniyabilirsen ¢ok sevinirim.” gibi bir ifade kullandiginizda ¢ocugunuzda gelisecek
dusiince kalibi muhtemelen ‘Annem/Babam beni seviyor. Benimle ilgilenmek istiyor. Sadece
su anda biraz isi var.” olacaktir. Bu durumda ¢cocugunuz kendini ¢cok daha degerli ve mutlu

hissedecektir.” agiklamasi yapilir.
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. SUreg tartisma sorulari ile devam ettirilir:
Bugtin oturumda ne (neler) 6grendiniz?
Bugtin oturumda kendinize iliskin neleri fark ettiniz?

Bugtin gergeklestirdigimiz oturumdan sonra yasaminizda neyi degistirmek istersiniz?
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Bugiinkl oturumda elde ettiginiz bilgilerin cocugunuz ile iliski dinamiginize nasil bir etkisi
olacagini distnudyorsunuz?

28. Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra, grup Uyelerine “Degerli veliler, buguin sizlerle
hem kendimizin hem de cocugumuzun bireysel zelliklerini destekleyerek glcli yénlerini fark
etmelerini saglamanin saglikli ebeveyn-cocuk iliskisinin temellerinden biri oldugunu 6grendik.
Dahasi ¢gocugumuzun duygularini ifade etmesini desteklemek, davranis ve duygularinin
altinda yatan temel mekanizma olan ddstincelerin 6nemi hakkinda konustuk. Zihnimizde
kendi icinde savas halinde olan olumsuz ve olumlu dislncelerin kazananinin hangi distinceyi
besledigimizle alakali oldugunu fark ettik. Eminim bu oturumdan sonra ¢ocugunuz -uyumlu
ya da uyumsuz fark etmez- herhangi bir davranis sergilediginde kendinize su soruyu daha
sik soracaksinizdir: ‘Cocugum bu davranisi ile bana ne anlatmak istiyor olabilir?” Bu soruyu
sormak olduk¢a kiymetli.” ydnergesi verilir.

29. Grup uyelerine Destekleyici Gorsel 1 dagitilir ve pekistirici etkinlik baglaminda yapacaklari ev
odevi konusunda bilgi verilir.

30.Grup lideri tarafindan katilimcilardan oturduklari yerde ayaga kalkmalari istenir. “Simdi,
gozlerimizi kapatalim ve bugtin oturumun basinda sizi en cok mutlu eden ani digsiinmenizi
istiyorum. O mutlu aninizla ilgili bir hareket yapabilir misiniz? Ornegin bu ziplamak, kocaman
gllimsemek, alkislamak, kalbinizin tzerine dogru ellerinizle kalp atis hareketi veya baska
sizin segeceginiz bir hareket olabilir. Herkes hazirsa (¢ dedigimde bu hareketi hepimiz
gerceklestiriyoruz. Simdi sayiyorum: 1, 2, 3. Evet, simdi hareketinizi bozmadan gdzlerinizi
agabilirsiniz ve tdm dyelerin en mutlu olduklarinda hangi hareketi yaptiklarina teker teker
bakabilirsiniz. Bunun igin 1 dakikalik bir stiremiz var. Cok tesekkdr ediyorum. Hepimiz mutlu
oldugumuzda farkli sekillerde bunu gésterebiliyoruz.” agiklamasi yapilir.

31. Grup lideri tarafindan, “Bu c¢alismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?” sorusu
yoneltilir. Gonulld olanlara s6z hakki verilir ve katilimcilardan son etkinlik hakkinda dustnceleri
alinir.

32.Grup Uyelerinin paylasimlarina dayali olarak ve asagidaki aciklama dikkate alinarak bu
oturumun 6zeti yapilir:

“Degerli veliler, bu oturumda 6z farkindalik becerisi hakkinda bilgiler edindiniz, kendinizi bu
beceri agisindan dedgerlendirdiniz ve ¢ocuklarinizin bireysel &ézelliklerini gercekgi bir sekilde
degerlendirmelerine, glcgltu ve gelistirilebilir yé&nlerini iyilestirmelerine ve duygu-distnce-
davranislari arasindaki bagi kesfetmelerine nasil yardimci olacaginizi 6grendiniz. Tum bunlari
yaparken hem kendi 6z farkindaliginizi hem de ¢ocugunuzun 6z farkindaligini gelistirmeye



yénelik adimlar attiniz. Oz farkindaligin alt boyutlarinin duygulari tanima, kendine gtivenme,
glclu ve gelistirilebilir 6zellikleri fark etme, bireysel ézellikleri gercekgi degerlendirme, kendine
saygi duyma oldugunu paylasimlarda bulunarak kesfettiniz.

33. Grup Uyelerinin bu oturuma katki saglayacak duygu ve dusinceleri olup olmadigi sorulur ve
grup Uyelerinin paylasimlart alinir.

34. Grup Uyelerine sUrecteki katkilari icin tesekkur edilerek stireg sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

v Grup Uyelerine Destekleyici Gorsel 1de yer alan renkli ve siyah beyaz tilki gorselleri dagitilir.
Grup uyelerinden evlerine gittiklerinde iki adet kavanozun kapagini agarak gorseldeki yu-
varlak kisim kavanoz agzina gelecek sekilde gorselleri kavanoza yapistirmalari istenir. Grup
Uyelerinden kendilerine dagitilan Bilgi Notu 1den de faydalanarak ¢ocuklarina zihnimizdeki
iki tilkiyi, onlarin anlayacag sekilde dykulestirerek anlatmalari istenir.

Siyah beyaz tilki resmi bulunan kavanozun zihnimizdeki olumsuz dtstnceler, renkli tilki resmi
bulunan kavanozun zihnimizdeki olumlu distnceler oldugunun ¢ocuklara agiklanmasi saglanir.

v Cocuklarinin hafta boyunca yasadiklari olumlu gelisimlerinde ya da kriz durumlarinda duygu
ve davranislarini sekillendiren dusincelerini fark etmeleri agisindan “Bu olay oldugunda
zihninden neler gecti?” “Nasil hissettin?” “Ne yaptin?” gibi sorular sorarak zihninden
gegenlerin olumlu-olumsuz olma durumlarina gore tilki kavanozlarini beslemeleri saglanir.

v" Tilki kavanozunu besleme sirecinde evde bulunan bir bakliyat tanesinden, bir tastan ya da
bir kagit parcasina yazilan distnce ifadesinden faydalanabilecekleri hatirlatilir.

v Cocuklar hafta boyunca olumlu disince, duygu ve davranislardan bahsediliyorsa renkli tilki
kavanozu beslenir ve cocuklar cesaretlendirilir.

v Cocuklar hafta boyunca olumsuz dusince, duygu ve davranislardan bahsediliyorsa siyah tilki
kavanozu beslenir ve cocuklarla bu distinceler yerine olumlu distince kavanozunu beslemek
icin neler yapabilecekleri konusulur. Grup Uyelerinden bu etkinligi yaparken ¢ocuklarr ile her
gun gunlerinin nasil gegtigine iliskin duygularini ifade etmelerini saglayacak paylasimlar
yapmalari istenir.

Uygulayiciya
Not
¥

v’ Slrecin 2. basamadginda goérevlerim kesesinden secilen gorevin yapilip yapilmadigina iliskin
duzeltici geribildirim verilmemesi gerekir.

v Grup lideri pekistirici etkinligi anlatirken dykulestirme konusunda yonergeye ihtiya¢ duyul-
masi halinde asagidaki 6yku velilere anlatilabilir:

“Bilge bir adam ve arkadasi bir arada oturuyorlarmis. Arkadas! zihnimde iki tilki var.. Hem iyi
hem de kéti disiinceler savag hélinde.. Bir yanim umutlu, kendine gliveniyor, ‘En iyisini sen bilir-
sin, kendine inan diyor.” Bir yanim ise ne yapacadini bilemiyor, yasamdan keyif almiyor, kendine
inanmiyor. Zihnimde iki tilkinin dUslnceleri arasinda sikisip kaldim. Bu savasi sence hangi tilki
kazanacak? diye sormus.

Bilge adam “Hangi tilkiyi beslersen o kazanacak.” demis.”




Calisma Yapragi 1

| Bu tekerlemeyi soyle: |
“Kap! gicirdaticilardan misin, | |
Ocak kivilcimlattiricilardan | | Bir sarki séyle. |

| misin? Ne kapi |
gicirdaticilardanim ne ocak | |
| kivilcimlaticilardanim.” | |

| Dans ot | | 942x134 islemini |
zihninden yap.

Gruba en yogun yasadigin 10 |
duygu ifadesi soyle.




Calisma Yapragi 2
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Bilgi Notu 1

ZIHNIMDE IKI TILKI
Bir insan olarak davranislarimizi yonlendiren énemli unsurlar vardir. Bun-
lardan belki de en 6nemlisi dislincelerimizdir. Dislincelerimizi herhangi bir
olay ya da durum karsisinda zihnimizden gegenler olarak tarif edebiliriz.
Aslinda her birimiz zihnimizde iki tilki ile dolaniriz. Bu tilkiler herhangi bir olay

karsisinda nasil hissedecegimiz ya da nasil davranacagimza iliskin bitmeyen
bir savas icerisindedir.

Herhangi bir olay ya da
durum karsisinda

Bu tilkilerden biri Bu tilkilerden digeri
+  Sevgiyi hak etmiyorum +  Sevilmeyi hak ediyorum
+  Onemsizim + Onemliyim
«  Caresizim « Artik seceneklerim var
- Makemmel olmaliyim +  Mikemmel olmak zorunda
»  Bir sey yapmaliydim degilim

7 +  Yapabilecegimin en iyisini

*  Yetersizim yaptim
+  Kimseye glvenemem - Yeterli biriyim
+ Hayal kirkligiyim +  Kime glvenecegimi
«  Sdrinmeyi hak ediyorum secebilirim
+ Hata yapmamaliyim +  Oldugum halimle iyiyim
- Tehlikedeyim +  Mutlu olmayi hak
+  Herkes beni sevmeli ediyorum

« Hatalarimdan
ogrenebilirim

+  GUvendeyim

+  Kendimi seviyorum

+  Kendi kendime kalabilirim

«  Yalniz kalamam / terk

edilmemeliyim

Peki sizce bu savas| . o
Q hangi tilki kazanacak? [EE e







3. OTURUM PLANI
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Sosyal Farkindalik

Katilimcilarin sosyal farkindalikk hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi sosyal farkindaliklarini
degerlendirmeleri ve ¢ocugunun sosyal farkindalik dizeylerine nasil katki saglayacagini fark
etmelerini saglamak.

0

Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sosyal farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun farkli bakis acilarina ve kulturel cesitlilige saygi duymasina destek olur.
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Cocugu sosyal iyi olusu icin gonulli ¢alismalarda yer almasi konusunda tesvik eder.

0

Calisma Yapragi 1
Galisma Yaprag 2
Calisma Yaprag 3
Calisma Yaprag: 4
Calisma Yapragi 5
Bilgi Notu 1
Destekleyici Gorsel 1

Renkli kuru boya kalemleri

Kese

Makas

Gift tarafli bant

Renkli yapiskanli notlar
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v' Grup ortami grup uyelerinin U seklinde oturabilecedi ve gerektiginde rahat hareket
edebilecekleri sekilde dizenlenir.

v" Bilgi Notu 1, Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapradi 2 grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.
v' Calisma Yapradi 3'Un A4 boyutunda renkli ¢iktisi alinarak grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

v' Destekleyici Gorsel 1in A3 boyutunda renkli ¢ikti alinarak grup Uyelerin gorebilecegdi bir yere
asilir.

v' Calisma Yapragi 4'te yer alan kagitlar ilgili yerlerden kesilerek bir kese igine konulur.
v' Calisma Yapragi 5 grup Uyesi sayisi kadar ¢cogaltilir.
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1. Grup Uyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili temel bilgilere sahip olacaklari, bu beceri
acisindan kendilerini degerlendirecekleri ve c¢ocuklarinin sosyal farkindalk becerilerinin
gelisimine destek olma yollarini 6grenecekleri oturuma asagidaki agiklama yapilarak baslanir:

“Degerli veliler, bugln sosyal duygusal becerilerle ilgili bilgilerinizin ve farkindaliginizin arttigi ve
bu becerileri gelistirmek i¢in caba gdsterdiginiz oturumlarin Gg¢ldncisinde sizlerle birlikteyiz.”

2. Oz farkindalik temasinda gerceklesen bir énceki oturuma dair kisa bir hatirlatma yapildiktan
sonra grup Uyelerinden bu oturumla ilgili hatirladiklari ve bu oturuma kadar gegen sirede
cocuklarinin ve kendi 6z farkindalik becerileriyle ilgili paylasimlari alinir.

3. Bir 6nceki oturumda grup Uyelerine verilen pekistirici etkinlikle ilgili yapilanlara dair érnekler
gondllt grup Uyelerinden alinir. Gonulld grup dyelerinin paylasimlari tamamlandiginda
paylasimlardaki benzerlikler ve farkliliklar vurgulanarak pekistirici etkinlige ve etkinlik
kapsaminda elde edilen farkindaliklara dair bir 6zet yapilir.

Grup lideri tarafindan tahtaya bir fotograf cercevesi seklinde bir dikdortgen cizilir ve asagidaki
yonerge verilerek isinma etkinligine gegilir:

“Degerli veliler, simdi sizlere farkli renklerde yapiskanli kagitlar dagitacagim. Sizlerden istediginiz
renkte bir yapiskanli kagit segcmenizi ve bu yapiskanli kagit Gzerine kendi kilttrintze, yorenize
uygun bir kelime, deyim, bir s6z, komik buldugunuz bir fikra ya da kulturtindze ait olan ve ¢cogu
insanin bilemeyecegdi bir gelenek-gérenegdinizi yazmanizi istiyorum.” Grup UGyelerine yazim
asamasi icin kisa bir stre verilir. TUm grup Uyelerinin sirasiyla tahtada yer alan cergeve icine
yazmis olduklari yapiskanl kagittaki bilgiyi aciklayarak yapistirmalari séylenir.

4. Tum grup uyelerinin paylasimlari ve yapistirma islemleri bittikten sonra grup Uyelerine
"Hepinize ¢ok tesekkdrler. Kendi kulttrinuze ait birbirinden farkli olgulardan bahsettiniz.
Sectiginiz renkler de sahane. Tahtada gérdiguniz gibi her birimizin ktltdrdne ait dgeler bir
araya geldiginde renkli bir mozaik olusturdu. Farkli kulturlere ait égelerin bir araya geldiginde
cesitliligi ve zenginligi vurgulamasi gercekten ¢ok gltizel bir gériintt olusturuyor.” agiklamasi
yapilarak isinma etkinligi sonlandirilir,

5. Ardindan asagidaki yonerge verilerek Uglincl oturumun amaglarina ve slUrecine dair bilgi
verilir:




“Degerli veliler,bugln sosyal duygusal beceriler arasindan sosyal farkindalk adli beceri
Uzerine odaklanacagiz. Sosyal farkindaligi ele alacagimiz bu oturumda sizler; bu beceriyle ilgili
farkindaliginizi artiracaksiniz, bu becerinin icerigi hakkinda 6grenmeler gerceklestireceksiniz ve
bu beceri agisindan kendinizi degerlendireceksiniz. Ayrica bu oturumlar araciligiyla sizler sahip
oldugunuz sosyal farkindalik becerisinin ¢ocugunuzla iliskinizde ve yasaminizdaki énemini,
sosyal farkindalik becerinizin hangi yonlerini gelistirmek istediginizi ve cocugunuzun bu beceriyi
gelistirmesine nasil destek olacaginizi 6greneceksiniz. Sosyal farkindalk becerisini kesfetme,
6grenme, degerlendirme ve cocugunuzda bu beceriyi gelistirme sUrecinde birlikte olacagiz.
Simdi bir soruyla baslamak istiyorum: Sosyal farkindalik denildiginde akliniza neler geliyor?”

6. Grup Uyelerinden sosyal farkindalik becerisine dair paylasimlari alinir ve bu beceriyi bildikleri
cercevesinde aciklamalari istenir.

7. Calisma Yapragi 1 grup Uyelerine dagitilir ve grup Uyelerinden bir veya iki kelime ile sosyal
farkindalikla ilgili olabilecek kavramlari kendilerine verilen Calisma Yapragdi 1e yazmalari
istenir.

8. Grup uyeleri arasindan gonullu olanlardan Calisma Yapragi 1'e yazdiklarini dile getirmeleri
istenir ve sosyal farkindalikla ilgili kavramlar grup Gyelerinin gérebilecegi bir yere (mesela
tahtaya) yazilir. Grup Uyelerinin dile getirdigi kavramlar 6zetlenir ve kavramlarla ilgili grup
dyelerinden gérusleri alinir.

9. Bilgi Notu 1 grup tyelerine dagitilir ve Bilgi Notu 1den faydalanilarak grup Uyelerine sosyal
farkindalik becerisine ve bu beceri kapsaminda yer alan alt becerilere iliskin bilgiler verilir.
Grup Uyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili sorulari varsa alinir ve yanlis bilgiler /inanclar
varsa duzeltilerek sosyal farkindalik becerisine dair temel bilgiyi elde etmeleri saglanir.

10. Sosyal farkindalikla ilgili bilgilerin verilmesinin ardindan Calisma Yapragi 2 grup Uyelerine
dagitilir ve asagidaki aciklama yapilarak sosyal farkindalk ve bu becerinin kapsaminda yer
alan alt becerilerle ilgili temel bilgileri edinmelerine destek olunur:

“Degerli veliler, az 6nce verdigim bilgilerle birlikte sosyal farkindaligin alt boyutlarinin “1) Bakis
acisi edinme, 2) Empati, 3) Baskalarinin duygularini 6nemseme, 4) Farkliliklari takdir etme, 5)
Digerlerine saygiduyma, 6) Stkran oldugunu” 6grendiniz. Simdi bu alt boyutlarin neler oldugunu,
bu boyutlara sahip olunmadiginda ne gibi sorunlarla karsilasilacagini ve bu becerilerin nerede
ve nasil kullanildigini 6greneceksiniz. Oncelikle sizleri gruplara ayiracagim. Sizlere dagittigim
kagitlarda sizlerin de belki karsilasmis olabilecegi sosyal farkindalik becerisinin kullanilamadig
durumlara dair érnekler var. Kendi grubunuzda yer alan kisilerle bu 6rnek durumlari okuyup
ornek durumda hangi alt boyutlarin kullanilamadigini yazmanizi isteyecegim. Sonrasinda hep
birlikte bu durumlar Gzerinde konusacagiz.”

1. Grup Uyelerine Calisma Yapragi 2 dagitilir ve calismalariigin stre verilir. Stre tamamlandiginda
gonulla grup Uyelerine asagidaki sorular sorularak érnek durumlarda hangi becerilerden s6z
edildigine dair paylasimlar alinir.

v Bu 6rnek durum iginde hangi alt beceri/beceriler kullanilmamistir? Bu kaniya nasil vardiniz?
v Bu 6rnek durum icinde sosyal farkindalikla ilgili alt beceriler kullanilmadigi igin ne tdr sorunlar
yasanmistir?

12. Grup Uyelerinden alinan paylasimlar 6zetlenir. Ardindan gondllt grup Gyelerinden tahtaya
yazilan kavramlardan sosyal farkindalikla ilgili olmayan kavramlari silmeleri veya yeni
kavramlari eklemeleri istenir.

13. Grup lideri tarafindan Calisma Yapradi 3 dagitiir ve asagidaki agiklama yapilarak grup
dyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili kendini degerlendirme asamasina gegis yapllir:

“Degerli veliler, sizlerin paylasimlariyla birlikte anladik ki sosyal farkindalik becerisini diger
insanlarin bakis acgisini; farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma potansiyeli, bireyin sadece
tanidiklariyla degil kendisinden farkli ge¢mislere ve kilturlere sahip olan insanlarla empati



kurabilme yetisi, sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisi ve sosyal destek
kaynaklarini fark ederek bu kaynaklar icin sikran duyma duzeyi olarak tanimlayabiliyoruz.
Dolayisiyla farkli bakis acisi edinebilen, empati kurabilen, baskalarinin duygularini énemseyen,
farkliliklari takdir eden, digerlerine saygl duyan ve kaynaklari icin sikreden bireylerin sosyal
farkindaliginin yiksek oldugunu soéyleyebiliriz. $Simdi sizlerin de sosyal farkindalik agisindan
kendinizidegerlendirmenize ve bubecerininkapsamindakialt beceriler arasindan hangisinin gt¢la
hangisinin gelistirilebilir oldugunu kesfetmenize yardimci olacak bir etkinlige gecis yapiyoruz.
Sizlere dagittigim kagitlarda gesitli sorular ve bu sorulara vereceginiz cevaplar dogrultusunda
isaretleme yapabileceginiz “Sosyal Farkindalik Skalasi” var. Burada da goérebileceginiz gibi her bir
alt becerinin altindan bazi sorular var. Bu sorular ilgili alt beceriyi hatirlayabilmeniz igin verilmistir.
Ornegin empati becerinizi degerlendirirken alt sorulari inceleyerek kendinizi baskalarinin yerine
ne kadar koydugunuzu, digerlerinin duygularini ne kadar anlamaya calistiginizi ve anladiklarinizi
ne kadar karsi tarafa ilettiginizi bUtUncdl bir sekilde dudstnin. Sorular hatirlatici unsurlardir.
Skalanizda bir isaretleme yapmadan énce sorularini okuyunuz ve cevaplari bittncul bir sekilde
degerlendirme yaparak veriniz. Sizlerden bu skalanin Gzerindeki sorulari cevaplayarak skalanizda
isaretleme yapmanizi istiyorum. Eger sorulara cevabiniz, “evet, yuksek dizeyde, hemen hemen
her zaman.” ise skalanin en son kismina “kismen, orta dizeyde, zaman zaman” ise skalanin orta
kismina “hayir, disuk dizeyde, neredeyse hicbir zaman” ise skalanin ilk kismina isaret koymanizi
bekliyorum.”

14. Grup uyeleri Calisma Yapragl 3 Uzerinde Sosyal Farkindalik Skalalarini isaretlemelerini
tamamladiktan sonra grup iginden en az iki gonulld grup Uyesi olmak Gzere goénullu grup
dyeleri secilir ve ardindan grup tyelerinin gérebilecedi bir yere asilan Destekleyici Gorsel 1in
onlne gelmeleri ve secilen génullu grup Uyelerinin sirayla sosyal farkindalik skalasinda kendi
dlzeyini isaretlemeleri istenir ve asagidaki sorular sorulur:

v Bu dizeyi belirlerken nasil karar verdiniz?

<

Belirlediginiz bu dizeyde yasadiklariniza dair érnekler verir misiniz?

v Hangi alt becerinizin bu duzey Uzerinde etkili oldugunu distndyorsunuz? (Alternatif soru:
Hangi alt becerinizi gelistirmek istiyorsunuz?)

v Hangi alt becerinizin bu dizeyin yikselmesini sagladigini distnUyorsunuz? (Alternatif soru:
Hangi alt becerinizin gUclid oldugunu distniyorsunuz?)

15. Grup Uyelerinin paylasimlari 6zetlenir ve ardindan asagidaki aciklama yapilarak ¢ocuklarin
sosyal farkindalik becerilerini gelistirmelerine nasil katki saglayacaklarina dair bir sirece
baslanacagi vurgulanir:

“Degerli veliler, sosyal farkindaligin ne oldugunu ve kendi sosyal farkindalik duzeyinizi
degerlendirdikten sonra eminim hepiniz bu kavramin hem yetiskinler hem de ¢cocuklar igin dnemli
bir sosyal beceri oldugunu fark etmissinizdir. Simdi sizlerle bu 6nemli sosyal becerilerin gelisimi
icin hem kendimiz hem de ¢ocugumuz igin neler yapabiliriz. Biraz bunlar Gzerinde duralim.”

16. TUm grup Uyelerinden ayaga kalkmalari ve grup ortaminin bos bir duvarinin éniinde yan yana
durmalari istenir.

17. Grup Uyelerine “Simdi sizlerden elimde goérdiguniz kese icinden bir kagit ¢ekmenizi
isteyecegim. Bu kagitlar Uzerinde bazi senaryolar var. Bu senaryolar dikkatli bir sekilde
okumanizi ve kendinizi bu senaryoda yer alan kisi yerine koyarak birazdan size okuyacagim
sorulara yanit vermeniziisteyecegim. Ancak bu yanitlar sézel olmayacak. Sizlerden senaryoyu
okuduktan sonra gézlerinizi kapamanizi isteyecegim. Ardindan sizlere soru soracagm.
Eger size okuyacagim soruya “evet” cevabi veriyorsaniz bir adim ilerlemenizi, hayir cevabi
veriyorsaniz oldugunuz yerde kalmanizi isteyecedim. Anlasilmayan bir sey var mi? O zaman
baslayalim..” ydnergesi verilir.

18. Grup Uyelerinin Calisma Yapragi 4'te yer alan ve kesilerek bir kese icine koyulan kagitlardan
bir adet se¢meleri saglanir.




19. Tum grup Uyelerinin senaryoyu okumalari saglandiktan sonra grup Uyelerine g&zlerini
kapamalari sdylenir. Asagidaki sorular grup Uyelerine yoneltilir:

Kendi basiniza bir markete gidebiliyor musunuz?

Okulda kendinizi kolay bir sekilde ifade edebiliyor musunuz?
Arkadaslik iliskilerini kolay bir sekilde kurabiliyor musunuz?

Okulda bir olay yasadiginizda bunu ailenizle paylasabiliyor musunuz?
Kosarak oyun oynayabiliyor musunuz?

Biri size soru sordugunda rahatlikla yanit verebiliyor musunuz?
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Bazi sorunlar yasadiginizda 6gretmeninizden yardim isteyebiliyor musunuz?

20. Grup Uyelerinden okunan sorular sonrasinda ilerlemelerini gérmeleri icin gézlerini agmalari
istenir.

21. Grup Uyelerisorulara verdikleriyanitlar cercevesinde geldiklerikonumda dururken kendilerine
cikan senaryoyu diger grup Uyeleri ile paylasmalari saglanir.

22. Asagidaki sorularla sireg degerlendirilir:
v Kendinizi size denk gelen senaryodaki cocuk yerine koydugunuzda neler hissettiniz?
v Sorulari yanitlayip adim atarken ya da atamazken neler disindintz?

v' Sorulara yanit vererek aldiginiz konumdan memnun musunuz? Benzer konum alanlar ya da
daha fazla ilerleyenlerin senaryolarindaki fark ne olabilir?

v Senaryolarda yer alan ¢ocuklar sizin gocugunuzun sinif arkadasi olsaydi ¢ocugunuzun bu
cocuklara yoénelik tutum ve davranislari nasil olurdu?

v Senaryoda yer alan ¢ocuk roliinden ¢ikip bir ebeveyn olarak bu senaryoda yer alan durumu
yasayan bir ¢cocuga sahip oldugunuzu disindidgidntzde neler hissederdiniz?

23. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra grup Uyelerine asagidaki agiklama yapilir:

“Kendimizi farkli 6zellikleri ya da yasantilari olan c¢ocuklar yerine koyarak bir etkinlik
gerceklestirdik. Bu etkinlikteki senaryolar sizlerin de fark ettigi gibi birbirinden farkli yasantilara,
bakis acilarina, 6zelliklere sahip olan hayat hikayelerinden olusuyordu. Kendi ¢cocugumuz da
dahil olmak tzere sinif ortamindaki her ¢cocugun aslinda yasaminda bazen dezavantaj, bazen
avantaj yaratabilecek farkliliklari bulunabiliyor. Ancak sorulari yanitlarken de hissetmissinizdir
ki temelde dezavantaj olarak gérdigimiz seyler yasamimizda gerceklesen olumsuz yasam
olaylarindan ziyade bu olaylara yénelik cevremizdeki destek kaynaklarinin eksikligi olabiliyor.
Her ¢cocugu digerlerinden ayiran farkl bir ézelligi var ve bu 6zellikler onlari benzersiz kiliyor.
Onemli olan bireyleri farkli kilan &zellikleri bir risk olarak gérmek yerine zenginlik olarak gérmek,
takdir etmek ve gerektiginde destek kaynaklari olusturabilmek icin hem kendimize hem de
cocuklarimiza yardimci olmak olacaktir. Sizler bu konu hakkinda neler séylemek istersiniz?”

24. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra “Simdi sizlerle gocuklarinizin farkli bakis acilarina,
ozelliklere, yasantilara ya da kultirel gesitlilige karsi duyarli olabilmeleri igin bir ebeveyn
olarak neler yapabilecegimiz Gzerine paylasimlar gerceklestirelim istiyorum.” agiklamasi
yapilir ve Calisma Yapragi 5, grup Uyelerine dagitilir.

25. Grup Uyelerinden Calisma Yapragi 5te yer alan sorulari yanitlayarak ilgili bosluklara yazmalari
istenir. Yazma islemini tamamlayan grup Uyelerinden sablonda yer alan dinya figirint
diledigi renge boyamalari istenir.

26. Grup Uyelerine yazma ve boyama islemiigin yeterli stre verildikten sonra tim grup Uyelerinin
sorulara verdigi yanitlari grup ortaminda paylasmalari saglanir.



27. Grup Uyelerinin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorularla streg yonlendirilir:
v" Sorulari yanitlarken neler hissettiniz/distundtniz?
v Cocuklarinizin farkliliklari takdir etmeleri ve zenginlik olarak algilamalari sizce neden énemli?

v Cocuklarinizin farkliliklari takdir etmeleri ve zenginlik olarak algilamalari icin bir ebeveyn
olarak neler yapabilirsiniz?

28.Grup Uyelerinin tartisma sorularina yonelik paylasimlari alindiktan sonra grup Uyelerinden
Calisma Yapragi 5te yer alan dinya sablonunu kesmeleri ve akordeon seklinde katlayarak
kendi renkli diinyalarini olusturmalari istenir.

29. Grup Uyelerine

“Degerli veliler, bir Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen ve egitimci olarak benim, bir
ebeveyn olarak sizlerin temel hedefi iyi olus dlizeyi ylksek ¢ocuklar yetistirmektir. Yani olumlu
duygulari daha fazla deneyimleyen, olumsuz duygulari daha az deneyimleyen ve yasamdan
doyum alabilen ¢ocuklar yetistirmek. Buguin sizlerle bu durumu desteklemek ve daha 6tesine
gidebilmek ici, yani sinif ortaminda, arkadas iliskilerinde, aile ortaminda kisacasi cocugumuzun
dahil olabilecegdi tim sosyal ortamlarda iyi oluslarini destekleyebilecek temel beceriler Uzerine
paylasimlar gerceklestirdik. Anladik ki sosyal iyi olus diizeyi ylUksek bir toplumda yasamak igin
cocuklarimizda gelistirebilecegimiz bazi beceriler var. Bunlar farkli bakis agilarina saygi ile
yaklasmak, baskalarinin duygularini énemseyebilmek, empati kurabilmek, farklliklarr takdir
edebilmek, digerlerine saygi duyabilmek ve daha niceleri. Bu becerilerin ¢ocuklarimizda
gelisebilmesi igin bizlerin de yasama olumlu bakis agilariyla yaklasmasi, sahip oldugumuz
guzelliklere yénelik sikran duymasi ve tim bu becerileri kendi yasamimizda yayginlastirarak
rol model olmasi gerekiyor. Simdi sizlerle birlikte kendi renklerinize boyadiginiz diinyalarinizla
sosyal iyi olus ¢cemberi olusturalim ve bugin konustuklarimizi daima hatirlayabilmemiz igin
odamizin bir kdsesine asalim.” agiklamasi yapilir ve grup odasinin uygun bir yerine tim grup
dyelerinin hazirladiklar renkli dinya figurleri bir gember olusturacak sekilde asilir.

30. Grup Uyelerine pekistirici etkinlik baglaminda yapacaklari ev édevi konusunda bilgi verilir.

31. Grup Uyelerine bu oturumun 6zeti yapilir, oturuma katki saglayacak duygu ve dustnceleri
olup olmadigi sorulur.

32.Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra tim Uyelere katilimlari igin tesekkir edilerek
stre¢ sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

1. Grup Uyelerinden sosyal iyiolusu desteklemek icin cocuklariyla birlikte neler yapabileceklerine
iliskin paylasimlar gergeklestirmeleri istenir.

2. Bu paylasimlardan yola ¢ikarak bir sonraki oturuma kadar ¢ocuklariyla birlikte belirledikleri
sosyal iyi olus artirma hedefli bir etkinligi (aga¢ dikmek, geri donisim yapmak, sokak
hayvanlarini beslemek, ¢ocugunun kullanmadigi kitap, oyuncak vb. araclari ayklama ve
paylasma) gerceklestirmeleri istenir.




Uygulayiciya
Not
N~

v' Calisma Yapragi 1 Gzerinde calisildigi zaman diliminde grup ortaminda tahta yok ise grup
lideri grup Uyelerinin dile getirdigi kavramlari grup ortamindaki flipcharta yazabilir.

v Grup lideri kavram haritasini olustururken, sosyal farkindalikla ilgili bilgiler verirken ve bu
beceriyle ilgili tartismalar ydratidrken grup dyelerinin sahip oldugu yanlis bilgileri/inanglari
duzeltmeli ve eksik bilgiler varsa bu bilgileri grup Uyeleriyle paylagsmalidir.

v Grup lideri Calisma Yapradi 2 Uzerinde ¢alisirken grup Uyelerini sayilari esit olacak sekilde
gruplara ayirmalidir.

v Grup lideri Calisma Yapragi 2 Uzerinde calisirken grup Uyelerinin bulmakta guglik cektigi
becerileri bulmalari igin bilgiler vermeye ve sosyal farkindalik kapsaminda yer alan alt
becerilerle ilgili drnekler vermeye 6zen gdstermelidir.

v' Calisma Yaprag 3 Uzerinde calismalar yapilirken grup lideri kendisi igin de A4 boyutunda
renkli ¢ikti alarak grup Gyelerine nasil isaretleme yapabileceklerini géstermelidir.

v Eger grup Uyesi sayisi 20’yi asmiyorsa grup lideri grup Uyelerinden sosyal farkindalik skalasi
Uzerinde ilerletebilecekleri bir kdgit koymalari ve sosyal farkindalik skalasi Gzerinde bu kagidi
ilerletmeleri istenebilir.

v Calisma Yapradi 3'Un renkli ¢iktisi alinamadigr durumlarda grup lideri A4 boyutunda siyah-
beyaz ciktisini alarak bu oturumda gosterildigi sekilde renklendirmelidir.

v Grup lideri Destekleyici Gorsel 1in A3 boyutunda renkli ¢iktisini alamadigi durumlarda grup
dyelerinin gorebilecegi bir yere (zemin veya tahta) bir skala cizebilir.

v' Calisma Yapragi 2'de yer alan 6érnek durumlar farklilastirilabilir veya grup dinamigine gore
artirilabilir.

v Calisma Yapragi 4'te yer alan senaryolar grup sayisina gore ayarlanir. E§er grup Uyesi sayisi
12'den fazla ise grup lideri tarafindan alternatif senaryolar olusturulabilir.

v' Pekistirici etkinlik kapsaminda hazirlanan formlarin ¢ocuklar tarafindan doldurulmasi,
ebeveynin stirecte onlara destek olmasi saglanir.




Bilgi Notu 1
Sosyal Farkindalik

Diger insanlarin bakis agisini, farkliliklarini anlama ve onlarla /
empati kurma yetenegidir.

Kisinin sadece tanidiklariyla degil kendisinden farkli ge¢mislere
ve kultUrlere sahip olan insanlarla empati kurabilmesidir.
Sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisidir. |
Eylemlerin aile, okul ve toplum temelli kaynaklarini ve 1
desteklerini fark etme becerisini icerir.

Bakis Acisi Edinme

Empati

Baskalarinin Duygularini Onemseme
Farkliliklarr Takdir Etme

Digerlerine Saygi Duyma

Sukran

Baskalarini anliyorsaniz

Onlarin duygularini ve fikirlerini énemsiyorsaniz
Farkliliklari takdir ediyorsaniz

Baskalarina saygi duyuyorsaniz




Sosyal Farkindalik

Diger Baskalarinin Duygularini Onemseme: Bireyin dger insanlarin
yasadigi duygulari dinlemesi, dikkate almasi ve bu duygulari
onemli olarak degerlendirmesidir.

Bakis Acisi Edinme: Bireyin baskalarinin duygularini ve bakis
acllarini anlamak icin caba gdstermesi, farkli insanlarin géruslerini
dikkate alarak yasamini dizenleyebilmesidir.

Digerlerine Saygi Duyma: Bireyin farkli bakis agilarina ve kulturel
cesitlilige saygr duymasidir.

Farkliliklari Takdir Etme: Bireyin bireysel ve kulttrel farklliklar
zenginlik olarak degerlendirmesidir.

Empati: Bireyin baskalarinin distince, duygu ve deneyimlerini
dnemsemesi, baskalarinin paylasimlarini dikkate almasi ve
kendinin onun yerine koyarak anladiklarini karsisindakine
iletebilmesidir.

Sukran: Bireyin sosyal duygusal gelisimine katki saglayan, onun
yasamini degerli kilan bireyler ve bu bireylerin katkilari igin
minnettar olmasidir.




Calisma Yaprad: 1
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Calisma Yapragi 2
Ornek Olay 1

Ahmet ve Mehmet iki kardestir. Bu iki kardes surekli birbiriyle kavga
etmektedir. Cocuklarinin kavga etmelerine Gzilen Hasan bey ve Fadime
hanim, cocuklari her kavga ettiginde cocuklarina bagirmakta ve
cocuklarina verdikleri hediyeleri onlardan geri almaktadirlar.

Kullanilmasi Gerektigi Halde

Kullanilmayan Beceriler Yaganan Sorunlar / Glglukler
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Ornek Olay 2

Furkan bey isten eve geldiginde karisini aglarken bulmustur. Karisina
neden agladigini sormak veya aglama nedenlerini anlamak yerine kendi
is yerinde yasadigi problemlerden sz etmeye baslamis ve isinden
doyum almadigini dile getirmistir.

X

Kullanilmasi Gerektigi Halde

Yasanan Sorunlar / Guglukler

Kullanilmayan Beceriler




Ornek Olay 3

Meliha hanim arkadaslariyla bir araya geldiginde oglunun uzun zamandir ondan
telefon istedigini fakat telefon almak igin yasinin kigtk oldugunu disindugunt
dile getirmistir. Meliha hanmin yakin arkadasi kendi kizina telefon aldigini,
telefon almada yasin ¢ok 6nemli olmadigini ve maddi durumu yeterliyse
alabilecegini sdylemistir. Meliha hanim oglunun elinde birgok farkli imkan varken
sadece telefonu olmamasina takilmasindan dolayi gok GzUlmUstdr.

Kullanilmasi Gerektigi Halde
Kullanilmayan Beceriler Yaganan Sorunlar / Guglikler

Sosyal
Farkindalik
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Ornek Olay 4

iki yakin arkadas Melih beyin ve Oguz beyin ¢ocuklari sinif arkadasidir. Onlar
cocuklarinin tipki onlar gibi yakin arkadas olmasini istemektedir. Fakat ¢ocuklari
birbirleriyle surekli dalga ge¢mektedir. Mehmet beyin ¢ocugu Oguz beyin
cocugun kilosuyla, Oguz beyin cocugu Mehmet beyin cocugunun davranislariyla
dalga gegmektedir. Cocuklarinin sorunlarini tartisirken kisa sure iginde kendilerini
tartisir halde bulmaktadirlar.

Kullanilmasi Gerektigi Halde
Yasanan Sorunlar / Gliglukler

Kullanilmayan Beceriler
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Calisma Yaprag: 4

Turkiye'ye gbgmen olarak
gelmis ve heniz hig Turkge
bilmeyen 12 yasinda bir
oégrencisin..

Oldukga varlikli bir ailede
dogmus 11 yasinda bir
oégrencisin...

Isitme yetersizligi olan 12
yasinda bir kaynastirma
oégrencisisin..

Dogustan gérme engelli ve
okumayi hentiz 6grenememis
olan 10 yasinda bir
oégrencisin..

Bircok farkli alanda Ustun

yetenekli olan zeka duzeyi

cok yuUksek 13 yasinda bir
ogrencisin...

Ebeveynlerinin bosanmaya
karar verdigini yeni 6grenmis
12 yasinda bir 6grencisin...

Fazla kilolari sebebiyle higbir
arkadas ortamina kabul
edilmeyen 11 yasinda bir

oégrencisin...

Hemen her giin akran
zorbaligina maruz kalan ve
bu duruma ses ¢ikaramayan

10 yasinda bir égrencisin...

Ailenin meslegi yuzinden sik

sehir degistiren ve bugun ilk

defa yeni okuluna baslayan 13
yasinda bir 6grencisin...

Bitln yasamini bir kéyde
gegirdin. Ancak ailen seni
daha iyi bir egitim alman
icin sehirde bir yatili okula
gonderdi. 10 yasinda bir
oégrencisin..

Dis eti problemlerin
nedenile dis teli takman
gerekiyor. Arkadaslarinin
sana verecekleri tepkileri

merak eden 12 yasinda bir
oégrencisin..

Yeni bir sehre tasinan ve
kendi kdlttrdne ait konusma
ozelliklerini yansitan 12
yasinda bir 6grencisin.. Sinif
arkadaslarin ise hicbir agiz
kullanmadan konusuyorlar..
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4. OTURUM PLANI

120 dakika

O:
N
>
>
@

Katiimcilarin 6z yoénetim hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi 6z yénetim duzeylerini
degerlendirmeleri ve cocugunun 6z yonetim dizeylerine nasil katki saglayacagini fark etmelerini
saglamak

0

Oz yénetim ile ilgili temel bilgileri edinir.
Oz yénetim agisindan kendini degerlendirir.

Engellere ragmen amacina ulasmasi i¢in cocugu motive eder.

AN N NN

Zamanini etkili kullanmasi ve sorumluluklarini yerine getirmesi konusunda ¢ocugu destekler.

[ -

Galisma Yaprag 1

Galisma Yaprag 2
Galisma Yaprag 3
Galisma Yaprag 4
Destekleyici Gorsel 1

Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

Renkli bant

Kese

Uye sayisi kadar A4 kagidi

AN N N N N N SR NN



@

Her iki tarafinda da katilimcilarin bulunabilecegdi alan saglanarak renkli bant yere uzun serit
halinde yapistirilir.

Oz ydnetimin alti temel boyutunun ayri ayri yazili oldugu Calisma Yapragi 2'den A4 boyutunda
birer adet ¢iktr alinir ve yere yan yana (seride paralel olmayacak sekilde) yapistirilir.

Calisma Yapragi 3 grup Uyesi sayisi kadar cogaltilir.

Destekleyici Gorsel 1de yer alan engel ve destek sembollerinin grup Uyesi sayisinin 1 eksigi
kadar ¢ogaltilacak sekilde ¢iktisi alinir ve ilgili yerlerden kesilerek bir kese igine konulur.

Calisma Yapragi 1'de yer alan hikaye panosu grup ortaminda tahtaya yansitilmak Gzere gerekli
hazirliklar yapilir.

N

Grup lideri tarafindan bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve grup Uyelerinin Gglinct oturumda
sosyal farkindalikla ilgili 6grendiklerine ve oturum icerisinde yapilan paylasimlara dair bir
bzetleme yapillrr.

. Sosyal farkindallk temasinda gercgeklesen bir 6nceki oturuma dair kisa bir hatirlatma
yapildiktan sonra grup Uyelerinden bu oturumla ilgili hatirladiklari ve bu oturuma kadar
gegen slrede cocuklarinin ve kendi sosyal farkindalik becerileriyle ilgili paylasimlari alinir.

. Bir &énceki oturumda grup Uyelerine verilen pekistirici etkinlikle ilgili yapilanlara dair 6rnekler
gondllt grup Uyelerinden alinir. Gonulld grup dyelerinin paylasimlari tamamlandiginda
paylasimlardaki benzerlikler ve farkliliklar vurgulanarak pekistirici etkinlige ve etkinlik
kapsaminda elde edilen farkindaliklara dair bir 6zet yapilir.

. Bu oturumun amacinin ailelerin 6z yénetim becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
kendilerini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerini saglamak oldugu belirtilir.

. Bilgi Notu 1 grup lideri tarafindan grup Uyelerine okunur.

6. Ardindan velilere etkinlikle ilgili asagidaki yénerge verilir: “Degerli veliler, simdi size bir

hikéye panosu gésterecegim. Hikaye panosunda bulunan Arda ve Berkay isimli karakterlere
odaklanmanizi ve davranislarini gézlemlemenizi istiyorum. Incelemeniz sonrasinda bu iki
karakterin 6z yénetim becerileri konusundaki farkliliklarini degerlendirecegiz.”

Galisma Yapragi 1'de yer alan Hikaye Panosu yansitilir.

8. Hikéye Panosu incelendikten sonra asagidaki sorular grup Uyelerine sorulur:

Iki pasta sefini de distindugunizde hangi sefin pastasi daha lezzetli olmustur? Iki pasta sefini
6z yonetim becerileri agisindan karsilastirdiginizda lezzetli pastayi yapan sefin 6z yénetim
becerileri hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

lki pasta sefini 6z yonetim becerileri acisindan karsilastirdiginizda; onlari strecte motive
eden ya da engelleyen faktorler nelerdir?

. Grup Uyelerinin 6z yodnetim becerisi ve bu beceriyi olusturan temel ozelliklerle ilgili
degerlendirmelerini aldiktan sonra 6z ydnetim becerisinin énemine vurgu yapilarak ara
ozetleme yapilir:



"Degerli veliler, Arda ve Berkay'in hikéyesini degerlendirdiniz. Sizlerin de fark ettigi gibi Arda;
disiplinli, motivasyonu ylksek, planli hareket eden, stresini ydnetebilen, durtdlerini kontrol
edebilen, sabirli, diizenli bir gocuk oldugu igin islerini basarili ve keyifli bir sekilde tamamlad.
Oz yénetim becerileri Arda’nin hayatini kolaylagtirdigi gibi sizin ve ¢ocuklarinizin da hayatini
kolaylastirabilir. Cocuklarinizin 6z ydnetim becerileri sizlerin ve ¢ocuklarinizin ¢abalariyla
gelistirilebilir.”

10. Daha sonra degerlendirme etkinligi icin renkli bant yere uzun serit héalinde yapistirilir. Bandin
her iki tarafinda da ebeveynlerin bulunabilecedi yeterli alan bulundurulur.

1. Ardindan seridin bittigi yerin bir adim ilerisine alti 6z yénetim boyutunun yazili oldugu A4
kagitlarini yere yan yana seride paralel olmayacak sekilde yapistirilir.

12. Grup Uyelerinden bir etkinlik i¢in seridin Gzerine gegmeleriistenir ve su agiklama yapilir:

“Degerli veliler, Oz yénetimle ilgili bilgiler edindigimize gére simdi sirada 6z ybnetim becerilerini
degerlendirmekle ilgili bir etkinlik var. Sizlere 6z yénetim ile ilgili cimleler okuyacagim. Bu
climlelere gére seridin sag ya da sol tarafina gegcmenizi isteyecegim. Eger karar veremezseniz
seridin Uzerinde kalabilirsiniz. Sonrasinda okudugum cimle hangi 6z yénetim boyutu ile ilgiliyse
el cirptigimda ilerleyerek onun lzerine gitmenizi istiyorum.”

13. Agiklamanin ardindan grup lideri tarafindan Bilgi Notu 2'de yer alan ydnergeler sirayla
okunur. Her bir yénergenin okunmasinin ardindan sorular sorulur. Grup Uyelerinin sorulara
cevap vermesinin ardindan grup Uyelerinden seritte duracaklari yeri belirlemeleri istenir.

14. Tum yodnergelerin tek tek okunmasi ve grup Gyelerinin farkli konumlar alip, ilgili 6z yénetim
becerilerini bulmasi tamamlandiktan sonra, grup Uyeleri alkislanir.

15. Grup Uyelerine “Olduk¢a eglenceli bir etkinlikle 6z yénetim becerisinin neler oldugunu
ogrendik ve kendinizi bu beceriler agisindan degerlendirmis oldunuz. Hepinize katiliminiz igin
tesekkir ediyorum.” agiklamasi yapilir.

16. Grup Uyelerine Calisma Yapragi 3 dagitilir ve asagidaki yonerge paylasilir:

"Evet, simdi sizlerden Calisma Yapragi 3‘te belirtilen soruyu cevaplayarak ilgili yerlere
belirlediginiz hedeflerinizi yazmanizi istiyorum. Hedeflerinizi yazmaniz icin size beg dakika stire
verecegim.”

17. Grup Uyelerine hedeflerini belirlemeleri ve yazmalari icin bes dakika stre verilir. TUm grup
dyelerinin yazim islemi tamamlandiktan sonra grup Uyelerine asagidaki aciklama yapilir:

"Sizlere dagitmis oldugum formlara yasaminizda gerceklestirmeyi hedeflediginiz bazi durumlari
yazdiniz. Simdi belirlediginiz bu hedeflere eglenceli bir etkinlikle ulasmaya ¢alisalim. Oncelikle
etkinligi nasil gerceklestirecegimize iliskin biraz bilgi vermek istiyorum. Aranizdan bir géndillti ile
yola ¢ikacagiz. Génulld Gyemizi odanin bir ucuna alirken hedeflerini yazdigi formu diger ucuna
asacagiz. Bize belirledigi hedeflerden birini séyleyecek ama yola gézi bagli olarak devam
edecek. Diger grup Uyeleri ise elimde gdérdiglntiz keseden bir gérsel segeceksiniz. Sizler
icin dnceden hazirladigim iki farkli gérsel var. Sectiginiz gérsele gére géndilli grup Uyesinin
hedefine varma yolunda engelleme ya da desteklemeye ydnelik bazi séylem ve davranislar
sergilemenizi isteyecegim. Mesela, engelseniz génlillt lyenin kargisinda durup onun yolunu
sasirmasini saglayabilirsiniz. Eger bir destekseniz kurdugunuz cidmlelerle ve sergilediginiz
davranislarla onun yolunu bulmasini saglayabilirsiniz. Bir destek ya da engel nasil olursa siz de
oyle olacaksiniz. Bakalim, stire¢ nasil ilerleyecek?”

18. Grup Uyelerinden goniillu bir Uye segilerek doldurdugu formda ulasmak istedigi hedefi grup
dyeleri ile paylagsmasi istenir. Paylasim tamamlandiktan sonra form, odanin bir ucuna asilir.
Gonullu Gyenin gozleri baglandiktan sonra diger grup Uyelerinin keseden gorselleri segmesi
saglanir.Engel ve destek rolindeki grup Uyelerinin o hedefe ulasmada kullanacaklari cimleleri
ya da uygulayacadi stratejileri belirlemeleri icin iki dakika stre verilir. Stre tamamlandiktan
sonra etkinlik baslatilir.




19. Gonulld grup Uyesinin hedefine ulasma sureci gergeklestiginde etkinlik sonlandirilir ve
asagidaki paylasim sorulari ile sireg¢ degerlendirilir:

v Hedefinize ulasmaya calisirken neler yasadiniz ve hissettiniz? (Gonulla grup Uyesine sorulur.)

v" Hedefine ulasmaya calisan veliye engel olmaya calisirken neler yasadiniz ve hissettiniz?
(Engelleyen grup Uyelerine sorulur.)

v' Hedefine ulasmaya calisan veliye destek olmaya ve onu motive etmeye calisirken neler
yasadiniz ve hissettiniz? (Destekleyen grup Uyelerine sorulur.)

v Hedefinize ulasma strecinde hangi engel ya da destek sizi daha c¢ok etkiledi? Neden?
(GoNUllG grup Gyesine sorulur.)

20.Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra grup Uyelerine “Etkinligimizde goérddgintz
gibi velimiz hedefine ulasirken bir¢ok engel ve zorluklarla karsilasti. Ayni zamanda ona
destek olan ve onu motive eden séylemler de duydu. Sizler de Calisma Yapragi 3'te bazi
hedefler yazdiniz. Sizler de bu hedeflere ulasirken bazen glgliklerle bazen desteklerle
karsilasiyorsunuz.” agiklamasi yapilarak asagidaki sorular yoneltilir:

v Hedefiniz neydi? Hedefinize ulasma strecinde ne tir engellerle karsilasabilirsiniz? Bu
engellerle karsilastiginizda neler hissedersiniz?

v' Sizi kimler motive eder? Bu kisilerin ya da durumlarin sizi motive eden yénu ne olur?

21. Grup lideri tarafindan paylasimlar ézetledikten sonra asagidaki yonerge verilir ve Calisma
Yapradi 4 grup Uyelerine dagrtilir:

“Degerli veliler, kendimizle ilgili karsilastigimiz engeller, bizi motive eden etmenleri fark ettikten
sonra simdi de cocuklarinizin hedefleri (zerine konusalim istiyorum. Onceki etkinligimizde
goérdigimuz gibi engellere ragmen hedeflerinize ulasmanizda sizlere destek saglayan
kaynaklar ilerlemenizi olduk¢a kolaylastirdi. Sizler ebeveynler olarak cocuklarinizin belirledigi
hedeflere ulasma yolunda karsilasabilecekleri engeller karsisinda onlara yola devam etme
gliclinu saglayabilecek en énemli destek kaynaklarisiniz. Sizlerden bu goézle dlstinmenizi ve
sizlere birazdan dagitacagim formu bu bakis agisi ile doldurmanizi istiyorum.”

22.Grup Uyelerine formu doldurma islemlerini gergeklestirmeleri icin belirli bir stre (10 - 15
dakika) verilir. Tim grup Uyelerinin etkinligi tamamlamasi gergeklestiginde ¢ocuklariyla ilgili
gegmiste belirlenmis olan hedefe ulasma ve su anda belirlenmis hedefe ulasma yollarinda
neler yaptiklari Calisma Yapragi 4'te yer alan sorular kapsaminda degerlendirilir.

23. Paylasimlar tamamlandiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sizlerin de ifade ettigi gibi ¢ocuklarinizin belirli amaglari var. Bu hedeflere ulasabilmeleri
icin ebeveyn olarak sizlerin yapmasi gerekenler kadar ¢ocuklarinizin da yerine getirmesi
gereken bazi sorumluluklar ve gérevler var. Su ana kadar sizin yapabilecekleriniz tzerinde
durduk. Simdi de bu siregte ¢ocuklarinizin hedeflere ulasabilmeleri igin yapabileceklerinden,
sorumluluklarindan ve gérevlerinden séz edelim.”

24.Grup Uyelerine bos A4 kagitlar verilir ve asagidaki yénerge dogrultusunda agiklama yapilir:

"Degerli veliler, Sizlere bos sayfalar dagittim. Size birazdan yapmaniz gereken bazi
gorevler verecegim. Sizlere verdigim gérevleri sizlere dagittigim bos sayfalari kullanarak
gercgeklestireceksiniz. Verdigim her bir gérev igin belli bir stre olacak. Sizler bu gérevleri benim
verdigim sure iginde tamamlayacaksiniz. Stire tamamlandiginda diger bir gérevi séyleyecegim.
Tdm gorevler tamamlandiginda sizlerden kalemlerinizi birakmaniziisteyecegim. Simdi hazirsaniz
basliyoruz.”

25. Grup Uyelerine kisa strede yapilmasi zor bazi gorevler verilir. Bu gérevlerdenilki verilir ve ilgili
sire tamamlandiktan sonra grup Uyelerinin tamamlayip tamamlamadiklari beklenmeksizin
diger gorev verilir. Benzer stireg tim gorevlerin tek tek okunmasi ile gergeklestirilir.

Bu gorevler ve bu gorevlerin tamamlanabilmesi icin grup Uyelerine verilecek stire ve goérevler
asagidaki gibidir:



48x163 hesaplayin (15 sn.)
Bir tavuk resmi gizin (15 sn.)

A harfiyle baslayan 5 tane sehir ismi yazin (15 sn.)

<N XX

Kendinizi en iyi tanimlayan Ug 6zelliginizi yazin (15 sn.)

26. Verilen gorevler igin siire tamamlandiktan sonra grup Uyelerine kalemleri birakmalari séylenir
ve ardindan verilen gorevleri tamamlayip tamamlamadiklari sorulur ve gérevler arasi gegis
yaparken neler hissettikleri Gzerine paylasimlar gergeklestirilir.

27. Grup Uyelerine “Goérddgintz UGzere sizden bir dakikalik sire icinde yapmanizi istedigim
talimatlar yapmakta zorlandiniz. Oysaki size bir dakika igcinde kolayca yapabileceginiz
talimatlar da verebilirdim. Kisa siirede yapamayacaginiz gérev ve sorumluluklar verdigimiz
icin bu gérevleri yapmakta zorlandiniz.” agiklamasi yapilir ve asagidaki tartisma sorulari ile
sureg¢ degerlendirilir:

v" Bu durum size ¢ocuklarinizla ilgili neler hatirlatti?

v" Sizin ¢ocuklariniza bu etkinlige benzer gérevler verdiginiz oluyor mu?

v" Bir ortaokul 6grencisinden ginde 300 soru ¢ézmesini istemek uygun mu?

28. Tartisma sorularina yénelik paylasimlar alindiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Bir ebeveyn olarak bazen ¢ocuklariniza, bugin size uyguladigimiz gibi kisa slrede onlari
panikletecek sekilde gérevler verdiginiz zamanlar oluyordur. Bunun sonucunda ¢ocuklariniz
da sizin hissettiginiz panik duygusuna benzer duygular yasayabiliyorlar. Oysaki ¢cocuklariniza
vereceginiz gbérev ve sorumluluklari yeterli zamanda yapabilmeleri icin firsat tanirsaniz,
onlarin géreve bagliligini, zamani etkin kullanimini, 6z gtivenini, olumlu duygular hissetmelerini
desteklemis olacaksiniz. Cocuklarinizin belirledigi hedeflere ulasma yolunda onlari destekleyen
en énemli faktérlerin siz oldugunu séylemistik. Ancak bu destek kaynaklari arasinda gergekgi
hedef belirleme ve belirledigi hedef dogrultusunda uygun zamani ydnetme becerilerini
kullanabilmelerini saglamanin da olduk¢a énemli oldugunu eklemeyi unutmayalim.”

29. Grup uyelerine pekistirici etkinlik baglaminda yapacaklari etkinlik konusunda bilgi verilir.

30. Grup uyelerine bu oturumun 6zeti yapilir, oturuma katki saglayacak duygu ve duistnceleri
olup olmadigi sorulur.

31. Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra, tUm Uyelere katilimlari icin tesekkir edilerek
sUreg sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

Grup Uyelerinden ¢ocuklariyla birlikte haftalik zaman plani gizelgesi hazirlamalari istenir. Bu
cizelge igerisine bir hafta boyunca gocuklarinin ginltk rutinlerinde var olan dersler, 6devler,
ev i¢i sorumluluklar, serbest zaman faaliyetleri vb. tim alanlarla ilgili kisa vadeli hedefler
belirleyerek haftalarini planlamalari icin destek saglamalari istenir. Zaman planlama stregleri
icerisine ebeveyn ve aile olarak kaliteli zaman gegirmeye yonelik etkinliklerin (6rnegin birlikte
oyun oynamak, aksam yemegini birlikte yemek) entegre edilmesi gerektigi hatirlatilir.




Uygulayiciya
Not
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Grup lideri grup tyelerinin kendi 6z yonetim becerilerini degerlendirdikleri sirada becerilerine
ve bu becerilerin duzeyine iliskin sordugu sorularin sayisini artirabili. Ornegin hedef
belirlemekte guglik cektigini sdyleyen grup Uyelerine “Hangi durumlarda hedef belirlemekte
gucluk cekiyorsunuz?”, “Guclik ¢ektiginiz durumlarda kimden destek aliyorsunuz?” sorulari
sorulabilir. (11-14. adimlar arasi)

Grup lideri grup Gyelerinin kendi 6z yénetim becerilerini degerlendirdikleri sirada grup tyeleri
becerilerine ve bu becerilerin dizeyine iliskin cevap verdiklerinde grup Uyelerinden yapilan
degerlendirmeye iliskin drnekler isteyebilir veya bu degerlendirmeye iten sebepleri sorabilir.
Mesela stresini ydnetemedigini disinen grup Uyesine neden bdyle disindugu veya ne tur
durumlarda stresi yonetemedigi sorulur. (11-14. adimlar arasi)

Grup lideri zaman ydnetimi gecisi etkinliginde grup Uyelerinin 6zelliklerine grup Uyelerine
kisa strede yapilmasi zor bazi gérevler verirken slreyi géze alarak daha farkli gérevler ve
sure planlamasi yapabilir. (24. adim)

Grup lideri Calisma Yapragi 1'deki hikdye panosunu grup ortaminda yansitamadigi durumlarda
hikayeyi okuyabilir.

Grup lideri hikaye panosu Uzerinde calisilirken grup Uyelerinin paylasimlarini 6z yénetim
becerileri ¢ergevesinde almaya 6zen gostermelidir. Sordugu sorulara cevaplar aldik¢a 6z
yonetim becerisi kapsaminda yer alan her bir alt beceriye (durtd kontrold, stres ydnetimi, 6z
disiplin, 6z motivasyon, hedef belirleme ve organizasyon becerileri) iliskin cevaplar almaya
6zen gostermelidir. Bu noktada asagida verilen sorulari kullanabilir ve grup dinamigine goére
yeni sorular olusturabilir. (7. Basamak)

Arda ve Berkay’i duygu ve davranislarini kontrol etme agisindan karsilastirdiginizda hangisini
daha etkili buldunuz? Neden?

Arda ve Berkay'I stresini ydonetme agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha etkili buldunuz?
Neden?

Arda ve Berkay’l kendini disiplin etme agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha etkili
buldunuz? Neden?

Arda ve Berkay’i motivasyon agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha etkili buldunuz?
Neden?

Arda ve Berkay't hedef belirleme agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha etkili buldunuz?
Neden?

Arda ve Berkay’l planlama ve organize olma agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha
etkili buldunuz? Neden?



Bilgi Notu 1

v' Bireyin farkli durumlarda duygularini, dusincelerini ve davranislarini basarili bir
sekilde izleme ve dizenleme becerisidir.

v' Stresi etkin bir sekilde ydonetme, durtuleri kontrol etme ve motivasyonu strdirme
durumudur.

v' Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere ydnelik ¢calisma yetenegidir.

v Durti Kontrolii: Kisinin isteklerini ve gereksinimlerini karsilarken olanaklarini
gdzden gegirebilmesi, gerektiginde bu ihtiyacglarini doyurmayi erteleyebilmesi ve/
veya farkli bir ihtiyacini doyurmaya yénelmesi ve davranislarini bu dogrultuda kontrol
edebilmesidir.

v’ Stres Yonetimi: Bireyin stres yasadigi anlari fark etmesi, bu anlarda stres yasadigini
ifade edebilmesi ve uygun stres yonetimi becerilerini kullanarak stresini islevsel bir
sekilde kontrol edebilmesidir.

v Oz Disiplin: Bireyin kendi gereksinimlerini karsilama ve hedeflerine ulasma sirecinde
davranislarini, duygularini ve dusutncelerini islevsel bir sekilde dizenleyebilmesi, bu
surecte islevsiz olan davranislarini degistirebilmesi, kendi yasamini baskalarina zarar
vermeden diizenleyebilmesi, olumlu aliskanliklar kazanmasi ve disiplinli davranmasidir.

v Oz Motivasyon: Bireyin amaclarina ve isteklerine ulasma yolunda kendi kendini
guduleyebilmesi, gugld ve gelistirilebilir yonlerini amaclarina ulasma sudrecinde
kullanabilmesivezorluklarlakarsilagsabileamacinaulasmakicingabagdsterebilmesidir.

v' Hedef Belirleme: Bireyin kendisine, yakin cevresine ve topluma yarari olacagini

dustndugu bireysel ozelliklerine ve olanaklarina uygun kisa, orta ve uzun vadeli
amaglar belirleyebilmesidir.

v OrganizasyonBecerileri:Bireyinamaglarinaulasmakicineylem planihazirlayabilmesi,
smaclarina ve isteklerine ulasma strecinde kisisel zamani ve sorumluluklari arasinda
denge kurmasi ve boylelikle eylem planini uygulamaya dékebilmesidir.

Oz ydnetim becerisi yiksek bir 6grenci, kendini strese sokan bir durumla karsilastiginda
kendini rahatlatmak icin uygun duygu diizenleme yéntemlerini kullanir. Ofkeli oldugunda
ofkesini kontrol ederek uygun bir sekilde 6fkesini ifade eder. Kendi kisisel hedeflerini
belirleyerek hedeflerine ulasmak icin kendini motive eder ve gerekli planlamalari yapar.

v' Stresinizi etkili bir sekilde ydnetin ve durtdlerinizi kontrol edin.
v Hedefler belirleyin ve ulasmak igin kendinizi motive edin.

v Ogrencinin yasina uygun yollarla sakinlestirici stratejiler gdsterin: “Biraz sinirli
hissediyorum, bu ytzden bir sey yapmadan 6nce durup bir nefes alacagim.”
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Oz Yonetim Hikaye Panosu

Arda ve Berkay bir pastane mutfaginda galisan iki pasta ustasidir. Bu iki ustanin 3
saat icerisinde ayni gesit iki farkli pasta siparisini yetistirmeleri istenir. Kendilerine ait
mutfak alanlarina gegerek siparis pastalarini yetistirmeye calisirlar.

Bu arada Berkay mutfaginda onceki
islerinden kalan daginikligini toparlamaya
calisir. Hizlica ise girisir. Baslangicta
malzemelerini kontrol etmedigi igin isini
yarm birakip kilere gitmek zorunda

kalir. Bu slUrecte Berkay epeyce zaman
kaybettiginden telaslanir ve yumurtalarin
dUsUrur, onlari toplamaya calisirken unu
mutfagin ortasina devirir.

Bu sirada son dakika gelen siparisten,
patrondan, pasta malzemelerinden
ve bircok seyden soylenerek o6fke ve
mutsuzlukla isini yapmaya devam eder.
Saate bakip zamanin daraldigini fark eder,
telaslanir ve siparisi yetistirmek icin daha
hizli hareket eder. Berkay kuryenin gelis
suresine 1dakika kala pasta siparisini ancak
yetistirir.

Ardakendialanina ait mutfak malzemelerini
ve UrUnlerini kontrol eder, yapacag is
adimlarini planlar. Kulakligini alip bir mzik
acar ve muzik esliginde keyifle pastasini
yapmaya baslar.

e R e e )

Berkay eli ayagina dolasmis sekilde
calisirken Arda siparis pastayl tamamlayip
coktan  tezgahini  temizlemis, kalan
mesaisinde  kahvesini  icip  gunln
yorgunlugunu atmaya calisir.

Hikayenin Sonu !

Arda mesaisi bittigi i¢in pastaneden
ayriirken  Berkay  dondp  arkasina
baktiginda temizlemesi ve duzenlemesi
gereken c¢okga isinin  oldugunu goérur
ve soylenmeye devam ederek mesaisini
uzatmak zorunda kalir.




Bilgi Notu 2

Ofkelendiginde &fkesini yonetebilenler kendi sagina, yonetemedigini disinenler kendi
soluna gegsin lUtfen. (DUrtu Kontrold)

v

v

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Canim bir sey yapmak istediginde sabirsiz davranirim.” diyenler kendi sagina, “istek-
lerimi erteleyerek sabirli davranabilirim.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (DUrtd
Kontroll)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Sorumluluklarimi yerine getirirken titiz davranirm.” diyenler kendi sagina, “Sorum-
luluklari Gzerine ¢ok kafa yormam.” diyenler kendi soluna gegsin lttfen. (Organizas-
yon Becerisi)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur)

“Planlarimi belirledigim zamanlarda yaparim.” diyenler kendi sagina, “Planladigim za-
mana uyamam.” diyenler kendi soluna gegsin litfen. (Oz Disiplin)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur)

“Motivasyon kaynaklarimin farkindayim.” diyenler kendi sagina, “Farkinda degilim.”
diyenler kendi soluna gegsin lutfen. (Oz Motivasyon)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Stresime nelerin sebep oldugunu bilirim.” diyenler kendi sagina, “Stresimin sebebini
anlayamam.” diyenler kendi soluna gecsin lUtfen. (Stres Yonetimi)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Kendime ulasilabilir hedefler koyabilirim.” diyenler kendi sagina, “Ulasilmasi gt¢ he-
defler koyarim.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Hedef Belirleme)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

"Hedeflerime ulasmak icin harekete gegerim.” diyenler kendi sagina, “Harekete geg-
mekte zorlanirim.” diyenler kendi soluna gegsin litfen. (Oz Motivasyon)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Gergin hissettigimde kendimi sakinlestirebilirim.” diyenler kendi sagina, “Kendimi
sakinlestirmekte zorlanirim.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Stres Yonetimi)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Hedeflerimi kolaylikla belirleyebilirim.” diyenler kendi sagina, “Hedef belirlemekte
zorlanirim.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Hedef Belirleme)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Planlarimi 6nceliklerime gére yapar ve uygulayabilirim.” diyenler kendi sagina, “Plan
yapmakta ve uygulamakta zorlanirm.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Organi-
zasyon Becerileri)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)
“Islerimi zamaninda yaparim.” diyenler kendi sagina, “islerimi genellikle ertelerim.”
diyenler kendi soluna gegsin lutfen. (Oz Disiplin)

v" Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)
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BU HAYATTA NELERiI BASARMAK iSTIYORSUNUZ?

Hedeflerinizi oklarin tGizerine yaziniz.




Destekleyici Gorsel 1




Degerli Veliler,

Calisma Yaprag: 4

Asagidaki forma gocugunuzun gegmiste belirledigi bir hedefe ulasma yolculugunu
ve su anda belirlemis oldugu hedefe dogru ilerleme strecini yazarak ilgili sorulari
cevaplamanizi istiyorum.

Simdi

neler olabilir?

Cocugunuzun
Hedefine hedeflerine Cocugunuzu
ulasma ulasabilmesi J
- . desteklemek
Hedef neydi/ Bu hedefi kim, | yolunda ona adina adina daha
nedir? nasil belirledi? engel olan gcocugunuzu farkli neler
faktorler destekleyici ne apabilirdiniz?
nelerdi? tar girisimleriniz yap )
oldu?
U
S
On
o}
O
Hedefine
Gocugunuzun ulasma
i ?
hedefleri neler™ Bu hedefi kim. yolunda .B'u hedefe ulasmasi
Bu hedeflerle o ona engel icin ona nasil destek
A nasil belirledi? : N e
ilgili ne olabilecek saglayabilirsiniz?
dUstniyorsunuz? faktorler




5. OTURUM PLANI

120 dakika

0

Sorumlu Karar Verme

Katilimcilarin sorumlu karar verme hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendi sorumlu karar verme
becerilerini degerlendirmelerini ve ¢ocugunun sorumlu karar verme becerilerine nasil katki

saglayacagini fark etmelerini saglamak.

(-

Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.
Gocugun etik ilkelere bagli kalarak sorumlu karar vermesine yardimci olur.

ANERNIE NN

Cocugun etkili problem ¢6zme stratejilerini kullanmasina destek olur.

[
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Bilgi Notu 2

Bir yumak ip

Bir kutu

Grup Uyesi sayisinin dortte biri kadar A4 kagit

iki adet A4 kagit
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Bilgi Notu 1'de yer alan kelimeler oturum 6ncesinde kesilmeli veya tek tek yazilmalidir. Hazir
olan kelimeler, oturum éncesinde kutu icinde olmalidir.

Oturum 6ncesinde, uygulama yapilan alanin Ug farkl kdsesine “"KATILIYORUM”, “"KARARSIZIM”
ve "KATILMIYORUM” ifadeleri yerlestirilir.

Bos A4 kagitlar dorde bolunerek kiguk kagitlar haline getirilir. Her grup Uyesine bir adet
kUcUk kagit gelecek sayida islem gerceklestirilir.

Galisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 3 grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

GCalisma Yapragi 2'den bir adet ¢ikti alinir. Burada yer alan problem durumlari dért farkli gruba
ayrilan grup Uyelerine her gruba farkli bir problem durumu gelecek sekilde dagitilacaktir.

A4 kagitlari grup Uyesi sayisinin iki kadar hazir hale getirilir.

A

1.

Oz ydnetim adli sosyal duygusal beceri tizerine yapilan bir énceki oturumun dzeti yapilir ve
bu oturumun amaci aciklanarak streg baslatilir.

Grup Uyelerine bir énceki oturumda verilen pekistirici etkinlik kapsaminda ve bir énceki
oturumdan bu oturuma kadar yaptiklari, bu yapilanlarla ilgili duygu ve dusinceleri sorulur.
Ardindan gonulli grup Gyelerinin paylasimlart alinarak isinma etkinligine gecis yapilir.

Grup Uyelerinden bir cember olusturmalari istenir ve yumak ip grup lideri tarafindan tutulur.

4. Oturum oncesi Bilgi Notu 1 g6z 6ntnde bulundurularak hazirlanan kagitlar grup Gyelerinin

olusturdugu ¢emberin ortasina konur ve grup Uyelerinden bu kutulardan bir tane kagit
secmeleri ve kagitta yazani iclerinden okumalari istenir.

Gemberdeki grup Uyeleri arasinda yer alan grup lideri tarafindan etkinlige iliskin agiklama
yapilir: “Simdi ben bir hikédye baslatacagim ve hikayeyi bir noktada birakacagim. Ardindan
sizden hikayeyi devam ettirmenizi isteyecegim. Bu elimde gérmis oldugunuz yumagi,
hikayemi tamamladiktan sonra ucu bende kalmak sartiyla baska bir grup tyesine atacagim.
Yumagi kime atarsam o hikéyeyi birkag cimle ile devam ettirecek ve ipi birakmadan yumagi
baska bir kisiye atacak. Batin grup Uyelerine yumak gelene kadar stire¢ devam edecek.
Ancak bir kuralimiz var. Yumak atilan kisi hikGyeye devam ederken ilk yumak atilmadan énce
bu gérddgindz (dairenin ortasindaki kutu gdsterilerek) kutudan ¢cekmis oldugu kagitta yer
alan malzemeyi kullanmak zorundadir.  Ayrica hikGyenin kahramaninin siz oldugunuzu da
unutmayin.”

Yapilan agiklamanin ardindan grup Uyesi tarafindan hikayeye baslanir: “Uzun zamandir
gérmeyi ¢ok istedigim bir ormanda ydrtiyls yapmak igin tim hazirliklarimi yaptim ve sabah
erkenden ydurtiytse bagladim. Etrafimda olduk¢a sik agaglar var. Blyldk mese agaglari,
kayinlar, ¢amlar, ¢alilar, patikalar ve turli cigekler igerisinde ydriyorum. Yorulduk¢a
cantamdaki yiyeceklerden atistirarak yoluma devam ediyorum. Birden aci bir hayvan sesi
duydum. Dikkatlice etrafi dinledigimde sesin kaynaginin ilerde yarali bir sincaptan geldigini
fark ettim. Ona yardim etmek igin yanina gitmeye calisirken yolumun Ustiinde devasa bir
karinca kolonisi ¢ikti, onlarin Ustline basmadan gegebilecegim tek yol kayalarin etrafindan
dolanmak zorunda kalacagim zorlu bir patika gibi gérintyor. Acele etmezsem sincaba
yardim etmek icin ¢ok geg¢ kalabilirim.”




7. Hikaye bu kisimda birakilarak ip yumagi bir grup Gyesine atilir. ipin ucu grup lideri tarafindan
birakilmamaktadir. Yumag alan kisi hikayeye kaldig yerden devam eder ve ipi birakmadan
yumagi baska bir grup tyesine atar. Boylece butin grup Uyelerine yumak atilana kadar sureg
devam ettirilir.

8. Son grup Uyesi tarafindan hikayenin bitirilmesinin ardindan grup lideri tarafindan agiklama
yapilir: “Hep beraber bir hikdye olusturduk ve hikéyenin kahramani oldugumuzda cesitli
kararlar vererek hikayemize yén verdik. Kararlarimiz bize birbirinden farkli yollar sundu ve
hikayemizi sekillendirdi. Verdigimiz kararlar sadece bir ipin ucu gibi gériinse de ortamizda
olusturdugumuz ipten ag, hikéyemizi nasil sekillendirdigimizin somut bir géstergesi oldu.
Bizler de tipki hikayedeki kahramanimiz gibi hayatimiz boyunca bir¢cok ikilem yasiyoruz ve
cesitli kararlar veriyoruz. Verdigimiz kararlar hayatimizda kliclik veya blylk degisimlere
sebep oluyor.”

9. Bu agiklamanin ardindan ip yumag bir dnceki kisiye atilarak tekrar grup liderine ulastiriimasi
saglanir. Grup lideri tarafindan ip yumagini bir énceki kisiye atan grup Uyelerine asagidaki
sorular sorulur:

v' Hikayeyi olustururken ne tur kararlar verdiniz?

\

Aldiginiz kararlarla ilgili neler hissettiniz?

v Diger grup Uyelerinin kararlariyla birlikte hikéyeyi tamamlamalariyla ilgili neler
distnUyorsunuz?

10. Ip yumagi grup liderinde toplandiktan sonra aciklama ile stirece devam edilir: “Sizlerin de
gérmds oldugu gibi baslangictaki yumakla su an karsilastigimiz yumak birbirinden ¢ok farkl.
Tipki verdigimiz her kararin bir degisim yaratmasi gibi bu ip yumagi da vermis oldugumuz
kararlardan etkilenerek bir degisime ugrad.”

1. Oturum oncesinde g farkl kdseye yerlestirilmis olunan kagitlar gdsterilerek agiklama yapilir
ve surece devam edilir: “Sizlere guinlik hayatimizda yasayabilecegimiz ve karar vermekte
zorlanabilecegimiz bazi cimleler okuyacagim. Sizlerden her okudugum érnek olay sonunda
bu ciimleye katilma, katiilmama ya da kararsizlik yasama durumunuza gére kagitlarin asili
oldugu alana gegmenizi istiyorum.”

12. Agiklamanin ardindan Bilgi Notu 2'de yer alan ifadeler sirasiyla okunur. Her okunan ifadenin
ardindan grup Uyelerine distnmeleri ve yer degistirebilmeleri icin imkan taninir.

13. Bilgi Notu 2’de yer alan ifadelerin tamamlanmasinin ardindan grup Uyeleri ile paylasim igin
tekrar bir daire olusturulur ve bu asamada grup lideri tarafindan su sorular yoneltilir:

v" Ornek olaylarda karar verirken neler hissettiniz?

<

En ¢ok hangi 6rnek olayda karar vermekte zorlandiniz? Sizce neden?

v" Sizce karar verme surecleriniz nasililerliyor? Karar verirken en ¢ok dikkat ettiginiz durumlarin
neler oldugunu distntyorsunuz?

14. Grup Uyelerinden paylasimlarin alinmasinin ardindan yapilan agiklama ile stre¢ devam eder:
“Bu sUregte hepimizin karar verirken farkli yerlerde olabilecegini gérdik. Kararlar alirken
pek ¢ok farkli ¢éztim yollari olabilecegini ve bir ¢6zim yolu segerken sonuglarini da disintp
en iyi sonug alabilecegimiz secimi yapmaya 6zen gésterdigimizi fark ettik. Onemli olan bu
secimlerin sonucu olarak ortaya ¢ikan sorumluluklari da tstlenmemiz. Karar verme becerisi
anlaminda her birimiz farkli seviyelerde olabiliriz. Ancak énemli olan bu durumu fark edip
gerekli durumlarda énlem alabilmektir.”

15. Grup Uyelerinden yerlerine gegmeleri istenir ve grup Uyelerine asagidaki agiklama yapilir:

"Degerli veliler, sorumlu karar verme becerisi, yasamda karsilastigimiz bir¢ok problem
durumu ya da ikilemlerin ¢ézllmesinde aktif olarak kullandigimiz durum analizi, sorun
¢6zme becerileri, elestirel disinme, acik fikirlilik ve etik kararlar alabilme gibi bir¢cok bileseni




icinde barindiran bir kavramdir. Onceki iki uygulamada da karar verme ve problem ¢ézme
becerilerinin i¢ ice ge¢cmis beceriler oldugunu fark etmissinizdir. Sorumlu karar verebilen bir
yetiskin olabilmek ve sorumlu karar verebilen bir ¢ocuk yetistirebilmek icin etkin problem
¢6zme becerilerini, yasadigimiz sorunlarda isletmemiz olduk¢a o6nemli. Simdi sizlerle
yasamimizda, 6zellikle ¢cocugumuzla kurdugumuz iliski dinamiklerinde sik karsilastigimiz
problem durumlarini ¢éziimleme slreci agisindan neler yaptigimiz, ¢ocugumuzun bu
becerilerine nasil katki saglayabilecegimize ybnelik bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinlik igin simdi
sizlere klguk kagitlar dagitacagim. Herkesten bu kagitlara ¢ocuguyla yasadigr bir problem
durumunu yazmasini isteyecegim. Isim belirtmenize gerek yok. Kagitlari bu kutunun igine
katlayarak koyacagiz. Sonrasinda sizleri gruplara ayiracagim ve her bir grup kendi i¢cinde bir
grup s6zcUsU segecek. Secilen grup s6zcUsU buraya gelip kutudan rastgele bir kagit segecek
ve bu problem durumunda yer alan kisileri sdyleyecek. Mesela bir anne, bir baba ve komsu
gibi. Sonrasinda problem durumunda yer alan kisilere kendi grubundan Uyeleri atayacak ve
bu kisiler problem durumunu hepimizin gérebilecedi bir yerde canlandiracak. Canlandirmanin
yapilmasinin ardindan tim gruplara bes dakika sire verilecek ve canlandirilan bu problem
durumun nasil ¢ozilebilecegi Gzerinde distinecek. Grup tarafindan en ¢ok begenilen ¢6zim
yolu, ¢6zim yolunu bulan grup tarafindan burada canlandirilacak. Boylelikle her birini herhangi
bir problem durumunda kullanilan farkli yontemleri 6grenmis olacak. Eger kutudan kendi
problem durumunuzu secgerseniz katlayip geri koyacaksiniz. Cocugunuzla yasadiginiz problem
durumlarini ifade ederken yalnizca evde yasadiginiz durumlarla kendinizi sinirli tutmayin;
okul, arkadas cevresi vb. konularda ¢ocugunuzla yasadiginiz problem durumlarindan da
bahsedebilirsiniz. Onemli olan en sik yasadiginiz ve ¢ézim bulmakta zorlandiginiz bir problem
durumunu tercih etmenizdir.”

16. Grup Uyelerine kiguk kagitlar dagitilir ve problem durumlarini yazmalari igin birka¢ dakika
sdre verilir. Yazim islemi tamamlandiktan sonra tim kagitlar katlanarak kutu icine atilir ve
tUm grup soézcilerinden kutudan rastgele bir k&gt segmesi istenir.

17. Kagitlar cekildikten sonra grup Uyelerine “Simdi gektiginiz problem cimlesi kagidini
okumanizi, canlandirma yapacak grup Uyelerini belirlemenizi ve canlandirmanin ardindan
grup Uyelerinin yanina gitmenizi istiyorum. Gruplarinizda gittiginizde diger grup Uyeleriyle
birlikte bu problem durumunda siz olsaydiniz nasil bir ¢ézim Ureteceginizi, hangi yollari
deneyeceginizi dlstinmenizi istiyorum.” denilir ve Uyelere birka¢ dakika dUsinmeleri igin
firsat taninir. Tm ¢6zUm yollari dinlenildikten sonra begenilen ¢6zim yolu canlandirilir,
Problem durumlarina dair canlandirmalar tamamlandiginda paylasim asamasina gegilir.

18. Gonulla tyelerden baslanarak cevaplar alinir. Her problem durumu okundugunda ve gonallt
dyenin ¢6zUm yollar dinlenildiginde asagidakine benzer sorular sorarak paylastirma islemi

yapilir:
Bu problem durumuna benzer durumlar yasayanlar var mi?

Boyle bir durumda ¢ocugunuzla yasadiginiz bu problem durumunu nasil ¢6zimlUyorsunuz?
Bu problem durumunun ¢6zimu igin baska neler yapilabilir?

Bir ebeveyn olarak ¢cocugumla yasadigim problemi nasil ¢6zimlersem onun problem ¢ézme
becerilerinin gelisimine de firsat saglamis olabilirim?

19. SUre¢ tamamlandiktan sonra grup Uyelerine Calisma Yaprag 1 dagitiir. Grup Uyelerine
Calisma Yapradi 1'de yer alan bilgileri incelemeleri icin sure verilir. Ardindan Calisma Yapragi
Tden faydalanilarak etkili problem ¢6zme basamaklari anlatilir. Grup Uyelerinin inceleme
islemleri tamamlandiktan sonra grup Uyeleri dort farkli gruba ayrilir. Grup lideri tarafindan
her bir gruba Calisma Yapragi 2'de yer alan ve daha 6nce kesilerek hazirlanan problem
durumlarindan biri verilir.

20. Grup uyelerinin inceleme islemleri tamamlandiktan sonra grup Uyeleri dort farkli gruba ayri-
lir. Grup lideri tarafindan her bir gruba Calisma Yapragi 2'de yer alan ve daha 6nce kesilerek
hazirlanan problem durumlarindan biri verilir.




21. Grup Uyelerine asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli veliler, cocugunuzla yasamis oldugunuz problem durumlarini kendinizce nasil ¢6zim-
leyebildiginizi ve farkli bakis agilari ile nasil ¢éziimleyebilecedinizi fark etmis oldunuz. Simdi de
cocuklarinizla yasayabilecegi bazi problem durumlarina iliskin ¢6zim &nerileri gelistirelim isti-
yorum. Ancak bu sefer problem ¢ézme sirecinde sizlere dagitmis oldugum “Problem Cézme
Adimlarindan” faydalanarak ilerleyeceksiniz. Sizler icin bazi problem durumlari hazirladim. Bu
sefer grup olarak ¢alisacaksiniz. Her bir gruba iki tane bos A4 kagit dagitacagim. Sizlere denk
gelen problem durumunu yasayan bir cocugun uygun problem ¢ézme adimlarini takip edebil-
mesi icin ebeveyn olarak nasil rehberlik edeceginizi bu kagitlara yazmanizi istiyorum. Hazirsaniz
baslayalim.”

22.Grup uyelerine grup calismalarini gerceklestirebilmeleriicin 15 dakika stre verilir ve bu sire-
de calisma gruplari arasinda dolasilarak grup tyelerine destek olunur.

23. Sure¢ tamamlandiktan sonra olusturulan galisma gruplarindan birer sézcindn problem du-
rumlarina iliskin ¢6zim 6nerilerini blytk grupla paylasmalari istenir. Paylasimlar asagidaki
sorularla degerlendirilir.

v" Bir cocugun yasadigi problem durumunu ¢oézimlemesine destek saglamak size neler hisset-
tirdi?

v Simdi 6grendiginiz problem ¢6zme asamalarini cocugunuza nasil anlatabilirsiniz?
v Cocugunuzun bu asamalari takip edebilmesi icin ona nasil destek olabilirsiniz?

v Daha 6nceki problem ¢ézme yéntemleriyle bu oturumda 6grendiginiz yontemler arasinda
ne gibi benzerlikler/farkliliklar bulunuyor?

24.Grup Uyelerinin tartisma sorularina yonelik paylasimlar alindiktan sonra asagidaki aciklama
yapilir.

“Degerli veliler, sizlerle bu oturumda sorumlu karar verme becerisinin gelisim stirecinin énemli
unsurlarindan olan karar verme ve problem ¢ézme becerileri (izerine etkisine ydnelik bazi et-
kinlikler gerceklestirdik. Bu iki becerinin de birbiri ile i¢ ice oldugunu daha énce de séylemistik.
Sizlere dagitmis oldugum ‘Adim Adim Problem C6zme’ formunda yer alan hemen her basamak-
ta bir karar verme durumu ile karsi karsiya oldugunuzu fark ettiniz. Karar verme ile basladik,
problem ¢ézme ile ilerledik. Her biriniz sizlere verdigim problem durumlarini farkli nedenlerle
yasamis olabilirsiniz. Burada énemli olan sizlerin ayni soruna farkli ¢ézim yollari bulmus ol-
maniz. Her bir problem kendi dogasinda pek ¢ok ¢6zim yolunu barindirir. O zaman yine ka-
rar vermeye dénerek buglinki etkinligimizin sonuna dogru ilerleyelim. Simdi sizlerden arkaniza
yaslanmanizi, gozlerinizi kapatmanizi ve karar verirken ¢ok zorlandiginiz, arada kaldiginiz bir
durumu ddsdnmenizi istiyorum. Yasadiginiz bu durumda verdiginiz karari disinmenizi, size
sordugum sorulart iginizden cevaplamanizi istiyorum. Hazirsaniz sorular geliyor!”

25. Grup uyelerinden verdikleri kararlari distnerek asagidaki sorulari zihinlerinde cevaplandir-
malari istenir:

Verdiginiz karar diger velilere anlatilsaydi yine ayni karari verir miydiniz?

Verdiginiz karar yerel gazetede haber olarak verilseydi yine ayni karari verir misiniz?
Verdiginiz karari cocugunuz verseydi onu destekler miydiniz?

Verdiginiz karari baska biri verseydi yadirgar miydiniz?

Verdiginiz karar sosyal medyada paylasilsaydi memnun olur muydunuz?
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Verdiginiz kararin baskalarinin hayatinda olumsuz bir etkisi oldu mu?

26. SUre¢ tamamlandiktan sonra grup Uyelerine biraz dnceki sorularin kendilerine neden sorul-
dugu sorulur ve belirledikleri karar verme durumlarinda bu sorulara gére yanitlarinin degisip
degismedigi tartisilir.



27. Grup Uyelerine “Gunlik yasamimizin bir¢ok alaninda, hemen her gin karar vermemiz gere-
ken bircok durumla karsi karsiya kaliyoruz. Yiyecegimiz yemekten tutun da ¢ocugunuzun
sosyal duygusal gelisimi igin ona nasil destek saglayabileceginize iliskin sorularin zihninizde
dolastigini duyar gibiyim. Karar verme sdreci, durum ne olursa olsun zor ve karmasik stireg-
leri icerebilir. Bazen bu siregte bizi engelleyen bazen de destekleyen bazi mekanizmalarla
karsi karsiya kalabiliyoruz. Karar verme sdrecinin saglikli sonuglanabilmesi icin dnemli bir
unsurda karar verirken elestirel distinmek, agik fikirli olmak ve etik davranis kaliplarini dev-
reye sokmak.. Sizlere biraz énce yoénelttigim sorular verdiginiz kararin etik agidan sorgulan-
masini iceriyor.. Karar verme stirecinde etik davranabilmek; var olan toplumsal standartla-
ra, gtvenlik kaygilarina ve sosyal normlara dayali kisisel davranis ya da sosyal etkilesimler
hakkinda yapici segimler yapma yetenedi olarak ele alinabilir. Yani karar verme durumunda
cesitli eylemlerin sonuglarini gergekgi bir sekilde degerlendirmek ve verilen kararin hem ken-
dimiz hem de baskalari icin iyi sonuglar Uretebildiginden emin olmak etik davranis cerceve-
sinde karar verme olarak ifade edilebilir.” agiklamasi yapilir.

28. Tartisma sorulari ile streg¢ degerlendirilir:
v Bugun oturumda ne (neler) 6grendiniz?

v Problem ¢d6zme surecinin basamaklarini farkli durumlara gére uygulamak size neler hisset-
tirdi?

v Kendi verdiginiz kararlari etik davranis ve sorumlu karar verme acisindan degerlendirmek
size neler hissettirdi?

v Bugun kendinize iliskin neleri fark ettiniz?
v Bugun gerceklestirdigimiz oturumdan sonra yasaminizda neyi degistirmek istersiniz?
29. Grup Uyelerinin tartisma sorularina yénelik paylasimlari alinir.

30.Galisma Yapradi 3 grup Uyelerine dagitilir ve pekistirici etkinligi nasil gerceklestirecekleri
konusunda bilgi verilir.

31. Grup Uyelerine oturumun 6zeti yapilir, oturuma katki saglayacak duygu ve distnceleri olup
olmadigi sorulur.

32. Grup Uyelerinin oturuma dair paylasimlari alindiktan sonra tim grup Uyelerine tesekkir edi-
lerek sureg¢ sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

Grup Uyelerinden ¢ocuklarinin son zamanlarda karar vermekte zorlugu yasayip da sonuglandir-
digi bir durumu evde ¢ocuklariyla birlikte ele almalari istenir.

Bu durumu tipki bu oturumun sonunda gercgeklestirilen hayal etme etkinliginde yer alan sireg
baglaminda cocuklariyla birlikte degerlendirerek verilen kararin sorumlu karar verme basamak-
larina uygun olarak etik davranislar agisindan incelenebilmesi amaciyla Calisma Yapragi 3'teki
adimlarin izlenmesi gerektigi anlatilir.
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Uygulayiciya
Not

v Giris etkinliginde, A4 kagida yazilip Gg ayri kdseye yerlestirilecek olan ifadeler uygulama
yapilan ortama goére asilabilir veya yere konulabilir.

v Grupta, okuma yazma bilmeyen grup Uyesi varsa kiguk calisma gruplarinda birbirlerine
yardimci olmasi konusunda grup Uyelerini tesvik edebilirsiniz.

v Grup lideri, grup Uyelerinden problem durumlarina iliskin problem ¢6zme yollarina dair
paylasimlari alirken bu problem ¢6zme yollarinin islevsel olup olmadigina dikkat etmelidir.
Grup lideri grup Uyelerinin islevsel olmayan problem ¢6zme yollarini séylemeleri durumunda
bu yollar UGzerinde dustnmelerini ve olasi sonuglarini diger grup Uyeleriyle tartismalarini
isteyebilir (21. adim)




Bilgi Notu 1

| * ip | * kalem | o yara bandi | * buylteg |
| | | | |
Fm — — e — e ——— - — = —
| | | | |
| e balta | e sargl bezi | * telsiz | * sopa |
| | | | |
Fm — — e — e ——— - — = —
| | | | |
| o bez canta | o yapistirici | * matara | e el feneri |
| | | | |
Fm — — e — e ——— - — = —
| | | | |
|« isaret fiseqi | e bardak | o glnes kremi | * sandvig |

|______|_____J_____J_____J




Bilgi Notu 2

“Cocugumun arkadas segimine yonelik kaygilarim ve olumsuz
sUphelerim var, onu korumak amaciyla telefonunu kurcalarim.”

“Arkadasim madde kullandigini benimle paylasti ve biriyle
paylasirsam kendisine zarar verecegini sdyledi. Bu durumu
ailesinden gtivendigim biriyle paylagsmaliyim.”

“Ergen ¢ocugumun oynadigi oyunlarda arkadaslari ile yazisip
argo kelimeler kullandigini fark ettim. Ancak yeni sosyallesmeye
basladigi icin bu dinamigi elinden almak istemiyorum.”

“Cocugum bazen yaptigim yemedi yemiyor ve yemesi igin
Israr ettigim zaman direng gdsteriyor. Ag kalmasindan
korktugum igin ona sevdigi baska bir yemek yaparim.”

“On yasindaki kizim alti saatlik mesafede yasayan teyzesine
gitmek istiyor. Yaninda telefon olacak ve teyzesi onu otogarda
karsilayacak. Yalniz yola ¢ikmasina izin veririm.”

“Oglumu 1,5 saatlik mesafedeki yurtta kalmak istiyor. Onu iki
haftada bir gorecek olmak zor ve ayrica boyle bir tecribe icin
kdguk oldugunu dusinlyorum. Ancak kisisel gelisimi icin

ona izin vermem gerekiyor.”

“llcemizde sinema olmadig icin 11 yasindaki cocugumun diger
ilceye sinemaya gitmesine izin veririm.”



Calisma Yapragi 1
Adim Adim Problem C6zme

Problemin tanimlanmasi

Problem ¢oézmenin ilk adimi bir seylerin
yolunda gitmedigini fark edilmesi ve bu
durumu yaratan nedenlerin arastirilmasidir.

Hedeflerin belirlenmesi

Yasadigimiz problem durumunu ¢ézimlem-
eye yonelik gergekgi ve ulasilabilir hedefler
belirlemek 6nemlidir.

Coziime yonelik seceneklerin oluRiturulmasi

Cozime yonelik secenekler belirlenirken
olabildigince 6zgur dustnulmeli, beyin firtinasi
yapmaliyiz.

Seceneklerin ve alternatiflerin deerlendirilmesi

Bir dnceki adimda 6zgurce disindigimiz énerilerin
olumlu ve olumsuz yanlari ele alinmali, yasadigimiz
problem durumuna uygunlugu degerlendirilmelidir.

Coziim yoluna karar verme

Bizleri eyleme gegirecek ve yasadigimiz problem duru-
munu ¢ézmemizi saglayacak bir yada birkag ¢6zim
yoluna karar vermemiz gerekmektedir.

Eyleme gecme
Problem ¢dézme ve belirledigimiz hedeflere ulasmak igin
eyleme ge¢memiz dnemlidir.

HEOOOOO

DelZerlendirme

Problem ¢6zme slrecinin son asamasinda uyguladigimiz
stratejilerin etkililigini degerlendirmek yasamda
karsilasabilecegimiz farkli problem durumlarinda bizi
daha avantajli bir konuma getirebilir




Calisma Yapragi 2

| Problem Durumu 1 |

Merve okulunu ve 8gretmenini cok sevmektedir. Ogretmeni |
onemli bir sebepten 6turd okuldan ayrilmistir. Sinifa baska bir
ogretmenin gelecegini duyan Merve, ertesi giin okula gitmemek |
icin “Karnim agriyor.” diyerek okula gidemeyecegini séylemistir. |
Annesi de hasta oldugunu sandidi icin okula gdndermemistir.

Fakat okul saati gectiginde annesi Merve'nin gin iginde kendini iyi
hissettigini gozlemlemistir. Merve’'nin annesi sorunun ne oldugunu
anlamakta guclik ¢cekmistir. |

Problem Durumu 2 |

Elif annesi sdylemeden 6devlerini yapmamaktadir. Annesi de bu |
konuda surekli gatisma yasadiklari icin zaman zaman ¢ocugunun
odevlerini kendisi yapmaktadir. Elif sinavlardan disuk not aldiginda |
strekli aglamakta, evde yapabilecegi islerde dahi sorumluluk
almamaktadir. Sadece istedigi zaman oyun oynamakta, yemegini |
yemekte ve okula gidip gelmektedir. Bir gun Elif aglayarak okuldan
gelmistir. Proje 6devini yapmadigi igin zayif not aldigini ve sinif |
icinde 6gretmeninin verdigi goérevleri yetistirip yapamadig igin
| arkadaslarinin kendisiyle alay ettigini séylemistir. |

-

| Problem Durumu 3 |
Arda 5. sinifa gitmektedir. Strekli kitap okumakta, ders calismak-

| tadir. Herhangi bir durumda, oyun olsa dahi basarisiz olmayi kabul- |
lenememektedir. Boyle durumlarda aglamakta ve ortami terk

| etmektedir. Bu yUzden tenefflste veya serbest zamanlarda kimse |

onunla oynamak istememektedir. Basarisiz olacagini disindugu

hicbir etkinlige katilmayi kabul etmemektedir. Sinifinda yapilacak |

bir etkinlikte kimse kendisiyle eslesmek istemedigi icin Arda agla-

maya baslamistir. Arda’nin agladigini géren 6gretmeni ne oldugunu |

sordugunda Arda hi¢ arkadaginin olmadigindan yakinmistir. Ogret- |

meni bu durumu Arda’nin babasiyla paylasmistir.

| ﬂ Problem Durumu 4 |
| O Ali teneffUste arkadaslariyla top oynamaktadir. Top yanlislikla |
% _ Ali'nin burnuna carpmistir. Arkadasi, Ali'den 6zUr dilemistir fakat
| Ali 6zrd kabul etmeyerek arkadasini itmistir. Daha sonra kavga |
) ederek birbirlerine zarar vermislerdir. Ogretmen bu durumda
\ ikisini de eve gondermistir. Ali, aglayarak ve Ustl basi kirlenmis ve |
ilw

yirtilmis sekilde okuldan gelmistir. Arkadasiyla kavga ettiklerini ve
artik kimseyle oyun oynamak istemedigini sdylemistir. |




Calisma Yapragi 3

Kararini Degerlendir

Cocugunuzla birlikte onun son zamanlarda karar verirken ¢cok zorlandigi, arada kaldig:
bir durumu distnuniz. Yasadiginiz bu durumda verdiginiz karari hatirlayiniz. Asagidaki
sorular dogrultusunda karariniza iliskin yeniden bir degerlendirme yaparak uygun

segenedi isaretleyiniz.

Verdiginiz kararin baskalarinin hayatinda
olumsuz bir etkisi oldu mu?

Evet Hayr

Verdiginiz karar diger arkadaslariniza Neden:

anlatilsaydi yine ayni karari verir miydiniz?

Evet Hayir
Neden:

Verdiginiz karar yerel gazetede haber

olarak paylasilsaydi yine ayni karar verir
misiniz?
Evet Hayir
Neden:
Verdiginiz karari ebeveyniniz verseydi onu
destekler miydiniz?
Evet Hayir
Neden:
Verdiginiz karari bagka biri verseydi
yadirgar miydiniz?
Evet Hayir
Neden:
Verdiginiz karar sosyal medyada

paylasilsaydi memnun olur muydunuz?
Evet Hayir
Neden:




6. OTURUM PLANI

120 dakika

0

iliski Gelistirme Becerileri

Katiimcilarin iliski gelistirme becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, iliski gelistirme becerilerini
degerlendirmelerini ve cocugun iliski gelistirme becerilerini gelistirmeye nasil katki saglayacagini
fark etmelerine yardimci olmak.

0

lliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.

iliski gelistirme becerileri acisindan kendini degerlendirir.

Gocugun kisiler arasi iliskilerinde etkili iletisim becerilerini kullanmasina rehberlik eder.
Gocuga etkili catisma ¢dzme stratejilerini kullanmasi konusunda yollar gosterir.
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Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Calisma Yaprag: 4
Calisma Yapragi 5
Calisma Yapragi 6
Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

6 adet poset dosya
6 adet klcuk etiket
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v' Calisma Yaprag 1'deki cimleler kesilerek her bir alt temaya iliskin cimleler birer poset
dosyaya konulur. Poset dosyalarin tzerine etiket yapistirilarak etiketin Gzerine o alt temanin
ismi yazilir.

v" Bilgi Notu 1 grup liderinin kullanmasi amaciyla bir adet ¢cogaltilir.

v Calisma Yapradi 2, Calisma Yapradi 3, Calisma Yapragi 5, Calisma Yaprag 6 ve Bilgi Notu 2
grup Uyesi sayisi kadar cogaltilir.

v' Calisma Yapragl 4'te yer alan gorseller ve arkasinda yazili olan kagitlar arkali 6nld
cikti alinmalidir. Arkali onlG ¢ikti alinamiyorsa her iki kagit kesilerek birbirinin arkasina
yapistiritmalidir.

~—

1. Grup lideri tarafindan sorumlu karar verme becerisiyle ilgili yapilan bir énceki oturumun
Ozeti yapllir ve grup Uyelerinin sorumlu karar verme becerisiyle ilgili farkindaliklarina, 6gren-
diklerine ve oturum iginde yapilan paylasimlara dair bir 6zet yapilir.

2. Bir énceki oturuma dair kisa bir hatirlatma yapildiktan sonra grup Uyelerinden bu oturumla
ilgili hatirladiklarini ve bu oturuma kadar gegen sirede ¢ocuklarinin ve kendi sorumlu karar
verme becerileriyle ilgili paylasimda bulunmalari istenir ve bu paylasimlar 6zetlenir.

3. Bir 6nceki oturumda grup Uyelerine verilen pekistirici etkinlikle ilgili yapilanlara dair érnekler
gondllt grup tyelerinden alinir. Gondlla grup Gyelerinin paylasimlari tamamlandiginda payla-
simlardaki benzerlikler ve farkliliklar vurgulanarak pekistirici etkinlige ve etkinlik kapsaminda
elde edilen farkindaliklara dair bir 6zet yapilir.

4. Bu oturumun amacinin ailelerin iliski gelistirme becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
kendilerini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerini saglamak oldugu belirtilir.

5. lliski gelistirme becerileriyle ilgili bu oturuma grup tyelerinin bir &nceki oturumda verilen pe-
kistirici etkinlikle ilgili yaptiklarina dair paylasimlariyla ve bu paylasimlara dair yapilan 6zetle
baslanir.

6. Grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilir.

“Degerli grup lyeleri, sosyal duygusal becerilerin dért boyutuna iliskin sizleri bilgilendirmek,
kendinizi degerlendirmenize ve ¢cocugunuzun bu boyutlardaki gelisimine destek olabilmek igin
sizlerle daha &nce etkinlikler gerceklestirdik. Buglin ise son boyutumuz olan iliski gelistirme
becerileri lizerinde duracagiz. Her birimiz toplum icerisinde yasadigimiz icin belki de iliski ge-
listirme’ en kliclk yaslardan bu yana hepimizin kullandigi becerilerden. Bu sebeple kimi zaman
bunu yalnizca bir gereklilik olarak gériip, sadece yerine getirmeye odaklanabiliyoruz. Oysa iliski
gelistirme becerileri de sosyal duygusal becerilerin en énemli boyutlarindan bir tanesidir. Her-
kesin bildigi, fikir sahibi oldugu konularda en ¢ok karsilastigimiz seylerden birisi de dogru bilinen
yanlislar. Bu nedenle buglinki etkinligimize énce iliski gelistirme becerileriyle ilgili sik duydugu-
muz bazi mitleri ve gergekleri birbirinden ayirt etmeye ¢alisarak baslayacagiz.”

7. Grup uyeleri alti gruba ayrilir ve daha énce Calisma Yapragi 1kullanilarak hazirlanan poset dosyalar-
dan her biri gruplara dagrtilir ve hangi alt temaya yonelik degerlendirme yapacaklari bilgisi verilir.




8. Asagidaki yonerge verilerek etkinlik streci baslatilir:

“lliski gelistirme becerileri boyutu alti alt temadan olusmaktadir. Bunlar etkili iletisim, sosyal
katilim, iliski kurma, takim ¢alismasi, yardim arama, yardim etme ve ¢atisma ¢ézmedir. Her bir
grubun elinde bu alti alt temadan birine iliskin alti adet cimle var. Bunlardan bazilari gergekler
bazilari ise dogru bilinen yanlislar yani mitler. Sizden istedigim kendi sorumlu oldugunuz temayi
dikkate alarak gergekleri ve mitleri ayirmaniz. Her grup ayirma islemini tamamladiginda grubu-
nuzdan sectiginiz bir sézctindn bunlari paylasmasini isteyecegim.”

9. Gruplar ayirma islemini tamamladiktan sonra grup sézcilerinden énce gergek oldugunu du-
sundukleri cimleleri daha sonra da mit oldugunu distundukleri cimleleri okumalari istenir.
Her bir grubun paylasiminin ardindan gondlld grup Gyelerinden degerlendirme yapmalari
istenir.

10. Gonulla grup dyelerinin gorusleri alindiktan sonra Bilgi Notu 1den yararlanarak gercekler ve
mitlere iliskin dogru eslestirmeler grup lideri tarafindan grup Uyeleriyle paylasilir ve asagi-
daki soru yoneltilir.

v lligki gelistirme becerilerinde mitleri ya da gercgekleri degerlendirirken sizi sagirtan bilgiler
oldu mu? Bu bilgiler neydi?

1. Tdm alt temalar igin ayni islem basamaklari izlendikten sonra asagidaki agiklama ile strece
devam edilir.

“lliski gelistirme becerileri ézetle farkli birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iliskileri
strdiirme yetenegidir. lletisimde acik olma, aktif dinleme, digerleriyle is birligi yapma, sosyal
baskilara direnebilme, ¢atismalari yapici bir sekilde mizakere etme ve gerektiginde yardim
arama veya yardim teklif etme seklinde tanimlanabilir. Simdi sizlere kendinizi degerlendirebil-
meniz icin bir form dagitacagim.”

12. Calisma Yapragi 2 grup Uyelerine dagitilir ve “Simdi sizden her bir soruyu dikkatlice okuma-
nizi ve altinda yer alan numaralardan size en uygun olani isaretlemenizi istiyorum.” agikla-
masi yapilir.

13. Grup Uyeleri ¢calisma yapraklarini doldurduktan sonra asagidaki sorular grup tyelerine soru-
lur ve gonllld olanlardan cevaplari alinir.

v Kendinizi degerlendirdiginizde iliski gelistirme becerilerinden hangisini en iyi sekilde kullan-
diginizi disdntyorsunuz? Sizi bu sekilde disinmeye iten sebepler nelerdir?

v Kendinizi degerlendirdiginizde iliski gelistirme becerilerinden hangisini gelistirmeniz gerek-
tigini fark ettiniz? Sizi bu sekilde distinmeye iten sebepler nelerdir?

v lligki gelistirme becerileri arasinda kendinizi yetkin gérdtginiz becerileri kullandiginiz ya-
santilar nelerdir?

v Kullanmakta guglik ¢ektiginiz iliski gelistirme becerileri nelerdir? Yasantilarinizdan érnekler
verir misiniz?

14. Grup Uyelerinin paylasimlarialindiktan sonra asagidakiaciklamalar yapilarak sire¢ yénlendirilir.

Degerliveliler, kisiler arasi saglikliiliskiler kurup strddrebilmek icin etkiliiletisim becerileri oldukga
6nemli bir unsurdur. Hem sizlerin sosyal yasamimizda kurdugunuz kisiler arasi iliskilerinizde hem
de c¢ocuklarinizla kurdugunuz iliski stire¢lerinde etkili iletisim becerileri agisindan ¢ocugunuza
model olabilmenizin bir¢ok avantajli noktasi bulunmaktadir. Bunlardan ilki cocugunuzla daha
kaliteli bir iletisim sekli gelistirebilmenize aracilik etmesi, digeri ise gocugunuzun kendi sosyal
cevresinde kurdugu kisiler arasi iliskilerinde sizleri model alarak daha saglikli iliskiler kurabilme-
sine firsat saglamasi olacaktir. Etkili iletisim becerilerini daha derinlemesine incelemek amaciy-
la simdi sizlerle iki farkli sekilde iletisim kurmayi deneyecegim. Beni dikkatli bir sekilde gézlemle-
menizi ve davranislarimin sizlerde yarattigi duygu ve dlstinceleri birazdan sizlere dagitacagim
formlara not almanizi istiyorum.”



15. Grup uyelerine Calisma Yapragi 3 dagitilir ve grup lideri tarafindan asagida belirtilen birinci
iletisim bigimi uygulanarak stre¢ baslatilir.

Birinci iletisim Bicimi: Grup lideri sinifin disina cikar ve grup Uyeleriyle ilk defa karsilagiyormus
gibi sinifa girer. Sinifa girdiginde grup tyelerine gonllstz bir sekilde “Merhaba.” der, somurtkan
bir ifadeyle sdylenir, grup Uyeleriyle g6z gdze gelmeden kitaplarla, kalemlerle ve telefonuyla
ugrasir. Ardindan telefonunu alir ve siniftan ¢ikar. Siniftan ¢ikarken az énce sergiledigi tutuma
benzer sekilde grup tyelerine bakmadan “Isim var, ¢ikacagim.” der. Grup lideri sinifin disinda bir
dakika bekler ve ardindan sinifa girer.

16. Birinci iletisim bi¢imi uygulandiktan sonra grup Uyelerinden Calisma Yapradi 3'teki ilgili kisma
bu iletisim bigimi karsisinda neler hissettiklerini, distndUtklerini ve onlarda grup lideri hakkin-
da olusan ilk izlenimleri yazmalari istenir.

17. Grup Uyelerinin Calisma Yapragi 3'teki ilgili kismi doldurmalari tamamlandiktan sonra grup
dyelerine “Simdli tekrar disari ¢cikacagim ve geldigimde farkl bir iletisim bigimi ile karginizda
olmaya calisacagim.” agiklamasi yapilir.

18. Grup lideri tarafindan asagida belirtilen ikinci iletisim bigimi uygulanarak stire¢ devam etti-
rilir.

Ikinci lletisim Bigimi: Grup lideri guilimseyerek ve sicakkanli bir tutumla sinifa girer. Sinifa gir-

diginde grup Uyelerinin her biriyle gdz temasi kurmaya 6zen gostererek “Hepiniz hos geldiniz.

Glndndzdn glzel ge¢cmesini diliyorum. Nasilsiniz?” gibi cimleler kullanarak konusmasini bir iki

dakika devam ettirir. Grup Uyelerinden grup liderinin sorularina cevap vermek isteyenler oldu-
gunda grup lideri etkili iletisim kurallarini g6z éntinde bulundurur.

19. ikinci iletisim bicimi uygulandiktan sonra grup tyelerinden ikinci iletisim bigimin onlarda bi-
raktigi izlenimi dikkate alarak Calisma Yapragi 3'te yer alan ilgili alanlari doldurmalari istenir.

20. Grup uyelerine Calisma Yapradi 3'G doldurmalart igin stre verilir ve slre bittiginde grup Uye-
lerinden asagidaki sorular araciligiyla iletisim bicimiyle ilgili izlenimleri alinir.

v Birinci iletisim biciminde neler hissettiniz ve disindiniz?

v' Birinci iletisim bicimiyle karsilastiginiz zamanlar oldu mu? Bdyle bir iletisim biciminin kullanil-
digr ortamlarda kalmak istediniz mi?

v' Cocugunuzla iletisiminizi distndiginidzde bu tar bir iletisim bicimini kullandiniz mi? Hangi
durumlarda kullandiniz?

21. Grup lideri tarafindan birinci iletisim bicimiyle ilgili paylasimlar 6zetlendikten sonra grup
Uyelerinden asagidaki sorular araciligiyla ikinci iletisim bicimiyle ilgili izlenimleri alinir.

v Ikinci iletisim biciminde neler hissettiniz ve neler disindiniz?
v" Grup lideri ikinci iletisim bigimini kullanirken aklinizdan neler gegti?

v ikinci iletisim bicimiyle karsilastiginiz zamanlar oldu mu? Béyle bir iletisim biciminin kullanildi-
g1 ortamlarda kalmak istediniz mi?

v' Cocugunuzla iletisiminizi dusindtuguntzde; bu tur bir iletisim bigimini kullandiniz mi? Hangi
durumlarda kullandiniz?

22.Grup lideri tarafindan ikinci iletisim bicimi ile ilgili paylasimlar 6zetlendikten sonra grup Uye-
lerine “Saglikli kisiler arasi iletisim siregleri icin etkili iletisim becerilerini kullanmanin &nemi
hakkinda guzel farkindaliklar kazanmis olduk. Simdi sizlerle bu becerilerin ¢ocuklarinizla
iliskilerinizde nasil bir yansima sergileyecegini gérmek adina eglenceli bir etkinlik gercekles-
tirecegiz. Bu elimde gérmus oldugunuz kesede farkli renklerde ve lzerinde ¢ocuk ve ebe-
veyn sembolleri olan kagitlar bulunuyor. Her birinizin bu keseden rastgele birer kart seg-
mesini isteyecegim. Ayni renkte ebeveyn ve ¢cocuk sembolli segen grup Uyeleri ikiserli olarak
eslesecekler. Her bir cocuk kartinin arkasinda ebeveynleriyle bir seyler paylasmak isteyen




bir ¢ocuk ifadesi var. Cocuk karti gelen grup Uyeleri kendlilerini o ¢ocuk yerine koyduklari
rol Ustlenecek ve kendisi ile ayni renkte ebeveyn karti ceken kisiler ise o gocugun ebeveyni
olarak énce etkili olmayan ve daha sonra etkili olan iletisim becerileri ile cocuguna geribildi-
rimler vermeye calisacak.. Hazir misiniz? O zaman baslayalim.” agiklamasi yapilir.

23. Grup Uyelerinden keseden kart secmeleri istenir. ilgili renkler baglaminda ikili eslestirmeler
tamamlandiktan sonra olusan yeni ikili gruplarin rol oynama streglerini planlamalari igin be-
lirli bir stre verilir.

24.Sure tamamlandiktan sonra ttm ikili gruplarin gektikleri kartlarda yer alan yénergeleri takip
ederek canlandirmalarini tamamlamalari saglanir.

25.Her bir ikili grubun canlandirma stregleri tamamlandiktan sonra asagidaki sorularla sireg
yonlendirilir.

v" Bir ¢cocuk olarak ebeveyninle iletisim kurma sirecinde onun ilk iletisim stili ile sana yaklasma-
si neler hissettirdi? ikinci iletisim stili ile yaklagsmasi neler hissettirdi? (Cocuk rolcindeki grup
Uyesine sorulur.)

v' Bir ebeveyn olarak hangi iletisim stili ile yaklasmanin cocugunla kurdugun iliskiyi daha kaliteli
hale getirecegini dustiniyorsun? Buradaki iletisim bigimlerine ek olarak daha basla nasil bir
iletisim stili tercih edersen ¢ocugunla daha saglikli bir iliski kurabilirsin? (Ebeveyn roltindeki
grup Uyesine sorulur.)

v Siz kendi yasaminizda ¢ocuklarinizla iletisim kurarken benzer sorunlarla karsilasiyor musu-
nuz? Bu yasantilara érnek verir misiniz?

v' Cocugunuzla kurdugunuz iletisim sirasinda sorunlarla karsilastiginizda nasil tepkiler
veriyorsunuz? Verdiginiz bu tepkiler cocugunuzda ya da sizde ne gibi duygular olusturuyor?
(Tdm grup Uyelerine sorulur.)

26. Tum ikili gruplarin canlandirma islemleri tamamlandiktan sonra grup Uyelerine paylasimlari
Ozetlenerek tesekkur edilir ve grup Uyelerine asagidaki aciklama yapilarak grup Gyelerinin
paylasimlari alinir.

"Degerli veliler, gérduginiz tzere etkili iletisim stillerini kullanmak ¢ocugunuzla kuracaginiz gu-
venli iliskileri gelistirerek onun iliski gelistirme becerilerini de gelistirecektir. Peki cocugunuzun
iliski gelistirme becerilerini desteklemek icin baska hangi becerileri gelistirmeleri hususunda
onlara destek olmaniz gerekiyor?”

27. Grup Uyelerinin paylasimlari 6zetlendikten sonra:

“Degerli veliler, ¢cok guzel noktalara degindiginiz. $6yle bir toparlayacak olursak ¢ocuklarinizin
iliski gelistirme becerilerini gelistirmeniz icin onlarin etkili iletisim kurmalarina destek olmali,
sosyal katilimlarini tesvik etmeli, onlara yardim arama ve yardim etme becerilerini 6gretmeli ve
yapicl gatisma ¢ézme stratejilerini gunlik yasamlarinda kullanmalari icin cesaretlendirmelisiniz.
Dilerseniz biraz da gatisma ¢ézme Uzerine odaklanalim. Cocuklarinizla gin iginde ¢ok defa ga-
tisma durumu yasiyor olmalisiniz. Bu oldukga dogal ve olmasi gereken bir streg. Sanilanin aksi-
ne catisma yasamak olumsuz bir durum degildir. Yasanilan ¢atisma durumlari yapici bir sekilde
¢6zUmlenebiliyorsa ¢ocugunuzla iletisiminizi daha da guclendirebilen; onlara problem ¢ézme
becerileri, farkli bakis acilarina saygi ile yaklasma, alternatifleri oldugunu fark etme gibi birgok
ek beceri kazandirmaniza olanak saglayabilir. Ama demin de vurguladigim gibi yapici catisma
¢6zme stratejileri kullanildiginda bu avantajli noktalar ortaya cikabiliyor. Gelin isterseniz catisma
¢odzme sureci ile ilgili daha detayli bilgiler elde edelim.” agiklamasi yapilir.

28. Grup uyelerine Bilgi Notu 2 dagitilir ve incelemeleri igin belirli bir stre verilir. Catismaya
neden olan tutum ve davranislar agiklanir ve ¢atisma ¢ézme stratejileri Uzerine konusulur.

29. Grup uyelerine ¢atisma kavrami ile ilgili anlasilmayan bir nokta olup olmadigr sorulur, gere-
kiyorsa ornekler verilerek ek agiklamalar yapilir ve tartisma sorulari ile stre¢ devam ettirilir.



Kisiler arasi iletisimde ¢atismaya neden olabilecek faktorlere ek olarak neler séyleyebilirsiniz?
Sizce hangi tur davranislar kisiler arasi catisma yasamamiza neden olabilir?

Catismaya neden olabilecek davranislariniz hakkinda neler séylemek istersiniz?

<N XX

Catisma ¢6zme stratejileri olarak kullanilan davranis bigcimlerini incelediginizde hangi turler
size gore daha islevsel sonuglar Uretiyor olabilir?

\

Siz bu turlerden hangisini kendi gcatisma ¢6zme stratejiniz olarak daha ¢ok kullaniyorsunuz?

AN

Bu stratejilere verilen hayvan isimlerini incelediginizde stiller i¢in 6nereceginiz farkli benzet-
meler var mi? Bunlar neler?

30. Tartisma sorularina yénelik paylasimlar alindiktan sonra grup Uyelerine Calisma Yapragi 5
dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir.

“Degerli veliler, ¢cocuklariniza etkili catisma ¢ézme stratejilerini kullanmalari igin destek sagla-
madan énce bu stilleri yapici bir sekilde ¢éztimleyip ¢6ztimleyemediginizi fark etmeniz oldukg¢a
6nemli. Sizlere dagitmis oldugum formda farkli kisilerle yasamis oldugunuz ¢atisma durumlarini
yazabileceginiz bosluklar géreceksiniz. Sizlerden bu bosluklara yakin zamanda ilgili kisilerle
yasadiginiz ¢catisma durumlarini ve bu durumu nasil ¢ézldmlediginizi yazmanizi istiyorum. Son-
rasinda bugin égrendiginiz bilgiler dogrultusunda ayni durumu su an yasiyor olsaniz ne gibi
stratejiler uygulayacadinizi disinerek yazmanizi istiyorum.”

31. Grup Uyelerine yazma islemlerini tamamlamalari igin belirli bir stre verilir. Stre tamamlan-
diktan sonra gonulld grup Uyelerinden baslanarak tUm grup Uyelerinin Calisma Yapragi 5'te
ifade ettigi catisma durumlarinin ¢6zUm stregleri degerlendirilir.

32. Grup surecinde 6zellikle grup Uyelerinin cocugu ile yasadigi catisma durumlarini nasil ¢o-
zUmledikleri detayli bir sekilde irdelenir.

33. Tum grup Uyelerinin paylasimlari tamamlandiktan sonra grup Uyelerine “Catisma ¢ézme
durumui ile ilgili bir¢ok bilgi edindiniz ve kendi yasadiginiz durumlar ézelinde hem aktif olarak
kullandiginiz hem de bundan sonra kullanacaginiz stratejileri belirlemis oldunuz. iliski kurma
becerileri icin Gnemli bir unsur olan ¢atisma ¢ézme sirecinde, odaklanmamiz gereken temel
ordntundn ¢atismayi engellemek ya da ortadan kaldirmak degil uygun stratejiler kullanarak
¢6zdmlemek ve c¢atismalardan ortaya ¢ikan farkl renkleri hayatimizi renklendirmekte
kullanmak olacagini anlamis oldunuz.” ydnergesi verilir ve tartisma sorulart ile sire¢ deger-
lendirilir.

v Bugun oturumda ne (neler) 6grendiniz?
v Bugun oturumda kendinize iliskin neleri fark ettiniz?

34. Grup uyelerine Calisma Yapragr 6 dagitilir ve pekistirici etkinligi nasil gerceklestirecekleri
konusunda bilgi verilir.

35. Grup Uyelerine bu oturumun 6zeti yapilir, oturuma katki saglayacak duygu ve dtstnceleri
olup olmadigi sorulur.

36. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra tim grup Uyelerine tesekkir edilerek sireg
sonlandirilir.




Pekistirici

Etkinlik

Grup uyelerinden bu oturumdan elde ettigi tim bilgiler 1siginda ¢ocuguyla birlikte onun ya-
sadigi bir catisma durumunu ele alarak yapici ¢catisma ¢ézme stratejilerine goére alternatif
¢6zUmler Uretmeleri istenir.

Grup Uyelerine dagrtilan Bilgi Notu 2'den faydalanarak catisma ¢ézme ile ilgili cocugu ile ko-
nusma gergeklestirerek, cocugunun kendi aktif olarak kullandigr stili belirlemesi ve yapici bir
sekilde catisma ¢dzme sureci gergeklestirmek icin kullanmasi gereken stili birlikte bulmalari
ve Calisma Yapragi 6'da yer alan ilgili bosluklara yazmalari ve bir sonraki oturuma getirmeleri
istenir.

Uygulayiciya
Not
¥

Etiket bulunamadigi durumlarda kicUk bir k&gt Gzerine tema ismi yazilarak bant yardimiyla
poset dosyaya yapistirilabilir.

Bu oturumun ilk iletisim becerileriyle ilgili grup Uyelerinin kendilerini degerlendirmelerinin
ardindan grup lideri grup Uyeleriyle iki farkl sekilde iletisim kurmaktadir (19 ve 12. Adim).
Eger grup lideri kendisinin rol oynama becerisine glveniyorsa grup dinamiginin olustugunu
dUsintyorsa ve yapacagd bu etkinlik grup dinamigine zarar vermeyecegine inaniyorsa asagi-
daki sekilde de uygulama yapabilir:

Alternatif Uygulama: Grup lideri velilerle yapilacak bu oturum baslamadan énce hentz velilerle
bir araya gelmeden sinifa girer, gondlstz bir sekilde “Merhaba” der, somurtkan bir ifadeyle soy-
lenerek grup Uyeleriyle g6z goze gelmeden kitaplarla ve kalemlerle ugrasir. Ardindan telefonu-
nu alir ve siniftan ¢ikar. Siniftan ¢ikarken bu oturumun stirecinde bahsedildigine benzer sekilde
grup Uyelerine bakmadan “isim var, ¢cikacagim.” der.

v

Grup Uyelerinin iliski gelistirme becerileriyle ilgili gergekler ve mitleri tartistigi adimda (3.
Adim) alti alt beceri oldugu igin grup alti gruba ayrilmaktadir. Grup lideri psikoegditim prog-
ramina katilan grup Uyesini géz 6ninde bulundurarak her bir alt beceriyle ilgili calisma ya-
pilacak sekilde grubu alti gruba ayirmalidir. Alt becerilerin kapsaminda yer alan tim gercek
ve mitlerin tartisilmasi zorunlu olmasa bu oturumda alti alt becerinin Uzerinde durulmasi
gerekmektedir.

Grup Uyelerinin mit ve gercekleri eslestirdigi adimda (5. Adim) grup lideri tarafindan “Sizce
eslestirmeler dogru mu? Siz olsaydiniz farkli kategoriye yerlestireceginiz ciimleler olur muy-
du? Neden?” gibi sorular sorularak bu degerlendirme stirecine destek olunabilir.

Grup lideri Calisma Yapragi 4'te yer alan olay kartlarinin renkli ¢iktisini alamadigr durumlarda
siyah-beyaz cikti alabilir. Calisma Yapragi 4'te belirtilen sekilde renklendirebilir. (22. adim)
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Etkili iletigim

Hosgorild ve 6n yargisiz ol-
mak insanlarla kurdugunuz
iletisimde daha basarili olma-
nizi saglar.

Sosyal Katiim

insan ancak bagkalariyla insan
olur.

lliski Kurma

insan sosyal bir varliktir.

Beden dili, g6z kontagu, hitap;
insanlarla etkili bir iletisim
kurmak adina 6nemlidir.

Insanin her bir iliskisinden
ogrenebilecedi seyler vardir.

Sosyal hayatta hepimizin hem

duygusal hem fiziksel ihtiyag-

larini karsilamak adina diger-
lerine ihtiyaci vardir.

Kisiler arasi iliskilerde etkin
dinleme &n plana alinarak ile-
tisimin devam ettirilmesi etkili

iletisimin 6nemli unsurlarin-

dan biridir.

Insan sosyal bir varliktir.

Insan insanin yurdudur.

Kendimle ilgili seyleri insanla-
ra anlatirsam benim glgsiz
oldugumu dutsundrler.

insan kimseyle iligki kurmadan
da mutlu olabilir.

Eger basarili olmak istiyorsa-
niz bunu sadece tek basiniza
basarabilirsiniz.

insanlara karsl hosgérili
olursam insanlar benim
beceriksiz oldugumu dastnur
ve haklarimi gasp eder.

Zorunlu olmadikca yeni insan-
lar tanimaya calismak vakit
kaybidir.

Yizeysel iligkiler kurmak insa-
ni daha mutlu eder.

iletisim becerilerinin
bircogu dogustan getirilir.
Degistirmek gtgtar.

Ne kadar ¢ok insanla iliski ku-
rarsan o kadar yipranirsin.

insan insanin kurdudur.




Takim Calismasi

Yardim Arama ve Yardim
Etme

Yapici Catisma C6zme

Birlesmek baslangictir, bir-
ligi strdirmek gelismedir,
birlikte ¢alismak basaridir.

Yardimlasma ve dayanisma
bir toplumun gelismesi adi-
na oldukca 6nemlidir.

Karsilikll konusarak ¢atigsmalar
cozulebilir.

Hedeflerinizi paylastiginiz
insanlar, hedeflerinize ulas-
manizi saglama konusunda

cok énemli rol oynar.

Herkesin yardimlastigi bir
yerde isler yarim kalmaz.

Empatik bir dil kullanmak ¢atis-
malari ¢ézmek adina dnemlidir.

Ortak amacg ugruna bir ara-
ya gelmis insanlarin her bi-
rinin fikirleri kiymetlidir.

Yardim isteyenler cesur in-
sanlardir.

Insanlarin birbiriyle catismalari,
birbirleri hakkindaki
varsayimlarindan daha iyidir.

Takim calismalarinda her
zaman bir magdur (tim so-
rumlulugu alan) vardir.

Eger bir baskasindan yar-
dim istersem bu benim ye-
tersiz oldugumu gosterir.

Ne kadar ytksek sesle konusur-
san o kadar haklisindir.

Takim galismalarinda per-
formansinizi tam olarak
yansitamazsiniz.

Yardim isteyen insanlar ger-
cekte ihtiyag sahibi degildir.

Hic¢ kimse zarar gérmeden bir ¢a-
tisma ¢ozUlemez.

Bir grupta s6z sahibi olmak
icin mutlaka lider ruhlu ol-
mak gerekir.

Yardim isteyenler zayif in-
sanlardrr.

Kim glgllyse her zaman onun
dedigi olur.




Bilgi Notu 1

BASLIKLAR GERCEKLER

Hosgordald ve n yargisiz olmak
insanlarla kurdugunuz iletisimde
daha basarili olmanizi saglar.

MITLER

Kendimle ilgili seyleri insan-
lara anlatirsam benim guc-
stz oldugumu dusundrler.

Beden dili, g6z kontagi, hitap;
insanlarla etkili bir iletisim kur-

ETKILTILETISIM mak adina énemlidir.

Insanlara karsl hosgoruld
olursam insanlar benim
beceriksiz oldugumu
dUsunur ve haklarimi gasp
eder.

Kisiler arasi iliskilerde etkin
dinlemeyi 6n plana alinarak ile-
tisimin devam ettirilmesi etkili
iletisim 6nemli unsurlarindan
birisidir.

iletisim becerilerinin
bircogu dogustan getirilir.
Degistirmek gugtur.

insan ancak bagkalariyla insan
olur.

Insan kimseyle iligki
kurmadan da mutlu olabilir.

insanin her bir iliskisinden

SOSYAL KATILIM ogrenebilecedi seyler vardr.

Zorunlu olmadikga yeni in-
sanlar tanimaya calismak va-
kit kaybidir.

insan sosyal bir varliktir.

Ne kadar ¢ok insanla iligki
kurarsan o kadar yipranirsin.

Insan sosyal bir varliktir.

Eger basarili olmak istiyorsa-
niz bunu sadece tek basiniza
basarabilirsiniz.

Sosyal hayatta hepimizin hem
duygusal hem fiziksel ihtiyagla-
rini karsilamak adina digerlerine
ihtiyacr vardir.

ILISKi KURMA

Yuzeysel iligkiler kurmak in-
sani daha mutlu eder.

insan insanin yurdudur.

insan insanin kurdudur.




Birlesmek baslangictir, birligi
surdirmek gelismedir, birlikte
calismak basaridir.

Takim calismalarinda her
zaman bir magdur (tim so-
rumlulugu alan) vardir.

Hedeflerinizi paylastiginiz in-
sanlar, hedeflerinize ulasmanizi
saglama konusunda ¢ok énemli
rol oynar.

TAKIM CALISMASI

Takim galismalarinda perfor-
mansinizi tam olarak yansita-
mazsiniz.

Ortak amag ugruna bir araya
gelmis insanlarin her birinin fikir-
leri kiymetlidir.

Bir grupta s6z sahibi olmak
icin mutlaka lider ruhlu ol-
mak gerekir.

Yardimlasma ve dayanisma bir
toplumun gelismesi adina olduk-
ca dnemlidir.

Eger bir bagkasindan yardim
istersem bu benim yetersiz
oldugumu gosterir.

YARDIM ARAMA VE
YARDIM ETME

Herkesin yardimlastigi bir yerde
isler yarim kalmaz.

Yardim isteyen insanlar ger-
cekte ihtiyag sahibi degildir.

Yardim isteyenler cesur insan-
lardir.

Yardim isteyenler zayif in-
sanlardrr.

Karsilikli konusarak catismalar
cozilebilir.

Ne kadar yuksek sesle konu-
sursan o kadar haklisindir.

Empatik bir dil kullanmak ¢atis-

YAPICI malari cézmek adina énemlidir.

CATISMA COZME

Hi¢ kimse zarar gérmeden
bir catisma ¢cozilemez.

insanlarin birbiriyle catismalari,
birbirleri hakkindaki
varsayimlarindan daha iyidir.

Kim gUcllyse her zaman
onun dedigi olur.
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ETKILIi iLETiSIM
1. Baskalarini dinlerken onlarin séylediklerine odaklanirim ve sdylediklerini anlamak igin
dikkat gdsteririm.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Fikirlerimi, dustncelerimi ve duygularimi karsi tarafa rahatlikla ifade edebilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

SOSYAL KATILIM

1. Cevremdekiler beni iletisim kurmaya acik bir insan olarak gorurler.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Yeni iligkiler kurma ve iliski baslatma konusunda basariliyimdir.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

iLiSKi GELISTIRME

1. Cevremde iliski icinde oldugum insanlar olmasaydi hayat benim icin ¢cok zor olurdu.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bireysel farkliliklara bagli kalmadan (din, dil, irk, cinsiyet) insanlarla iliski kurabilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM



TAKIM GALISMASI

1. Baskalariyla birlikte ¢alistigimda daha iyi isler ortaya koyacagimi disdntrim.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bir grup galismasi sirasinda herkesin fikirlerinin dnemli olduguna inanirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

YARDIM ARAMA VE YARDIM ETME

1. Intiyag duydugumda ¢evremdeki insanlardan yardim istemekten ¢ekinmem.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biri benden yardim istediginde onun igin elimden geleni yapmaya caligirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

YAPICI CATISMA COZME

1. Biriyle ¢catisma yasadigim zaman neler hissettigimi ona agikca ifade ederim.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biriyle catisma yasadigimda kendi hatalarimi gorir ve karsi tarafa da bunlari ifade
ederim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM
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iletisim bicimimin sizde uyandirdig ilk izlenimi yaziniz. (Duygulariniz, diisiinceleriniz vb.)

iletisim Sekli 1 iletisim Sekli 2
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ILETiISIM BECERILERiI OLAY KARTLARI

Arkadaslarimin gittigi dans kursuna gitmek istiyorum. Canim ¢ok sikiliyor.
Hep “ders, 6dev” diyorsunuz. Onlar orada ¢ok egleniyor. Litfen bana izin verin.

() 9

1. iletisim 2. iletisim

Senin bu kursa géndermek isterdim
ancak bu ay buna ayiracak butgemiz yok.
Biraz para biriktirelim daha sonra bunu
yeniden degerlendirelim olur mu? Ama
o zamana kadar gidebilecegin Ucretsiz
kurslar var mi bir arastiralim. Birlikte
benimle arastirmak ister misin?

Go6z kontagr kurmayin. O size anlattik¢a
yere bakin. “Hmm 6yle mi? Bakariz
sonra.” diyerek karsilik verin.




Yarin okula gitmek istemiyorum. Arkadaslarimla da anlasamiyorum.
Derslerim de kétu. Okula gitmemin bir anlami yok.

()

9

1. iletisim

Telefonla ugrasin. O anlattikca
“Sa¢malama olur mu dyle sey?, Calisirsan
olur. Hadi odana git.” gibi cimleleri ifade
ederek telefonla ugrasmaya devam edin.

2. lletisim

Bu konu seni Gzmus sanirim. Gel
oturalim, seni nelerin rahatsiz ettigini
ayrintili konusalim. Sonra kararini tekrar
degerlendirelim.




Anne / baba bugiin okulda neler oldu biliyor musunuz?
Diger siniftan Elif’ i biri rahatsiz ediyormus. O da miidiire sikayet etmis.

()

9

1. iletisim

Surekli saatinize bakin. Aceleniz varmis
gibi davranin. Onun s6zdnu keserek “Hadi,
acelem var, cabuk oll” diyerek karsilik
verin.

2. lletisim

Oldukga hareketli bir giin gegirmissin. Gel
biraz sohbet edelim. Neler olmus bana
ayrintili anlatir misin simdi?




Anne / baba buglin berbat bir glin gegirdim.

()

1. iletisim

Gocugunuz sizinle paylasim yaptiginda
siz hemen konuyu degistirerek “Ben
de bir suru isle ugrastim. Ben senden

beter durumdaym.” gibi cimlelerle onun
anlattigr konuyu gecistirin.

2. lletisim

Uzgiin gérunlyorsun. Ben de biraz senin
gibi hissediyorum. Bana anlatmak ister
misin? Sana nasil yardimci olabilirim?
Simdi konusmak istemiyorsan biraz
dinlendikten sonra da konusabiliriz.




Anne / baba benim ayakkabilarim cok demode ve cirkin. Arkadaslarimda gordiim,
yeni bir ayakkabi modeli ¢ikmis, ondan almak istiyorum.

() 9

1. iletisim 2. iletisim
Paylastigi durumu kiigtimseyin. “Ah bu Seni anliyorum, her gegen guin her
dert mi? Bazi ¢cocuklar ayakkabilari yirtik | €syanin daha glzelini Uretiyorlar. Insan
okula geliyorlar, ne biyuk dertlerle hepsi bende olsun istiyor bazen. Bu
ugrasiyorlar. Sen haline sukretmelisin.” ayakkabiy su an alacak btcemiz yok,
diyerek karsilik verin.. acil ihtiyacinda yok. Ama sdyle yapabiliriz.

Sen okul harcliklarindan biraz biriktir,
bende Ustind tamamlarim, halé almak
istiyorsan veya ihtiyacin olan baska
birsey olursa zamani geldiginde beraber
degerlendiririz olur mu?
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GUnlik yasamin bir pargasi olarak birbirinden farkli duygu, distnce, davranis, tutum,
deger, dinya gorusu ve bircok farkli 6zellige sahip olan bireyler arasinda anlasmazlik ya
da uzlasmazlik yasanmasi farkliliklarin dogasinda olan bir surectir. Catisma durumu bu
anlasmazlik ya da uzlasmazliktan dogan bir olgudur.

1. Psikolojik ihtiyaglarin karsilanmamasi ya da psikolojik ihtiyaglara yénelik tehdit algisi:
Yasamda var olmamizi ve kendimizi iyi hissetmemizi saglayan bazi temel ihtiyaglarimiz
vardir. Bunlarin baslicalari asagidaki sekilde siralanabilir:

a. Hayatta kalma
b. Ait olma

c. Gl¢

d. Ozgurluk

e. Eglence

Bu temel ihtiyaglarimiz cesitli nedenlerle karsilanamamissa ya da kisiler arasi ¢catisma
yasadigimiz kisi ya da durumlar bu ihtiyaclarimizi karsilamamiza engel olusturuyorsa
catisma yasama durumu ile karsi karslya kalabiliriz.

2. Kaynaklarin Sinirli Olmasi: Bazen temel ihtiyaglarimizi karsilayacagimiz olanaklar sinirli
oldugundan rekabet duygusu ile istedigimizi elde etme surecinde uygun stratejiler
kullanmadigimizda gatisma yasayabiliriz.

3. Farkliliklar: Tim bireylerin birbirinden farkli distinceleri, bakis agilari, deger yargilari
olabilir. Kendi dogrularimizla baskalarinin dogrulari arasinda farkliliklar oldugunda ve
bunlara saygi cercevesinde yaklasmadigimizda ¢atisma yasayabiliriz.

4. Yanlis Anlasilmalar: Etkili iletisim becerileri kullanilmadiginda dinleme ya da anlatma
temelinde meydana gelebilecek kiguk fikir ayriliklari catisma durumu yaratabilir.

5. Davraniglarimiz: Bazen farkli kaynaklardan dogan c¢atisma sUreclerine uygun ve
uyumlu davranislar sergilemedigimizde bazen de dogrudan pasif ya da agresif
davranislar sergiledigimizde ¢atisma durumlarina kapi aralayabiliriz.

1. Saldirganlik 2. Kagcinma 3. Problem Cézme

Catisma ¢cozme slrecinde kisiler arasi iletisim stillerine benzer surecler kullanilir. Bazi
insanlar, catisma durumlarina saldirganca davranislar sergileyebilirler. Bazi insanlar ise
catisma durumunu yok sayarak ¢cézimleme strecine dahil olmak istemeyebilirler. Her iki
yol da islevsel sonuglar Gretmemekle birlikte yikici sonuglar da dogurabilir.

Catisma ¢dzme sUrecinde en uygun davranis kaliplari, uygun problem ¢ézme becerileri
kullanilarak uzlagsma yolunda ilerlemekle gerceklesir.




Catisma C6zme Siirecinde Sik Kullanilan Davranis Bigcimleri Nelerdir?

Gii¢ Kullanma / Zorlama

Kopek balig teknigi olarak da bilinir.

Kendi amaglari cok énemli, iliskileri Gnemsizdir.

Catismayi bir kisinin kazanmasi, digerinin kaybetmesi olarak gérdar.
Ne pahasina olursa olsun amaclarina ulasmayi isterler.

Kacinma

Kaplumbagda teknigi olarak da bilinir.

Catisma yaratan durum ya da kisilerden uzak dururlar.

Catismayi ¢c6zmeye calismanin bos bir caba olduguna inanirlar.

Catisma durumlarinda caresiz hissettikleri icin catismayla yUzlesmektense
fiziksel ya da psikolojik olarak geri ¢ekilmeyi tercih ederler.

Oyuncak ay1 teknigi olarak da bilinir.

Baskalari tarafindan kabul edilmek ve sevilmek isterler.

Catisma devam ederse karsisindakinin kalbini kiracagini ya da iliskilerinin
zarar gorecegini distndtklerinden geri cekilirler.

iligkileri bozulmasin diye catisma yaratacak davranislar sergilemekten uzak
dururlar.

Uzlasma

Tilki teknigi olarak da bilinir.

Kendi amacglarina ve iliskilerine orta dizeyde énem verirler.

Gatisma durumunda kendi amacglarindan bir nebze fedakérlik eder; karsi tarafi
da amaglarinin bir kisminda vazge¢meye ikna etmeye calisirlar.

Her iki tarafin da bir seyler kazanacadi bir ortam olusturmaya calisirlar.

Problem Cézme / is Birligi

Baykus teknigi olarak da bilinir.

Hem amaclarina hem de iliskilerine yUksek diizeyde 6énem verirler.

Catisma durumlarini ¢é6zilmesi gereken bir problem durumu olarak dustntrler
ve her iki tarafin da kérli cilkacagi ¢6zim yollari aramaya calisirlar.

Catisma yasayan taraflar arasinda gerginlik ya da olumsuz duygular ortadan
kalkmadikga tatmin olmazlar.
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Yapici Catisma C6zme Rehberi

Cocugumun Yasadigi Catisma Durumu

Bu catismayi nasil ¢oziimledi

Catismaya neden olan
davranislari

Kullandigi catisma ¢6zme stili

Bu catismay daha yapici
nasil c6zebilirdi
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Sonlandirma

Katilimcilarin psikoegitim programinda kazandigi farkindaligi degerlendirerek olumlu duygularla

7. OTURUM PLANI

grup surecinden ayrilmalarini saglamak.

0

v

\

\

Psikoegitim programinda kazandigi farkindaligi ve 6grendiklerini gdzden gegirir.
Psikoegitim programi kapsaminda 6grendiklerini cocugunun sosyal duygusal becerilerini

gelistirmeye yonelik nasil kullanacagini bilir.

Psikoegitim programinin sonlanmasina iliski duygu ve dustncelerini agiklar.

[

AN VN N N N N W NN

Destekleyici Gorsel 1
Destekleyici Gorsel 2
Destekleyici Gorsel 3
Destekleyici Gorsel 4
Destekleyici Gorsel 5
Renkli zarflar

A4 kagit

Farkl renkte keceli kalemler
Lateks eldiven

Kutu

Yapistirici

Bant




@

Grup Uyesi sayisi kadar renkli zarf oturum éncesi hazir héle getirilir.
Grup ortami grup Uyelerinin gerektiginde hareket edebilecekleri sekilde duzenlenir.
Oturum 6ncesinde grup Uyesi sayisinin en az U¢ kati kadar A4 kagit oturum éncesi hazir hale getirilir.

Destekleyici Gorsel 1, Destekleyici Gorsel 2 ve Destekleyici Gorsel 3'Un A3 boyutunda renkli
ciktilart alinir ve grup dyelerinin gérebilecegi bir yere asilrr.

Destekleyici Gorsel 4'Un A4 boyutunda renkli ¢iktisi alinir, belirtilen yerlerden kesilir, oturum
oncesi hazirlanan kutularin igindeki sari zarflara konur ve bu zarflar kutunun igine yerlestirilir.
v" Yolculuk metaforunda kullanilmak Gzere bes adet kutu oturum éncesinde hazir héle getirilir.
Kutularin icinde G¢ adet renkli zarf (kirmizi, mavi ve sari) bulunmasi gerektigi icin her bir
renkten bes adet zarf hazirlanir. Toplamda 15 adet zarf oturum éncesinde hazir héle getirilir.

AN N NN

<

v" Yolculuk metaforunda kullanilmak Uzere hazirlanan kutular Uzerine Destekleyici Gorsel 3'te
yer alan gorseller yapistirilacaktir.

~—

1. Grup lideri tarafindan bir énceki haftanin 6zeti yapilir ve ardindan grup Uyelerinden bir
onceki oturumdan bu oturuma kadarki yasantilari ve duygular alinir.

2. Grup uyelerinin paylasimlari 6zetlendikten sonra grup Uyelerine bir &nceki oturumda
verilen pekistirici etkinlik kapsaminda yaptiklari ve bu yasantilariyla ilgili duygu, didstince ve
farkindaliklart sorulur.

3. Gonulld grup uyelerinin paylasimlari alinarak isinma etkinligine gecis yapilir.

“Degerli veliler, simdi sizlerle birlikte hem oturumlari gbzden gegirebilecegimiz hem de
eglenebilecegimiz bir etkinlik ile buglne basliyoruz. Goérddgintz gibi (kutu ve eldivenler
gosterilerek) burada bir kutu ve eldivenler bulunuyor. Sizlerden sirayla bir eldiven almanizi,
bu eldivenleri sisirmenizi ve sisirdikten sonra keceli kalemler ile bu eldivenin parmaklarina bes
sosyal duygusal beceriye dair kendinizde gugli gérdigintz &zellikleri yazmanizi istiyorum.
Ornegin sosyal farkindalik becerisi icin eldivenin parmagina “Empati kurabiliyorum.” veya
sadece “Empati” yazabilirsiniz. Her bir parmakta bir tane sosyal duygusal beceriyle ilgili bir
ozellik olacak. Toplamda ise bes sosyal duygusal beceriden séz edilmis olacak. Eldivenin avug
iclerini litfen bos birakiniz. Yazma isleriniz tamamlandiginda sisirdiginiz bu eldivenleri burada
gordigulniz kutuya atmanizi istiyorum.”

4. Grup Uyelerine yazmalari ve eldivenlerini kutuya atmalari igin stre taninir.

5. Grup uyelerinden bir daire olusturmalari, sirayla kutudan bir eldiven almalari ve bu eldivenin
kime ait oldugunu tahmin etmeleri istenir. EGer grup Uyesi dogru tahmin ederse eldivenin
avug icine grup Uyesinin adi yazilir. Dogru tahminde bulunan grup Uyesi, eldivenin sahibinin
adini soyleyerek eldivende yazilanlari aciklar. Eger grup Uyesi dogru tahmin edemezse
eldivenin sahibi olan grup uyesi eldiveni alarak eldivenin avug icine grup Uyesinin adi yazilir.
Eldivenin sahibi eldivene yazilanlari aciklar.

6. Grup Uyelerinin isinma etkinligi ile ilgili paylasimlari alinir ve 6zetlenir.

7. Asagidaki aciklama vyapilarak ailelere yonelik sosyal duygusal beceriler psikoegitim
programinin son oturumunun amaglarina dair bilgi verilir.



“Degerli veliler, hepiniz ailelere yénelik sosyal duygusal beceriler psikoegitim programinin
son oturumundasiniz. Sizler diger grup UGyeleriyle bugtine kadar olan yedi oturum boyunca
sosyal duygusal becerileri fark etme, 6grenme, gelistirme ve égrenilen becerileri kullanma ve
cocugunuzun sosyal duygusal becerilerini gelistirme yollarini 6grenme firsatini yakaladiniz.
Bu son oturumda su ana kadar égrendiklerinizi tekrar gézden gecirmeniz, égrendiklerinizi
cocugunuzun gelisiminde nasil kullanabilecegine dair denemeler yapmaniz ve son olarak da
vedalasmak icin toplanmis bulunuyoruz. Oncelikle sizlere bu oturumlari kisaca hatirlatmak
istiyorum.

1

Oturumda birbirinizi tanidiniz, zarflar araciligiyla grup kurallari olusturdunuz, sosyal
duygusal beceriler avi ve tahterevalli metaforuyla bu programin amacini 6grendiniz.

Oturumda 6z farkindalik becerisine ait bilgileri balon etkinligiyle égrendiniz. Size bazi zor
gérevler verdim. Bu gérevler araciligiyla ¢ocuklarinizi gercekgi degerlendirmenin énemini
fark ettiniz. Ardindan zihnimdeki tilki hikdyesiyle cocuklarinizin 6z farkindalik becerisini
gelistirmelerine nasil destek olacaginizi 6grendiniz.

Oturumda sosyal farkindalikla ilgili érnek olaylari inceleyerek bu beceriye dair bilgiler
edindiniz. Sosyal farkindalik skalasiyla becerinizi degerlendirdiniz. Senaryolari kullanarak
farkli yasantilari olan ¢ocuklarin deneyimlerini ve duygularini anlama olanagi buldunuz.

Oturumda Arda ve Berkay adli iki pasta sefinin hikéyesinden yola ¢ikarak 6z yénetim
becerisini 6grendiniz. Ardindan yere yapistirilmis bantlar lzerinde hareket ederek kendinizi
bu beceri agisindan degerlendirdiniz. Grup Gyelerine engel ya da destek olarak ve kisa stire
icinde zor gérevler tamamlayarak 6z ydnetim becerisini cocugunuzda gelistirme yollarini
6égrendiniz.

Oturumda ise ip ve kutudaki kégitlari kullanarak hikéye tamamladiniz. Béylelikle sorumlu
karar verme sdrecini 6grenmis oldunuz. Ornek olaylari okunuz ve ardindan (¢ farkli késede
bulunan ka&gitlara giderek bu becerinizi degerlendirdiniz. Cocuklarin yasadigi problemleri
canlandirma araciligiyla nasil ¢ézebileceginizi kesfettiniz.

Oturumda ise iliski gelistirme becerilerine dair gergcek ve mitleri tartistiniz. Béylelikle bu
beceriye dair bilgiler edinmis oldunuz. Sizlere verdigim formu kullanarak bu beceri agisindan
kendinizi degerlendirdiniz. Sizinle iki farkli sekilde iletisim kurdum ve béylelikle etkili iletisim
uzerinde konusmus olduk. Ornek olaylarla birlikte ¢atisma ¢ézme yollarini ve bu yollari
cocuklariniza égretme firsatini elde etmis oldunuz.”

Simdli son oturumdayiz ve tdm slreci degerlendireceksiniz. Tim bu oturumlar boyunca sosyal
duygusal beceriler yolculuguna devam ettik.”

8.

v

Ailelere yonelik sosyal duygusal beceri psikoegitim programinin tUm oturumlarinin
6zetlenmesinin ardindan grup Uyelerine asagidaki sorular yonlendirilir.

TUm oturumlar yeniden hatirlamak size neler hissettirdi?

Yaptigim bu 6zetle ilgili neler dtstntyorsunuz?

9. Grup Uyelerinin paylasimlarinin 6zetlenmesinin ardindan Destekleyici Gérsel 2 grup Uyelerinin

gorebilecedi bir yere asilir ve asagidaki agiklama yaplilir.




"Degerli veliler, paylasimlarinizdan anliyorum ki bu sizler icin epey kiymetli bir yolculuk. Sizlerin
de gérdigu gibi (Destekleyici Gérsel 2 gdsterilerek) bu yolculugu bir otobls yolculuguna
benzetecegiz. Her otobls yolculugunda oldugu gibi bu otobls de bazi duraklarda duracak.
Bu duraklar ailelere yénelik sosyal duygusal beceriler psikoegitim programinin oturumlari
olacak. Her bir durakta bir tane kutu bulunuyor. Kutularin igerisinde U¢ adet zarf bulunuyor.
Sari zarfta o oturumda yapilanlari kisaca ézetleyen cimleler yer aliyor. Kirmizi zarfta oturum
degerlendirmeye iliskin bir skala yer aliyor. Her bir duraga geldiginizde o duragi (yani bahsi
gecen sosyal duygusal beceri oturumlarini) disiinmenizi ve her bir oturumdan elde ettiginiz
kazanimlari O en az, 100 en ¢ok olmak (zere degerlendirmenizi ve size uygun gelen dereceyi
séylemenizi istiyorum. Mavi zarf ise bos bir zarftir. Size verdigim A4 k&gitlara ilgili durakta
(yani bahsi gegen sosyal duygusal beceri oturumlarinda) elde ettiginiz, égrendiginiz ve/veya
sizin i¢in anlamli olan kazanimlari yazacaksiniz ve mavi zarfa koyarak yolculugunuza devam
edeceksiniz.”

10. Grup Uyelerinin sorulari varsa alinir; oturum Gzerinde distnmeleri, degerlendirme yapmalari
ve mavi zarflara konulacak kazanimlari yazmalari icin 5-10 dakika stre verilir.

1. Grup Uyelerine verilen stre tamamlandiktan sonra géntllu grup Gyelerinden baslanarak tim
grup Uyelerinden sirayla Destekleyici Gorsel 2'nin yanina gelmeleri istenir ve psikoegitim
programina dair degerlendirmeleri alinir.

12. Gonulla bes grup Uyesinden her bir durakta olan mavi zarflari agmalari ve okumalari istenir.
Ardindan grup Uyelerinin paylasim yapabilmesi icin asagidaki sorular yoneltilir.

v Siklikla tekrar ettigini disindiginiz kazanimlar nelerdi? Yazmadiginiz ama sizin de
o6grendiginizi dusundukleriniz nelerdir?
v' Yedi hafta boyunca neler 6grendiniz? Bu 6grenmenizi kolaylastiranlar nelerdi?

v' Genel olarak tim oturumlari degerlendirdiginizde Uzerinizde en fazla etkisi oldugunu
dUstnduguntz oturumlar/kazanimlar/beceriler hangileriydi?

13. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra degerlendirmeleri igin tesekkur edilir.

"Degerli veliler, yaptiginiz paylasimlardan bu yolcukta pek ¢ok glizel deneyimi, &grenilen
bilgiyi ve olumlu duygulari ¢gantaniza koydugunuzu ve bu yolculugun devam ettigini anliyorum.
Yolculugunuza devam ettiginize gére bu yolcukta size destek olacak bir seyi daha ¢cantaniza
koymak istiyorum. Simdi sizlere kagitlar ve zarflar dagitacagim. Sizlerden bu programa
katilmadan énce veya bu programa katildiktan sonra ¢ocugunuzla yasadiginiz bir sorunla
iliskili, cocugunuzun sosyal duygusal becerilerine yénelik daha énce bu grupta paylasamadiginiz
ve arkadaslarinizla paylasmak istediginiz bir olayr yazmanizi ve ardindan zarflara koymanizi
istiyorum.” denilerek slrece dair bilgi verilir.

14. TUm grup Uyelerinin yazma ve zarflama islemi bittikten sonra grup lideri tarafindan zarflar
toplanir ve karistirilir.

15. Grup lideri tarafindan; “Bu zarflarda yazilan bdtin olaylar sizlerin ¢ocuklarinizla daha
onceden karsilastiginiz sorunlar. Bunlari karistirip tekrar sizlere dagitacagim. Su ana kadar
bu programda 6grendiginiz sosyal duygusal beceriler kapsaminda size gelen zarfiokumanizi
ve zarfin igcinde bulunan duruma 6zgu ¢ézimler Uretmenizi istiyorum.” denilir.

16. Her bir grup Uyesine kendine gelen zarfta yazan probleme iliskin ¢6zUmler Gretmeleri igin
yeterli zaman taninir. Yazma isleminin tamamlanmasinin ardindan grup Uyeleri arasindan
gondllt olan bes kisi secilir ve ¢6zUm onerilerini diger grup Uyeleriyle paylasmalart istenir.

17. Grup Uyelerinin paylasimlarini almak i¢in asagidaki sorular sorulur.

v" Okudugunuz durumlardan daha 6nce sizlerin de karsilastiginiz durumlar neydi? Sizler ne
yapmistiniz?

v Okudugunuz anilarda sizleri en ¢ok zorlayan durumlar neydi?

Buldugunuz ¢ézimleri yeterli buluyor musunuz? Sizce gelistirilebilir yonleri var mi?

v Kendinizi bu ve benzeri durumlara hazir hissediyor musunuz?

<



18. Sorularin grup Uyeleri tarafindan yanitlanmasinin ardindan grup lideri Destekleyici Gorsel 1
grup ortamina getirir ve grup Uyelerine “BltUn bir streci sizlerle tamamladik, bu zamana
kadar yaptiginiz paylasimlar icin tesekklr ederim. Her birinizin kendiniz ve ¢ocugunuz igin
elinizden gelenin en iyisini yapmaya ¢alistigini gériyorum. Simdi sizlerden bu programa dair
duygu ve duslncelerinizi ve bu program kapsaminda &égrendiklerinizi ve kesfettiklerinizi
paylasmanizi rica ediyorum. Sonunda da her birinizden bu kégida yazmak igin bir cdmle
alacagim.” der.

19. Her bir grup dyesinin duygu ve dusUncelerini paylasmasinin ardindan hatira panosu igin
cimleler alinrr.

20. Grup lideri tarafindan hatira panosuna grup Uyelerinden gelen cimleler yazilir.

21. Grup Uyelerine sUre¢ boyunca gosterdikleri bitin gabalar ve paylasimlari igin tesekkar
edilir ve ailelere yonelik sosyal duygusal beceriler psikoegitim programinin sonlanmasina
iliskin duygu ve dustnceler alinrr.

22.Grup Uyelerinin sonlandirmaya iliskin duygu ve dustncelerine dair bir 6zetleme yapilir ve
grup Uyelerine tesekkur edilerek program sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

Bu oturum ailelere yonelik psikoegitim programinin son oturumu oldugu igin pekistirici etkinlik
bulunmamaktadir.

Uygulayiciya
Not
\

v Bu oturum aileler igin sosyal duygusal beceriler psikoegitim programinin son oturumu oldu-
gu icin grup Uyelerinin sonlandirmaya iliskin duygu ve dtstnceleri alinmalidir.

v Grup lideri isinma etkinligi kapsaminda kullanilacak eldiven icin asagida agiklanan unsurlara
dikkat etmelidir.

Grup Uyeleri icinde latekse alerjisi olan veya eldivenlere dokunmak istemeyen Uyeler olmasi du-
rumunda eldiven yerine fon kartonlari kullanilabilir. Bir el seklinde kesilerek parmaklar Gzerine
sosyal duygusal beceriler yazilabilir.

v Grup lideri, eldivenlere sosyal duygusal becerilerini yazdiklari kisminda grup Uyelerini
gozlemlemeli ve her bir parmaga birbirinden farkli bes sosyal duygusal beceriyi de
yazdiklarindan emin olmalidir.

v" Destekleyici Gorsel 1'in A3 boyutunda renkli ¢iktisinin alinamadigi durumlarda siyah beyaz
ciktisi alinabilir. Eger bu boyutlarda ¢ikti alinamazsa Destekleyici Gérsel 1in A4 boyutunda
siyah beyaz ciktisi alinabilir ve grup Uyelerinden bu hatira panosunu renklendirmeleri iste-
nebilir.

v" Destekleyici Gorsel 2'nin A3 boyutunda renkli ¢iktisinin alinamadigi durumlarda siyah beyaz
ciktisi alinabilir. Grup lideri tarafindan renklendirilebilir. EGer bu boyutlarda ¢ikti alinamazsa
Destekleyici Goérsel 2'nin A4 boyutunda siyah beyaz c¢iktisi alinabilir. Grup lideri tarafindan
renklendirilebilir ve tim grup Uyelerine ¢calisma yapragi seklinde dagitilabilir.

v' Destekleyici Gorsel 3'Un renkli ¢iktisi alinamadigr durumlarda siyah beyaz ciktisi alinabilir.
Grup lideri tarafindan renklendirilebilir. Eger c¢ikti alma imkéani yoksa grup lideri kutularin

Uzerine sosyal duygusal becerilerin adini yazabilir.




Destekleyici Gorsel 1

Hatira Panosu

Bu Programdan Bana Kalanlar
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Destekleyici Gorsel 3

Oz Farkindalik

Sosyal
Farkindalik

Oz Yonetim

Sorumlu
Karar Verme

iliski Gelistirme
Becerileri




Destekleyici Gorsel 4
Birbirinizi tanidiniz.

Zarflar araciligiyla grup kurallari olusturdunuz.

Tahterevalli metaforu ve sosyal duygusal beceriler aviyla bu programin amacini
ogrendiniz.

&




OZ FARKINDALIK

Oz farkindalik becerisine ait bilgileri balon etkinligiyle 6grendiniz.

Zor gorevler araciligiyla cocuklarinizi gergekgi degerlendirmenin 6neminiz fark
ettiniz.

Zihnimdeki tilkihikayesiyle cocuklarinizin 6z farkindalik becerisinigelistirmelerine
nasil destek olacaginizi 6grendiniz.




SOSYAL FARKINDALIK
« Ornek olaylari inceleyerek bu beceriye dair bilgiler edindiniz.
» Sosyal farkindalik skalasiyla becerinizi degerlendirdiniz.

» Senaryolarikullanarak farkliyasantilariolan cocuklarin deneyimlerini ve duygularini
anlama olanag buldunuz.




Oz YONETIM

Arda ve Berkay adli iki pasta sefinin hikayesinden yola cikarak 6z yonetim
becerisini 6grendiniz.

Yere yapistirilmis bantlar Gizerinde hareket ederek kendinizi bu beceri agisindan
degerlendirdiniz.

Grup Uuyelerine engel ya da destek olarak ve kisa sure icinde zor goérevler
tamamlayarak 6z yénetim becerisini cocugunuzda gelistirme yollarini 6grendiniz.




SORUMLU KARAR VERME

ip ve kutudaki kagitlari kullanarak hikayeyi tamamladiniz. Béylelikle sorumlu
karar verme stirecini 6grenmis oldunuz.

Ornek olaylari okudunuz ve ardindan ii¢ farkli késede bulunan kagitlara giderek
bu becerinizi degerlendirdiniz.

Cocuklarin yasadigi problemleri canlandirma araciligiyla nasil ¢6zebileceginizi
kesfettiniz




ILiSKi GELISTIRME BECERILERI

liski kurma becerilerine dair gercekleri ve mitleri tartistiniz. Boylelikle bu
beceriye dair bilgiler edinmis oldunuz.

Sizlere verdigim formu kullanarak bu beceri agisindan kendinizi degerlendirdiniz.

Sizinle iki farkli sekilde iletisim kurdum ve bodylelikle etkili iletisim tzerinde
konusmus olduk.

Ornek olaylarla birlikte catisma ¢ézme yollarini ve bu yollari cocuklariniza
ogretme firsatini elde etmis oldunuz.




Destekleyici Gorsel 5

.

/. Oz Farkindalik

o 100

Sosyal Farkindalik

o 100

Oz Yonetim

0 100

Sorumlu Karar Verme

o 100

iliski Gelistirme Becerileri

0 100













