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Gelisim psikolojisi kapsaminda, gelisimin bir butin oldugu ve herhangi bir gelisim
alanindaki farkliigin diger tim alanlari etkiledigi esas alinmaktadir. Bununla birlikte yirmi
birinci ylzyilin baslarina kadar egitim ortamlarinda genellikle 6grencilerin akademik
yonlerine énem verilmis, sosyal ve duygusal gelisimleri ise ikinci plana atilmistir. Bu
surecte 6zellikle sosyal ve duygusal alanlarda sorun yasayan ¢ocuk ve ergenlere yénelik
olarak cogunlukla Ggtncul dnleme calismalari kapsaminda -6zellikle gdéstermis olduklari
riskli davranislara (saldirganlik ve siddet, devamsizlik, okul terki, madde kullanimi vb.)
yonelik- mddahale programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi yéninde bir egilim
gorulmastir. Bu tur programlarin etkililigi sinanmakla birlikte pozitif psikolojinin glg
kazanmasi ile olumsuza odaklanmak yerine olumlu bir bakis acisinin gelistirilmesinin
temelleri de atilmistir.

Goleman’in da iclerinde bulundugu bir grup akademisyen tarafindan 1994 vyilinda
egitimdeki “eksik par¢a” olarak degerlendirilen, olumlu bakisi iceren ve &zellikle zorlayici
yasam olaylari karsisinda bireylerin dayanikliik ve bunlarla bas etme becerilerinin
gUglendirilmesine yonelik 6nleyici calismalari iceren bir anlayis gelismeye baslamistir.
Bu anlayis “Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO)” olarak adlandirilmis ve CASEL'in ortaya
ctkmasini saglamistir (Elias vd., 1997; Graczyk vd., 2000). CASEL'in temel hedefi, okul
dncesinden liseye kadar olan siUrecte egitimin dnemli bir parcasi olarak yUksek kaliteli
ve etkili bir sosyal duygusal gelisim surecinin olusturulmasidir (Elias, 1997; Weissberg
vd., 2003; Zins ve Elias, 2007). GUnUmuzde bu kapsama “yUksekdgretim” de eklenebilir.
SDO; tim genglerin ve yetiskinlerin saglikli kimlikler gelistirmeleri icin asagidaki
konularda bilgi, beceri ve tutumlar edinmesini ve uygulamasini igeren bir strectir. Bu
strecte SDO'nUN bireylere kazandirmak istedigi amaclar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Duygularini ydnetmek

o Kisisel ve toplumsal hedeflere ulasabilmek

e Baskalari icin duygudaslik hissedebilme ve goéstermek
e Destekleyici iligkiler kurma ve strdirmek

e Sorumluluk sahibi olmak

e Baskalarini 5Snemseme ve sorumlu karar vermek

SDO egitimin ve insan gelisiminin bir pargasi olarak degerlendirilen, okul-aile-toplum
ortakligini iceren ve gunimuizde bir¢ok Ulke tarafindan kullanilan bir yaklasimdir.
SDO yeterlikleri “CASEL 5”lisi olarak adlandirilan bir yapidan olusmaktadir. Bunlar; 6z
farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme
yeterlik/beceri alanlaridir. Bu yeterlik alanlari sistem yaklasimi c¢ercevesinde
degerlendirildiginde ayni zamanda sinif, okul, ev ve yakin cevre ile etkilesim hélindedir.
Bu yeterlikler ve bunlara iliskin kritik beceriler kisaca su sekilde belirtilebilir:
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Sekil-1 SDO Bes Yeterlik Alani
Oz Farkindalik

Oz farkindalik, kisinin kendi duygularini, dustincelerini ve davraniglarini nasil etkiledigini
anlama becerisidir. Duygusal farkindalik sahibi olma ve bunu ifade edebilme, sosyal
duygusal 6grenmenin ana becerileri olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle 6z far-
kindalik, cesitli sosyal duygusal 6grenme arastirmacilari tarafindan temel beceri olarak
tanimlanir (CASEL, 2005; Weissberg ve Cascarino, 2013). Zins vd. (2004) gore bu bece-
riler genel olarak asagidaki maddeler cergevesinde siralanabilir:

e Duygularinin farkina varmak ve duygularini tanimak

e Kendini tanimak

e Duygu, dUsiince ve davranis arasindaki iliskiyi anlamak
e Durust davranmak

e Ihtiyaclarini ve sahip oldugu degerleri tanimak

e Benligi ve cevreye yonelik glctinln farkinda olmak

e Oz yeterlige sahip olmak

e Manevi degerlerini tanimak ve onlara saygi duymak




Bireyin; karsilastigi farkli durumlarda dutstncelerini, duygularini ve davranislarini etkili
bir sekilde dizenleme ve dengeleme yeterligidir. “Stres ydnetimi, durtd kontrolt, 6z
disiplin, 6z motivasyon, hedef belirleme ve organizasyon” 6z yénetim yeterlikleri/bece-
rileri arasinda yer almaktadir (Weissberg ve Cascarino, 2013; Zins ve Elias, 2007; CASEL,
2005). “Oz yénetim yeterligi” ézellikle akademik ve kisisel alanda kendine hedefler koy-
ma ve bu hedefler icin ¢caba sarf etme becerisi ile dogrudan iliskilidir. Bu kapsamda Zins
vd. (2004) 6z yonetim yeterliligine yonelik kritik beceriler su sekilde siralamistir:

o Ofke, kayg ve depresyon gibi hos olmayan duygu durumlariyla bas etmek

e Saldirganlik, durtusellik ve kendine zarar vermeye yonelik davranislar ile bas etmek
e Stresi ydnetmek

o Kapasitesine uygun performans icin galismak

e Motivasyonunu saglamak

e Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler olusturmak

e Hedefe ve goreve odaklanmak

e Kapsamli ve 6zenli plan yapmak

e Geri bildirimlere gére 6z dizenleme yapmak

e Iyimser ve umutlu olmak

Sosyal farkindalik; “baskalarini ve farkli bakis agilarini anlama, farkliliklara saygi duyma,
baskalariyla duygudaslik kurma yeterligi” olarak tanimlanabilir. Ozellikle farkli ge¢misle-
re ve klturlere sahip olan bireylerle iliskilerde belirleyici rol tstlenen sosyal farkindalik;
kdlturel ve sosyal cesitliligi takdir etme, baskalarina saygr duyma becerileri ile iliskilidir
(CASEL, 2005; Zins ve Elias, 2007; Elias vd., 1997). Bu kapsamda sosyal farkindalik ye-
terlilige yonelik kritik beceriler su sekilde siralanmistir (Zins vd., 2004; CASEL, 2020):

e Farkliliklari/cesitlikleri anlamak ve takdir etmek

e Diger insanlara saygi gostermek

e Diger insanlarin gucld yonlerini tanimak

e Empatik yaklasmak

e Etkin dinlemek

e Diger insanlarin bakis agisini anlamak

e Baskalarini dikkatli ve etkin bir sekilde dinleyebilmek

e Digerlerine sefkat gdsterebilmek

e Minnettarligi anlamak ve ifade edebilmek



“Bireylerle yapici iligkiler kurma ve bunu strdirme yeterligi” olarak tanimlanan iliski
gelistirme becerileri; etkili iletisim, sosyal katilim, iliski kurma ve takim calismasi gibi
kavramlari icerir (CASEL, 2005, Weissberg ve Cascarino, 2013). Farkli gegmislere ve
kalttrlere sahip olan kisiler ile etkilesim sirecinde énemli bir rol oynayan “iliski gelistir-
me yeterliligi“ne yodnelik kritik beceriler su sekilde siralanmistir (Zins vd., 2004; CASEL,
2020):

e Duygularini etkin olarak ifade etmek

e Sosyal ve duygusal ipuglarina duyarli olmak

e lliskilerini baslatmak ve gelistirmek

e lliskilerinde duygularini yénetme ve farkli bakis acilarina ve duygulara uyum saglamak
e Acik bir sekilde iletisim kurmak

e Gerektiginde yardim isteme ve sunmak

e Sosyal ortamda iletisime gegmek

e s birligi kurma ve strdirmek

e Guvenli giriskenlik ve liderlik becerileri gelistirmek

e Catismayi ydnetmek

e Kisisel ve ahlaki sorumlulukla davranmak

Kisisel davranis ve sosyal iliskilerle ilgili olarak etik standartlar, sosyal normlar ve gtiven-
lik kaygilarini dikkate alarak yapici secimler yapabilme ve sosyal etkilesim yetkinligidir
(CASEL, 2005; Zins ve Elias, 2007; Elias vd., 1997). Bu kapsamda Zins vd. (2004) sorumlu
karar verme yeterliligine yonelik kritik beceriler su sekilde siralamistir:

e Var olan durumlari dikkatlice analiz etmek ve problemleri tanimlamak
e Karar verirken sosyal yapiyl g6z éninde bulundurmak

o Kisiler arasi engellere yapici ve ¢6zim odakli yaklasmak

e Derinlemesine dustinmek ve 6z degerlendirme yapmak

e Davranislarinda kisisel ve ahlaki yonden sorumluluk almak

SDO programlari yukarida belirtilen yeterlikler ve beceriler kapsaminda bireylerin sos-
yal, duygusal ve akademik olarak desteklenmesini hedeflemektedir. SDO programlari
mudahale odakli olmaktan ¢ok bireylerde sosyal ve duygusal yeterliligi saglamayi amag-
lamakta, bireylerin dayanikliliklarini ve bas etme becerilerini artirmaya yonelik yuratul-
mektedir. Boylece 6grenciler icin riskli gorilen davranislarin ortaya cikmasi engellenme-
ye calisilir (Zins vd. 2004). Bu agidan bakildiginda SDO programlarinin cogunlukla genel
mudahaleleri iceren “birincil dizey 6nleyici ¢calismalar” oldugu sdylenebilir. Bununla bir-
likte risk altinda olan ya da yogun sekilde problem yasayan ve &nleyici ¢alismalardan



yeterince faydalanamayan égrenciler igin ikincil ve Ug¢lncil dizey &nleyici midahale
edici calismalar kapsaminda da SDO yeterlikleri ve becerileri etkili sekilde kullanilabilir.

Sosyal duygusal becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda okullara énemli roller dus-
mekle birlikte ailelerin de ¢cocuklarinin bu becerileri kazanmasinda énemli bir rold vardir.
Bu rol kapsaminda okullarin aileleri sirece dahil etmesi ve ailelerle iletisim icerisinde ol-
masi gereklidir. Ailelerin, ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini yasam boyunca des-
teklemek ile ilgili bir gérevi vardir. Bu gérev dogrultusunda, aileler ile okullarin is birligi
icerisinde olmasi ve 6grencilerin sosyal duygusal becerilerini birlikte destekleme ko-
nusunda is birligi yapmalari ¢calismalarin etkililigini artiracaktir (Zins ve Elias, 2007; CA-
SEL, 2020). Bu is birligi cercevesinde ailelerin, okullardaki uygulamalar ile es gidimli
bicimde sosyal duygusal beceriler acisindan destekleyici bir aile ortami olusturmalari
ogrencilerin bu becerileri kazanmalarini kolaylastiracaktir. Bu proje kapsaminda da okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde 6grencileri bulunan ebeveynlerin, cocuk-
larinin sosyal duygusal becerilerini desteklemesi icin rehber égretmenlerin/psikolojik
danismanlarin aileler ile bireysel olarak uygulayabilecegi “Aile Midahale Programi” ha-
zirlanmistir.

Sosyal duygusal 6grenme temelli Aile Midahale Programinin amaglari CASEL modeli
cercevesinde olusturulmustur. Programin éncelikli amaci gcocuklarin 6z farkindalik, sos-
yal farkindalik 6z yonetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar vermeyi iceren bes yeterlik
alani agisindan gelisimlerinin aileler tarafindan desteklenmesini saglamaktir. Bu baglam-
da programin genel amaclari; (a) ailelerin cocuklarinin 6z farkindalik becerilerinin geli-
simini desteklemesi; (b) ailelerin ¢ocuklarinin sosyal farkindalik becerilerinin gelisimini
desteklemesi; (c) ailelerin cocuklarinin 6z yénetim becerilerinin gelisimini desteklemesi;
(d) ailelerin ¢ocuklarinin iliski gelistirme becerilerinin gelisimini desteklemesi; (e) aile-
lerin cocuklarinin sorumlu karar verme becerilerinin gelisimini desteklemesidir. Asagida
bu genel amaclar dogrultusunda bes yeterlik alani gcergevesinde olusturulan modyillerin
icerisinde yer alan oturumlarin amaglari verilmistir.




OTURUM

OTURUM 1: GELISIMI
DESTEKLEYEN EBEVEYN

PROGRAM AMACLARI

Ebeveynin midahale programi stireci ve kurallari
hakkinda bilgi sahibi olmasi

Sosyal duygusal 6grenme oturumlart ile ilgili hedef
belirlemesi

OTURUM 2: AMAC
BELIRLEME

GIiRIS OTURUMLARI

Sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi olmasi
Sosyal duygusal beceri gelisiminin cocugunun yasami
Uzerindeki katkilarini fark etmesi

Sosyal duygusal beceri gelisiminde ebeveyn rol ve
sorumluluklarini fark etmesi

OTURUM 1: DUYGU
FARKINDALIGI

Gocugunun duygularinin farkina varmasina ve
adlandirmasina yardimci olmasi

Cocugunun duygulari, distinceleri ve davranislari
arasindaki iliskiyi fark etmesi

Gocugunun 6zelliklerini fark etmesi

3 Gocugunun farkli 6zelliklerini kesfedebilecegi

8 OTURUM 2: GERCEKCI kaynaklari fark etmesi

g BENLIK ALGISI Cocugunun baskalarinin géztinden nasil gérindiugund
4 fark etmesi

=

<nf. Cocugunun kendini tanimasini desteklemesi

<

4 ..

% Oz yeterlik kavramini tanimasini ve énemini fark

= OTURUM 3: 07 etmesi

‘0 FARKINDALIK Cocugunun 6z yeterligini gelistirebilmesi icin neler

yapabilecegdini fark etmesi.

OTURUM 4: DUYGU
DUZENLEME

Gocugunun bir olay karsisinda birden fazla duygu
yasayabilecegini, bu duygularin yogunluklarini ve bu
yogunluklarin degisebilecegini fark etmesi

Duygu yogunlugunu dizenlemeye yonelik stratejiler
konusunda ¢ocugunu destekleyebilecegini fark etmesi




SOSYAL FARKINDALIK MODULU

OTURUM

OTURUM 1: FARKLILIKLARA
SAYGI

PROGRAM AMACLARI

Ebeveynin farkliliklara iliskin distincelerini fark etmesi

Cocugunun farkliliklara (farkli gegmislerden ve
kilttrlerden gelen insanlara) iliskin distncelerini
fark etmesi

Cocugunun diger insanlara saygi géstermesini ve bu
konuda onu destekleyebilecegini fark etmesi

OTURUM 2: FARKLILIKLARI
ANLIYORUM

Farkli 6zellige sahip insanlara yonelik dustncelerini
fark etmesi

Cocugunun farkliliklara (farkli gegmislerden ve
kilttrlerden gelen insanlara) iliskin dustncelerini
fark etmesi

Cocugunu diger insanlara saygi gostermesi
konusunda destekleyebilecegini fark etmesi

OTURUM 3: EMPATI

Empati kavramini tanimasi

Cocugunun empati kurmakta zorlanmasina bagli
yasayabilecedi problemleri fark etmesi

KURUYORUM
Cocugunun empati kurmasina destek olabilecegini
fark etmesi
Empati kavramini tanimasi
OTURUM 4- Empatinin cocugunun yasamindaki énemini fark

EMPATIK BECERILER

etmesi

Cocugunun empatik beceriler gelistirmesine destek
olabilmesi




OTURUM

PROGRAM AMACLARI

Duygulari tanimasi

OTURUM 1: Cocugunun duygu dizenleme becerilerini
DUYGU DUZENLEME desteklemenin dnemini fark etmesi
BECERILERI Gocugunun duygu didzenleme becerilerini
destekleyebilecegini fark etmesi
Kendisinin ve cocugunun kaygi durumlarini fark etmesi
OTURUM 2: Kendisinin ve gocugunun kaygi durumlarina verdikleri
DUYGU DUZENLEME- tepkileri fark etmesi
KAYGI

Gocugunun yasadigi kayg durumlariyla bas etmesi
konusunda ona nasil destek olabilecegini fark etmesi

OTURUM 3: DUYGU
DUZENLEME-STRES
YONETIMI

Cocugunun yasadigi stres durumlarini fark etmesi

Cocugunun yasadigi stres durumlarina verdigi
duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkileri fark etmesi

Cocugunun yasadigi stres durumlariyla bas etmesi
konusunda ona nasil destek olabilecegini fark etmesi

b Kendisinin ve cocugunun &fke durumlarini fark etmesi
m OTURUM 4: DUYGU Kendisinin ve ¢cocugunun 6fke durumlarinda verdikleri
=(z) DUZENLEME-OFKE duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkileri fark etmesi

> KONTROLU - o :

N Gocugunun yasadigi 6fke durumlariyla bas etmesi

:0 konusunda ona nasil destek olacagini fark etmesi

Kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturmanin énemini
OTURUM 5: fark etmesi.

AMAGC BELIRLEME

Gocugunun kisa, orta ve uzun vadeli amag
olusturmasina nasil yardimci olabilecegini fark etmesi.

Bir isi ya da goérevi yapmasi konusunda ¢ocugunu nasil
motive edebilecegini fark etmesi

OTURUM 6: Bir isi ya da gorevi yapmasi konusunda ¢ocuguna nasil
MOTIVASYON destek saglayabilecegini fark etmesi
Cocugunun gergeklestirilebilir hedefler olusturmasi
gerektigini fark etmesi
Cocugunun basarili oldugu yonleri ile ilgili farkindalik
OTURUM 7: kazanmasini ve onlari nasil destekleyebilecegini fark
BASARILI VE etmes|
GELISTIRILEBILIR Gocugunun gelistirmeye ihtiyac duydugu yénleri
YANLAR ile ilgili farkindalik kazanmasini ve onlari nasil

destekleyebilecegini fark etmesi




OTURUM

OTURUM 1: BEN DiLl
KULLANIMI

PROGRAM AMACLARI

Ben dili ydbntemini tanimasi
Ben dilini nasil kullanabilecegini fark etmesi

Cocugunun ben dili kullanimini desteklemesi

OTURUM 2: ETKIN
DINLEME, SORU SORMA
VE EMPATIK TEPKI VERME

Iletisim becerilerini tanimasi

Etkin dinleme, ilgili soru sorma ve yansitma ifadelerini
kullanmasi

Cocugunun etkin dinleme, soru sorma ve yansitma
(empatik tepki) becerilerini gelistirmesine destek olmasi

OTURUM 3: GUVENGEN
DAVRANIS

Guvengen, ¢ekingen ve saldirgan iletisim stillerini
tanimasi

Cocugunun givengen iletisim stilini destekleyebilecegdini
fark etmesi

OTURUM 4: ETKILI
ILETISIM

Etkili iletisim kurmanin gocugunun hayatindaki Snemini
fark etmesi

Etkili iletisim kurmanin, cocugunun sosyal ortamlara
katilmasindaki 6nemini fark etmesi

Cocugunun sosyal ortamlarda digerleriyle iletisime
girebilmesi konusunda desteklemesi

OTURUM 5: TAKDIR
EDIYORUM

ILiSKi GELISTIRME

Kendisinin ve cocugunun takdir ve tesekkir etmesinin
onemini kavramasi

Gocugunun takdir ve tesekklr etme becerisini
desteklemesinin 6nemini kavramasi

Gocugunun farkli durum ve olaylar karsisinda takdir ve
tesekklr etmeyi ayirt etmesine yardimci olmasi

OTURUM 6: TAKIM
CALISMASI

Is birliginin énemini fark etmesi

Cocugunun is birligi yaptigr kisilere yapicr iletigim kur-
masinin énemini fark etmesi

Yardim alip vermenin énemini fark etmesi

Cocugunun diger insanlardan yardim alip vermesinin
onemini fark etmesini desteklemesi

OTURUM 7: YAPICI
CATISMA COZME-1

GCatisma c¢ozme kavramini ve catisma ¢dzme
stratejilerini tanimasi

Catisma durumlarinda kendisinin ve cocugunun verdigi
tepkilerin sonuglarini fark etmesi

Kullandigi gatisma ¢dzme stratejilerini fark etmesi

OTURUM 8: YAPICI
CATISMA COZME-2

Gocugunun kullandigi catisma ¢dzme stratejilerini fark
etmesi

Gocugunun, kullanabilecegi islevsel (ise yarar) catis-
ma ¢ozme stratejilerini kullanmasinda kendi rolunud
fark etmesi

Gocuguna islevsel (ise yarar) ¢atisma ¢dzme stratejilerini
kullanmasinda nasil destek olacagini bilmesi




OTURUM PROGRAM AMACLARI

e Cocugunun sorunlarini fark etmesi
e Cocugunun sorunlarini tanimlamasina yardimci olmasi

OTURUM 1: PROBLEMI e Cocugunun problemlerinin ortaya cikma nedenlerini
BELIRLEME arastirmasina yardimci olmasi

e Cocugunun bir sorunun birden ¢ok olasi ¢6zUm yolu
oldugunu fark etmesine yardimci olmasi

e Cocugunun islevsel (ise yarar) olan ve islevsel
olmayan (ise yaramayan) ¢6ztm yollarini ayirt
OTURUM 2: PROBLEM etmesine destek olmasi
COZME YOLLARI e Cocugunun yasadigi problemleri ¢c6zmek igin islevsel
(ise yarar) problem ¢6zme stratejilerini kullanmasini
desteklemesi

e Karar verme becerileri hakkinda bilgi sahibi olmasi

OTURUM 3: KARAR VERME | ® Gocugunun sorumlu karar vermesini engelleyen
duygu, dusiince ve davranislarinin farkina varmasina

destek olmasi

e Cocugunun karar verme basamaklarini kullanmasini
desteklemesi

SORUMLU KARAR ALMA

OTURUM 4: ETIK KARAR g N - )
VERME e Cocugunun karar verme surecinde etik ilkeleri tanimasi
e (Cocugunu karar verme slrecinde etik ilkelere bagli

kalmasi konusunda desteklemesi

¢ Aile Mludahale Programi'ndan elde ettigi kazanimlari
degerlendirmesi

OTURUM 5: SONLANDIRMA |e  Cocugunun yasadigi degisiklikleri fark etmesi

e Bu becerilerin kendi hayatindaki degisikliklere
katkisini fark etmesi

AILE MUDAHALE PROGRAMI UYGULAMA REHBERI

Ortaokul 6grencilerinin Sosyal Duygusal Becerilerini Desteklemeye Yoénelik Aile
Mudahale Programi, sosyal duygusal beceriler konusunda problem yasayan égrencilerin
ebeveynlerine yoénelik olarak hazirlanmistir. Aile MUdahale Programi'nin genel amaci;
ebeveynlerin ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerine nasil destek
olabilecekleri konusunda farkindalik kazanmalari ve cocuklarina sosyal duygusal
beceriler konusunda destek olmalarini saglamaktir. Bu amagla bireysel oturumlar
seklinde hazirlanan programin uygulanmasi sirasinda dikkat edilecek hususlar asagida
ozetlenmistir:

1. Bu program ebeveynin, ¢ocugunun sosyal duygusal becerilerini desteklemek
icin rehber 6gretmenin/psikolojik danismanin ebeveynle bireysel calisabilecegdi
psikoegitim oturumlari seklinde hazirlanmistir.

2. Sosyal duygusal 6grenme yaklasimi cercevesinde programdaki oturumlar, “6z




10.

n.

12.

13.

14.

farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar verme”
ana basliklarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Her ana basligin altinda rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanin kullanabilecedi oturumlar mevcuttur.

Rehber &6gretmenler/psikolojik danismanlar uygulamayi planladigr oturumlari; 6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar verme
ana basliklari icerisinden 6grenci ve ebeveynde gelisime ihtiya¢ duyulan becerilere
gore se¢cmeleri Snemlidir.

Programda oturumlar belirli bir siraya gére dizilmemistir. Ogrenci ve ebeveynin
ihtiyaglarina gore rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumlari secerek
psikoegitim surecini yapilandirabilir.

Psikoegitim programi; sosyal duygusal beceriler sergileme konusunda problem
yasayan ogrencilere yonelik okulda yapilan diger calismalara ebeveyn destegi
saglamak amaciyla tasarlandigi icin ebeveynlerle dizenlenen oturumlarin 6grenci
oturumlarr ile es gudumlu yuratdlmesine 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir.

Bireysel psikoegitim oturumlariebeveynlerden biriile calisilacak sekilde hazirlanmistir.
Uygulamalara birden fazla ebeveynin katilmasi durumunda rehber &gretmen/
psikolojik danisman, oturumlarin icerigini degistirmeden iki ebeveyni de surece dahil
edebilecek sekilde yapilandirabilir.

Psikoegitim oturumlari 50 dakikalik sdre icin tasarlanmistir. Ancak ebeveynin oturum
sirasindaki paylasimlarinin uzunluguna ya da sireg igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclara
gore bazi oturumlar istenirse bolinerek birkag oturum seklinde de ¢alisilabilir.

Bazioturumlarda psikoegitim strecinde 6grenilen bilgilerin ginlik yasama taginmasini
kolaylastirmasi maksadiyla ev calismasi verilmistir. Ev c¢alismasi, ebeveynlerin
hem bireysel hem de cocuklariyla gercgeklestirebilecekleri ortak uygulamalari
kapsayabilmektedir.

Psikoegitim oturumlari icerisinde uygulama esnasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar “uygulayiciya notlar” seklinde aktarilmistir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin uygulamalara baslamadan 6nce bu notlari okumasi énerilmektedir.

Bazi oturumlarda uygulama gerektiren formlar yer almaktadir. Bazi ebeveynlerin
okuma ve yazmasi olmayabilir. Bubaglamda form doldurulmasi gereken uygulamalarin
ebeveyn tarafindan sézel olarak ifade edilmesi istenebilir.

Okullarda gé¢men aileler de bulunabilmektedir. Dil konusunda sikinti yasayan aileler
oldugunda, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyn oturumuna her iki dili de
iyi bilen bir baska kisiyi davet edebilir. Bu kisi okulda gérev yapan bir 6gretmen,
ebeveynin komsusu vb. olabilir.

Psikoegitim oturumlari igerisinde rehber 6gretmen/psikolojik danismanin sidrecte
sormasi gereken sorular calismaigerisinde verilmistir. Bu sorular ebeveyne sorulurken
sorularin amaclarindan ve galismanin yapisindan uzaklasmadan ebeveynin ve ¢alisilan
konunun 6zelligine goére rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan uygun
degisiklikler yapilabilir.

Program &zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ebeveynlerine de uygulanabilir. Rehber
6gretmen/psikolojik danisman bu uygulamalar sirasinda cocugun ihtiyaglarina gére
oturumlari dizenleyerek calisabilir.

Programda yer alan bazi uygulamalar yazili birtakim aktiviteleri icermektedir. Bazi
ebeveynler okuma yazma bilmeyebilirler. Bu durumda rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bu uygulamalari sézel olarak gerceklestirebilir ve oturumdaki gerekli
duzenlemeleri ebeveyne gore ayarlayabilir.
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OTURUM 1: GELIiSIMi DESTEKLEYEN EBEVEYN

1. MuUdahale programi sdreci ve kurallari hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. Sosyal duygusal 6grenme oturumlari ile ilgili hedef belirlemesi

1. Sosyal duygusal 6grenmeyi tanir.
2. Sosyal duygusal 6grenme ile ilgili oturumlarin kurallarini fark eder.

3. “Gelisimi destekleyen ebeveyn” kavramini fark eder.

50 Dakika

Form 1, Form 2, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan asagidaki aciklama ile streg baslatilir:

“‘Ben ..u....rehber ogretmen/psikolojik danisman olarak gdrev yapiyorum.
Bu calisma icin ilk kez bir aradayiz ve yaklasik ..oturum, haftada bir gtin 50 dakika
birlikte olacagiz. Buraya sosyal duygusal ebeveyn programina katilmak ve dolayisiyla
ebeveyn olarak iyi yaptiginiz seylere yenilerini eklemek icin geldiniz. Genglerin ve
yetiskinlerin bireysel ve toplumsal gelisimlerini desteklemek icin sosyal duygusal
becerileri edinmeleri énemlidir. Bu program, ¢ocugunuzu hem okulda hem de evde
desteklemenize yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu stireg icerisinde sosyal duygusal
beceriler kapsaminda gencin 6z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, sorumlu
karar verme ve iliski kurma becerilerini destekleyerek onun sosyal duygusal gelisimine
katki saglamaniz amaglanmaktadir. Katiliminizin devamli olmasi gocugunuzun gelisimini
desteklemenizi, onu daha iyi anlamanizi ve programin gencin olumlu degisimine katkisini
kolaylastiracaktir. Strec icerisinde gérismelerimizin gizliliginin saglanmasi konusunda
karsilikliolarak hassasiyet géstermemiz énemlidir. Ayrica birtakim uygulama gérevleriniz
olacagi oturumlarda, bu gérevleri gunlik yasamda yerine getirmeniz, oturumlarda
oégrendiklerinizi geng ile etkilesiminize tagimaniz agisindan da elzemdir. Sizin/Sizlerin
stirece dair merak ettiginiz ve 6grenmek istediginiz bagka bir sey/seyler var mi?”

Sosyal duygusal 6grenme ebeveyn programi ile ilgili yapilandirma yapildiktan sonra
ebeveynlerden gelen sorular olursa cevaplanir, ardindan ebeveyn anlasma formu
olan Form 1 verilerek ebeveynin incelemesi ve ilgili bilgileri doldurmasi saglanir. Sonra
asagidaki etkinlige gecilir:

Etkinlik icin 6ncelikle Form 2 ebeveyne verilir ve ardindan asagidaki agiklama yapilir:

Sizden gelisimi destekleyen ebeveynlerin sahip oldugu 6zellikleri distinmenizi ve bunlari
formda yer alan ilgili bosluga yazmanizi rica ediyorum (yazamadigi/yazmak istemedigi
durumda so6zel olarak ifade etmesi istenir).




Bu sirecte ebeveynin istenen &zellikleri bulmakta zorlanmasi halinde
uygun beceriler kullanilarak ebeveyn desteklenir.

Sonraagiklamaile sirece devam edilir: “Her ailenin kendliicinde gli¢li ya da gelistirilmesine
ihtiyag duyulan ézellikleri olabilir. Onemli olan bu ézellikleri fark edebilmek ve islevsel
bir duruma cevirebilmektir.” Ardindan Form 2'nin arka sayfasinin ¢evrilmesi istenir ve
“Siz kendinizi ebeveyn olarak degerlendirdiginizde hangi &zelliklere sahip oldugunuzu
disdntyorsunuz? Buna yanitinizi formda yer alan ilgili baloncuklara yazabilirsiniz
(yazamadigi/yazmak istemedigi durumda sézel olarak ifade etmesi istenir).” denir.
Form doldurulduktan sonra asagidaki sorulardan faydalanilarak etkilesim devam ettirilir:

v Formlari doldururken ebeveyn ézellikleri agisindan kendinizle ilgili neler fark ettiniz?
Peki bu &zellikleriniz cocugunuzun &zelliklerine nasil yansiyor olabilir?

Peki bu ézellikleriniz gocugunuzla iliskilerinize nasil yansiyor olabilir?

<SS

Kendiniz hakkinda yazdiginiz ézelliklerden hangilerinden memnunsunuz ve hangilerini
devam ettirmek istersiniz?

Kendiniz hakkinda yazdiginiz zelliklerden hangilerini degistirmek istersiniz?
Degistirmek istediginiz ézellikleriniz yerine hangi &zellikleri koymak istersiniz?

Gelisimi destekleme konusunda kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

SSEENEENEEN

Gelisimi destekleyen ebeveyn &zelliklerini disdndiginizde sahip oldugunuz
ozellikleriniz agisindan kendinizi nerede gériyorsunuz?

«

Cocugunuzun yasadigi sorunu g6z énilnde bulundurdugunuzda hangi ebeveyn
ozelliginizi gelistirmeye/degistirmeye ihtiyag duyabilirsiniz? Bu gelisim ya da degisim
ile birlikte gocugunuzda ne tdr davraniglar ortaya ¢ikabilir?

Ebeveynden gelen tepkilere uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan “Bugdn
oturumda sizin i¢in énemli olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili
genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonrasinda su acgiklama yapilir: “Bugtn
oturumda sosyal -duygusal 6grenme programinin amaci ve kurallar hakkinda konustuk.
Gelisimi destekleyen ebeveynin &zellikleri ile ilgili paylasimda bulunduk.” Sonrasinda
cocugun yasadigi problemi/problemleri ¢ozebilmesi icin gerekli olan sosyal duygusal
becerilerin gelisimi igin “gelisimi destekleyen ebeveyn &zellikleri”“ne sahip olmanin dnemi
vurgulanarak oturum sonlandirilir.



Form 1
EBEVEYN ANLASMASI

Sayin Ebeveyn,

Cocugunuzun sosyal duygusal becerilerini desteklemeye yoénelik sizinle yurttecegimiz
program ... hafta sUrecektir. Bu programin amaci, ¢ocugunuzun sosyal duygusal
becerilerini gelistirmek ve bu konuda sizin yapabileceklerinize destek olmaktir. Bu
baglamda sizden istenen, asagida belirtilen bilgiler gercevesinde “goénillu olarak” bu
oturumlara katilmis oldugunuzu bu form araciligiyla beyan etmenizdir.

1. Her hafta belirlenen saatte oturumda olacagim.

2. Zorunlu durumlarda oturumile ilgilirandevuda degisiklik yapmak durumunda kalirsam
en az bir gln 6éncesinden haber verecegim.

3. Her hafta oturuma aktif olarak katilacagim.

4. Her hafta verilen ev ¢alismalarini yapacagim.

Yukaridaki bilgileri okudum ve anladim. Gonullt olarak bu ¢alismaya katilmayi kabul ediyorum.
Ebeveynin;

Adi Soyadt:

Telefon:

Tarih:

imza:

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman




Form 2
GELISiMi DESTEKLEYEN EBEVEYN







OTURUM 2: AMAC BELIRLEME

1. Sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi olmasi
2. Sosyal duygusal beceri gelisiminin yasam Gzerindeki katkilarini fark etmesi
3. Sosyal duygusal beceri gelisiminde ebeveyn rol ve sorumluluklarini fark etmesi

1. Sosyal duygusal becerinin bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Sosyal duygusal beceri gelisiminin cocugunun yasami Uzerindeki katkilarini fark eder.
3. Gocugunun sosyal duygusal beceri gelisiminde kendi rol ve sorumluluklarini fark eder.

50 Dakika

Form 3, Form 4, Kalem

Rehber &6gretmen/Psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun 6zeti yapilr.
Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegcirilerek geri bildirim verilir. Bunun
ardindan asagidaki aciklama ile oturum baslatilir.

“Bu hafta ¢ocugunuzun yasadigi sorunlar, bunlara ¢ézdm bulabilme konusunda sizin
yapabilecekleriniz ve sosyal duygusal beceriler hakkinda konusacagiz. Ebeveynler
olarak bazen ¢ocuklarimizin arkadas edinip edinemeyecekleri ve hayatin zorluklarina
uyum saglayacak donanima sahip olup olmayacaklari konusunda endiseleniriz. “Sosyal
duygusal égrenme” ¢ocugunuzun yasami boyunca gelismesi igin ihtiya¢ duydugu
beceriler kimesini temsil eder. Sosyal duygusal 6grenme, genel olarak beg temel yetkinlik
ile tanimlanir: Oz farkindalik, sosyal farkindalik, 56z yénetim, iliski becerileri ve sorumlu
karar verme. Kisacasi bu kavram ¢ocuklarin ve yetiskinlerin kendilerinin ve baskalarinin
duygularini anlamalarina ve bu anlayisi secimlerinde ve iliskilerinde kullanmalarina
olanak tanir. Sosyal duygusal 6grenme becerileri sadece sinif ortaminda kazanilamaz,
ayni zamanda evimizin de &énemli bir pargasidir. Sizinle evinizde sosyal duygusal
6grenme becerilerini desteklemek icin neler yapabileceginiz tizerinde ¢alisacagiz. Simdi
bu becerileri size bir érnek tzerinden anlatayim.”

Sonra Form 3 ebeveyne verilir ve tohum goérsellerinin bulundugu sayfa gosterilerek su
aciklama yapilir:

“Elinizdeki formda farkli &zelliklere sahip tohumlar gériyorsunuz. Bu tohumlarin
cocugunuzun sosyal duygusal gelisimine y&nelik farkli becerileri temsil ettigini disdnelim.
Isterseniz énce bu tohumlarin Szelliklerini yakindan inceleyelim.”

Asagida verilen bilgiler ile kavramlarin agiklamalari yapilir:



Cocugunuzun, kendi duygu, dusince ve degerlerini
bilmesinin ve bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark etmesini saglar. Saglam
temellere dayanan bir given duygusu ve iyimserlik gelistirir. Cocugunuzun gucld
yonlerini ve sinirlarini dogru bir bicimde degerlendirme yeterligini gelistirir.

Gocugunuzun kendisinden farkli &zelliklere sahip
insanlarin bakis agisini anlama ve onlarla empati kurma becerisini olusturur. Bu tohum
sayesinde ¢ocugunuz bir davranista bulunurken toplumsal kurallari anlar. Aile, okul
ve toplum temelli kaynaklari ve destekleri fark eder.

Cocugunuz duygu, distince ve davranislarini basarili bir sekilde
dtzenlemesini, stresi etkin bir sekilde yonetmesini, durtulerini kontrol etmesini ve
motivasyonunu sUrdirmesini saglar. Ayrica cocugunuzun kisisel ve akademik hedefler
belirleme ve bu hedeflere ydnelik calisma becerisini gelistirir.

Gocugunuzun farkli birey ve gruplarla saglikli iligki
kurma ve bu iliskileri strdirme becerisini gelistirir. Bu tohum sayesinde cocugunuzun
iletisime acik olma, aktif dinleme, digerleri ile is birligi yapma, sosyal baskilara
direnme, catismalari yapici bir bicimde degerlendirme, gerektiginde yardim arama
ve yardim teklif etme becerileri gelisir.

Cocugunuzun toplumsal kurallara dayal kisisel
davranis ve sosyal etkilesim hakkinda yapici secim yapma becerisini gelistirir. Bu
tohum c¢ocugunuzun cesitli eylemlerinin sonuclarini gergek¢i degerlendirmesine,
ayni zamanda kendisinin ve baskalarinin iyiligini distinmesine katki saglar.

Gerekli agiklamalar yapildiktan sonra ebeveynlere bu konu hakkinda sormak istedikleri
soru olup olmadigi sorulur, gelen soru olursa cevaplanir. Ardindan asagidaki sorular ile
sUrece devam edllir.

v “Bu bilgiler 1siginda, siz bu tohumlarin gelecekte cocugunuzun hangi ézelliklerinin
gelismesine katkida bulunacagini disintyorsunuz?”

v “Cocugunuzun yasadigi problem dustndlddginde bu  problemin ¢ézdmdinde
cocugunuzun hangi tohumlardaki becerileri gelistirmeye daha ¢ok ihtiyaci oldugunu
dustinlyorsunuz?”

Yanit alindiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne, 6grencinin yasadigi
probleme dair ihtiya¢ duydugu sosyal duygusal beceriler ile ilgili bilgi verir. Sonrasinda
asagidaki agiklamayi yaparak Form 4°G ebeveyne verir ve incelemesini ister..

“Cocugunuzun yasadigi problemleri ve yasaminda ihtiya¢ duydugu sosyal duygusal
beceri tohumlarini konustuk. $Simdi de bu tohumlari toprakla bulusturma zamani. Az
énce ektiginiz tohumlar bu agaglari olusturdu. Bu agaglar cocugunuzun sosyal duygusal
becerilerini temsil ediyor. Her ¢cocuk her birey bu agaglarda/agaglarin yapraklarinda
gordiginiz becerilerin bazilarina farkli dizeylerde sahip olabilir. Bazi becerilerin ise
gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Tipki bir tohumun blytmesiicin hem glinese hem suya hem
de zamana ihtiyaci oldugu gibi. Bu tohumlar ne kadar cesitli olursa ve bu tohumlara
ne kadar iyi bakilirsa bahge de o kadar renkli ve yesermis olur. Sizin de benzer sekilde
¢cocugunuzun sosyal duygusal becerilerinin gelisiminde destekleyici olmaniz dnemlidir.”
Form 4 incelendikten sonra ebeveyne cocugunun yasadigi problem durumu hatirlatilir
ve asagidaki sorulardan faydalanilarak veya kendi sorularindan yola ¢ikilarak etkilesim
baslatilir.




Bu asamada rehber &gretmen/psikolojik danisman asagidaki
sorularin tamamini sormak zorunda degildir. Bu sorulardan ise yarayacagini ve ebeveynin
gelisimine katki saglayacagini disindigu sorulari sorabilir.

V' “Siz bu sosyal duygusal becerilerin ¢ocugunuzun yasadigi problemin ¢ézidmdinde
nasil katkilari olacagini disintyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun akademik gelisimine nasil katki
saglayacagini ddstintiyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun aile iliskilerinin gelisimine nasil katki
saglayacagini duglinliyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun sosyal iliskilerinin gelisimine nasil
katki saglayacagini ddstntyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin cocugunuzun sorun ¢ézme becerilerine nasil katki
saglayacagini ddstntiyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun hedef belirleme becerilerine nasil
katki saglayacagini distintiyorsunuz?

v Cocugunuzun bu sosyal duygusal becerilerden hangisini gelistirmeye daha ¢ok
ihtiyaci oldugunu disdndyorsunuz?

v Cocugunuzun gelistiriimeye daha c¢ok ihtiyaci olan sosyal duygusal becerileri
dustinmenizi istiyorum. Bu becerilerin gelisimine destek olmak igin kendinizde hangi
sosyal duygusal becerileri gelistirmeye ihtiyaciniz oldugunu ddstndlyorsunuz?

v Bu sosyal duygusal beceriler konusunda ¢cocugunuza nasil katki saglayabileceginizi
dustniyorsunuz?”

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimler verilir. Cocuklarda sosyal duygusal
becerileri gelistirmenin énemli oldugu ve bu konuda ebeveynlere disen sorumluluklarin
da oldugu vurgulanarak strece devam edlilir. Ardindan ellerinde gérdigu bahge gorselinin
cocuguna ait oldugu sdylenir ve su sorularla etkilesim strdaralur:

v Cocugunuzun yasadigi sorunlari disitindigdntzde siz bu bahgeye yan tarafta verilen
tohumlardan hangilerini ekebilirsiniz?

v Tohumlari ektiginizi dtsinddglntizde bes yil sonra bu bahgenin nasil olacagini hayal
ediyorsunuz?

v Bu tohumlari ektikten bes yil sonra cocugunuzun bahgesindeki hangi agag¢ ve
yapraklarin daha buylk ve gérkemli olmasini istersiniz?

v Bu agag ve yapraklarin gelismesine sizin ne tur katkilariniz olabilir?

<

Buagag ve yapraklarin gelismesiicin siz kendibahgenize hangi tohumlari ekebilirsiniz?

v Sizin ve cocugunuzun bahgesinin gelismesi igin bu oturumlara devam etmenizin nasil
sonuglari olacagini distintyorsunuz? (N6tr ya da olumsuz bir cevap gelmesi halinde
rehber 6gretmen/psikolojik danisman; hayal ettirilen bahgenin bakimsiz, kurumus
bir bahge olarak canlandirilmasini saglar.)

Gelen cevaplarin ardindan uygun geri bildirimler verilir. Ardindan su sorular sorulur:

V' “Bugin tim bu konustuklarimizi didstindigidnizde, sizin bir ebeveyn olarak burada
bulunma amacinizin ne oldugunu disdintyorsunuz?




v Bu stire¢ tamamlandiginda cocugunuzda gérmek istediginiz degisimlerin yaninda siz
ebeveyn olarak kendinize neler katmis olmayi istiyorsunuz?”

Bu sorularla birlikte ebeveynin oturum amaclarini olusturmasi saglanir. Ardindan “Bugdin
oturumda sizin icin énemli olan sey(ler) ne idi?” sorusu yoéneltilir. Ebeveynin oturum
ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonrasinda sosyal duygusal becerileri
gelistirmenin ¢ocugun gelecegine katki saglayacag ifade edilir. Cocuklarin sosyal
duygusal becerilerinin gelistirilmesi konusunda her zaman ebeveynin yapabilecegi bir
seyin oldugu, bu sirece devam etmenin ve aktif katiliminin énemli oldugu, cocugun
desteklenmesi noktasinda kendine glvenmenin ve umutlu olmanin gerekliligi
vurgulanarak oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya Not: Form 3: Yeseren Bahce ve Form 4: Umut Bahcem formlarinin
sonlandirma calismasinda kullanilmasi planlanmistir. Bu nedenle rehber 6gretmen/
psikolojik danisman tarafindan saklanmasi gerekmektedir.




Form 3
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OTURUM 1: DUYGU FARKINDALIGI

1. Cocugunun duygularinin farkina varmasina ve adlandirmasina yardimci olmasi

2. Cocugunun duygulari, distnceleri ve davranislari arasindaki iliskiyi fark etmesi

1. Cocugunun duygularinin farkina varir ve bu duygulari adlandirir.
2. Cocugunun duygularinin nedenlerini ve yasanma kosullarini anlar.

3. Gocugunun duygulari, ddstinceler ve davranislari arasindaki iliskiyi fark eder.

50 dakika

Form 1, Form 2

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Daha sonra su agiklama ile devam edilir:

“Hatirlarsaniz sizinle “Yeseren Bahge” etkinliginde topragimiza ektigimiz ilk tohum
6z farkindalik tohumuydu. Bu tohumun filizlenmesiyle yeseren yapraklardan birinin
duygulari tanimlama oldugunu gérduik. Bu gérismemizde duygularla ilgili ¢calisacagiz.
Bildiginiz tizere insanlar yasadiklari olaylar karsisinda bir¢ok farkli duygu yasayabilirler.
Bu duygulari fark etmek, tanimak ve uygun sekilde ifade etmek insanlarin yasadiklari
olaylari anlamlandirmalarina ve yénetmelerine yardimci olur. Cocuklarin duygularini
tanima ve dlzenleme becerisi okul éncesi dénemden itibaren baslar. Bu becerilerin
gelistirilmesinde ebeveynlerin etkisi blylktir. Bugln sizlerin bu becerileri destekleme
konusunda neler yapabileceginiz hakkinda konusacagiz.”

Aciklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari ebeveyne
yoneltir:

v Sizler kendi duygularinizin farkinda olur musunuz? Fark ettiginiz duygulari ifade eder
misiniz?

v Duygularinizi ifade etme tarzinizin, ¢ocugunuzun gelisimini nasil etkiledigini
dUstndyorsunuz?

v Cocugunuz duygularinin farkinda olur mu? Cocuklariniz duygularini ifade eder mi?

v Sizin duygularinizi ifade etme sekliniz ile cocugunuzun ifade etme sekli arasindaki
benzerlikler nelerdir?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin paylasimlarinin ardindan Form 1de
bulunan senaryo kartlarini sirali bir sekilde masanin Uzerine koyar ve ebeveynden
sirasiyla incelemesini ister. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne asagida yer
alan sorulari, her bir senaryo kartini inceledikten sonra yoneltir:




Bu olay karsisinda cocugunuz neler diistinmUs olabilir?

Bu olayda cocugunuz neler hissetmis olabilir?

Bu olay karsisinda cocugunuz nasil tepki verir?
Cocugunuzun bu tepkisi karsisinda siz neler dustndrsiniz?
Cocugunuzun bu tepkisi karsisinda siz neler hissedersiniz?

Gocugunuzun bu tepkisi karsisinda siz neler yaparsiniz?

SN N N N NN

Daha farkli neler yaparsaniz gocugunuzun duygusal gelisimini destekleyebilirsiniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne ve senaryoya goére
sorulari degistirebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynde 6fke/UzUntl/kaygl vb. duygularini
olusturan senaryolar tespit ettikten sonra Form 2'de yer alan alternatif tepki érneklerinin
yer aldigi kartlari masaya yerlestirir. Ebeveynden bu kartlari incelemesini ve tepkilerden
kendisine uygun olanlari segmesini ister.

1. Ebeveyne burada yer alan alternatif tepkiler disinda kendisinin buldugu tepkileri de
ekte yer alan bos kartlara yazabilecegi belirtilir.

2. Bu kartlarin yer aldigi formlari yaninda gétirmesi icin ebeveyne verilir.

Etkinlik sonunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagida yer alan sorulari
ebeveyne yoneltir:

v Kendinizin ve ¢ocuklarinizin duygulari hakkinda konusurken neler hissettiniz? En ¢ok
dikkatinizi ceken/sizi sasirtan ne oldu? Sizi Gzen/sevindiren/sasirtan bir sey oldu mu?
Burada gordigimuz alternatif tepkileri gunlik yasaminizda kullanma konusunda ne
dUstnUyorsunuz?

v Bu alternatif tepkileri kullandiginiz zaman sizce ¢ocugunuzda ne tir degisimler
yasanabilir?

v Bundan sonraki benzer yasantilarinizda bu alternatif tepkileri kullanmayi distnar
mUsUndz? Kullanirsaniz hangilerini kullanmayi tercih edersiniz?

Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra uygun geri bildirimler verilir. Daha sonra rehber
ogretmen/psikolojik danisman ebeveynden bir sonraki oturuma kadar cocugunun
yasadigi olaylar karsisinda hissettigi duygulari fark etmek icin galismasini ve gerekli
durumlarda alternatif tepkiler gdéstermeyi denemesiniister. Ardindan siireci 6zetleyerek

oturumu sonlandirir.



Form 1
SENARYO KARTI

Cocugunuz sinif ici etkinligini zamaninda tamamladigi icin
o6gretmeni tarafindan édllendirildi. Eve gozleri
parlayarak geldi ve 6diiliinii size gosterdi.

Cocugunuz yil sonu gosterisinde ¢ok sevdigi bir sarkiyi
soylemek icin secildigini size anlatt.

Cocugunuz sinif arkadasi tarafindan stirekli olarak oyun
disinda birakildigini size anlatti.

Telefon veya tabletle oynama siiresinin sona
erdigini soylediginizde cocugunuz itiraz ederek
telefonu veya tableti geri almaya calisiyor.

Cocugunuzu okuldan almaya giderken yogun trafik
nedeniyle biraz geciktiniz. Ogretmeninden
¢ocugunuzun sizi aglayarak bekledigini 6grendiniz.

Cocugunuz uyku saati gegmesine ragmen heniiz 6devini
yapmamistir. Sizin uyarilarinizi duymazdan gelmistir.

Cocugunuz kardesinin canini acitmistir. Kardesi
aglayarak yaniniza gelip onu sikayet etmistir.

Ogretmeninden ¢ocugunuzun sinavdan beklemedigi bir
puan aldigi icin agladigini ve sakinlesmekte zorlandigini
duydunuz.

Sinif arkadasi korkutucu bir hikaye anlattigi icin
¢ocugunuz gece uykuya dalmakta zorlaniyor.

Sinif arkadaslarindan bazilarinin, sahip oldugu fiziksel
ozellikleri nedeniyle cocugunuzla alay ettigini
ogrendiniz.

Ogretmeninden cocugunuzun arkadaslarina ve
esyalarina zarar verdigini 6grendiniz.

Cocugunuz; merdivenden ¢ikmaktan, ugusan canlilar,
karanlik, acik kapi gibi sizin anlam veremediginiz
durumlardan korkuyor.

Cocugunuzun sinif icinde oynanan grup oyunlarinda bir
arkadasini oyuna almama konusunda stirekli bir caba
icinde oldugunu 6grendiniz.




Form 2

ALTERNATIF TEPKILER

Duygusunu kabul etmek: Ornegin
“Su an ofkelisin, seni anliyorum.”

Derin nefes almasina ve
sakinlesmesine yardim etmek

“Kes artik, bu kadar yeter!” yerine
“Derin bir nefes alip bana ne
oldugunu anlat.”

Su an guvendesin.
Senin yanindayim.

Bu gergekten ¢ok Uzlcl
(korkung, can sikicr).

Bu durum karsisinda
zorlandiginin farkindayim. Bir
planlama yapmaya ne dersin?

Duygusunu ifade etmek: Ornegin “Su
an Uzgun, kizmis, korkmus oldugunu
gorebiliyorum.”

Yanina gidip yalnizca cocugunuza
sarilmak.

Bunun senin igin ¢ok zor oldugunu
gorebiliyorum. Agladigini duyuyorum,
ancak su an neye ihtiya¢ duydugunu
bilmiyorum. Bana bunu ifade edebilir
misin?

Seni seviyorum, senin
yanindayim.

lyi misin? Her sey yolunda
mi?

“Yeter artik aglamal” yerine
“Sana nasil yardimci olabilirim?”




OTURUM 2: GERCEKCIi BENLIK ALGISI

Gocugunun 6zelliklerini fark etmesi
Cocugunun farkli 6zelliklerini kesfedebilecegi kaynaklari fark etmesi
Cocugunun baskalarinin gézinden nasil gérdndidgini fark etmesi

NN

Cocugunun kendini tanimasini desteklemesi

Cocugunun &zelliklerini fark eder.
Cocugunun farkli 6zelliklerini kesfedebilecegi kaynaklari fark eder.
Cocugunun baskalarinin gézinden nasil gérdndidginu fark eder.

NN

Gocugunun kendini tanimasini destekleyebilecegini fark eder.
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Form 3, Form 4, Form 5, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢alisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan ebeveyne bu hafta cocuklarda gercekgi
benlik algisi gelistirmenin dnemli oldugu ve ebeveyn olarak buna nasil destek olunabile-
cedi ile ilgili paylasim yapilacadi agiklanir. Sonrasinda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man tarafindan su agiklama yapilir:

“Benlik algisi, insan davranisi Gzerinde etkili faktérlerden biridir. Bu nedenle cocugunu-
zun gergekgi bir benlik algisi gerceklestirmesi ve sizin de buna destek olmaniz &nemlidir. O
halde dnce ¢ocugunuzun benlik algisi ile ilgili konusalim. Benlik algisi; kisinin “Ben kimim?”
sorusuna verdigi cevaptir. Cocugunuzun “benlik algisi” yasaminin ilk dénemlerinden iti-
baren olusmaya basglar, onun ¢evresi ile olan etkilesimlerinden, aldigi geri bildirimlerle
ve yasantilarla belirginlesir ve zaman iginde bir butinlik olusturur. Cocugunuzun benlik
algisi; onun kendisi hakkinda kendine 6zgul yetenekleriyle, kisilik ézellikleri ya da davra-
nislariyla ilgili olarak “Yeterliyim-Yetersizim”, “Degerliyim-Degersizim”, “Basariliyyim-Ba-
sarisizim” veya “Seviyorum-Sevmiyorum” gibi degerlendirmelerini icerir. Cocugunuz ger-
cekci bir benlik algisina sahip olmadigi zaman karsilastigr zorluklarda huzursuzluk ve
uyumsuzluk yasayabilir. Ozellikle yasadigi sorunlarin Ustesinden gelmekte zorlanabilir.
Bu nedenle hem ¢ocugunuzun kendini iyi tanimasi hem de sizin onu taniyarak bununla
ilgili ona uygun dénutler vermeniz onun sosyal duygusal gelisimini destekleyecektir.”

Ardindan ebeveyne Form 3 verilir ve su agiklama yapilir:

“Elinizdeki formda ¢ocuklarin sahip oldugu ya da olabilecegdi ézelliklerin yazili oldugu
dort yaprakli bir yonca gériyorsunuz. Simdi bu formu incelemenizi istiyorum.”

Ebeveyn formu inceledikten sonra Form 4 ebeveyne verilir ve “Az énceki forma
baktiginizda ebeveyn gézliugunizi takarak ¢ocugunuzun bu 6zelliklerden hangilerine




sahip oldugunu distinmenizi ve formda ilgili yere yazmanizi istiyorum.” agiklamasi yapilir.
Ebeveyne bunun icin yeterli stre verilir. Sonrasinda ebeveyne “Simdi ise cocugunuzu
yakindan taniyan birinin gézItigund takarak onun gdziinden degerlendireceksiniz.
Cocugunuzun az énceki formda belirtilen &zelliklerden hangilerine sahip oldugunu
dusdntyorsunuz? Duslncelerinizi formda bulunan ilgili yere yazmanizi istiyorum.” denir.
Ebeveyne yeterli stre verildikten sonra “Peki ¢cocugunuzun gézligdni taktiginizda
¢cocugunuz goézinden onun formdaki &zelliklerden hangilerine sahip oldugunu
disdntyorsunuz? Ddstncelerinizi formdaki ilgili yere yazmanizi istiyorum.” denir.
Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman asagida verilen sorulardan yararlanarak
ya da kendi olusturdugu sorulari kullanarak etkilesime devam eder.

“Cocugunuzun sahip oldugu &zelliklere dair Gg farkli gozltkle degerlendirme yaptiniz.
Bu degerlendirmeleri géz éntinde bulundurdugunuzda;

v Cocugunuza dair ifade edilen &zellikler hakkinda neler distndyorsunuz?

v Bu farkliliklarin nelerden kaynaklandigini distiniyorsunuz?

v Cocugunuzun ortama (okul, ev, park vb.) gére ne tur farkliliklar g&sterdigini
dustnUyorsunuz?

v Cocugunuzu farkli kisiler gdzinden degerlendirdiginizde onunla ilgili neler fark ettiniz?

v Bu degerlendirmelerden hangilerinin gercekci oldugunu distndyorsunuz? Bu
dUsdncenizin kaynadi ne olabilir?

«

Cocugunuzu gergekci degerlendirebilmeniz agisindan sizin nelere ihtiyaciniz var?

<

Cocugunuzu gergek¢i degerlendirememeniz cocugunuzun yasantisina nasil yansir?
Onu nasil etkiler?

v Cocugunuzun farkl kisiler tarafindan farkli degerlendirilmesi onu nasil etkiliyor
olabilir?

v Cocugunuzu gercekgi degerlendirmeniz onun yasamina ne tur katkilar saglar?

v Cocugunuzun kendini gergek¢i degerlendirmesinin kendi yasamina nasil katkisi olur?

v Cocugunuzun kendini gercekci degerlendirebilmesi igin siz neler yapabilirsiniz?

Gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda Form 5 ebeveyne verilerek

cocugunun sahip oldugu 6zellikler konusunda ve ¢ocugunun farkindaliginin artirilmasini

saglamak icin yapilabileceklerinin yazili oldugu bu form Gzerinde konusulur. Ebeveynin bu
forma eklemek istedikleri varsa eklemesi saglanir. Ardindan su agiklama yapilir:

“Bir hafta boyunca bu formda yer alan énerilerden sizin icin uygun olanlari denemenizi
denediklerinizi isaretlemenizi, cocugunuzun ve sizin onunla ilgili yeni fark ettiginiz
6zelliklerini ilgili bosluga not almanizi istivorum. Bir sonraki hafta bunlari birlikte
degerlendirmek igin bu formu getirmenizi bekliyorum.”

Ardindan ¢ocugun kendini gergekgi degerlendirmesinin, glglu ve gelistirilmesi gereken
yonlerinin farkinda olmasinin énemli oldugu belirtilir. Gugld yanlarini gelistirmenin,
gelistirilmesi gereken yanlarini da glglendirmenin ve onu bu konuda desteklemenin
onemli oldugu; bunun ¢ocugun hem kendi hem aile hem de toplumsal yasamina olan
katkisi vurgulanarak oturum sonlandirilir.



Form 3
COCUGUMUN OZELLIKLERI




Form 4
COCUGUMUN OZELLIKLERI (BOS FORM)

BENiIM GOZUMDEN




~

COCUGUMUN GOZUNDEN




COCUGUMU iYi TANIYAN
BIiRININ GOZUNDEN




Form 5
COCUGUMU TANIYORUM

v Cocugumuyakindantaniyankisilerden cocugumlailgilibilgialabilirim (Ogretmenlerine,
arkadaslarina, yakin akraba vb. ye sorabilirim.).

v Cocugumun 6zelliklerini daha iyi fark etmek icin rehberlik ve psikolojik danisma
servisinden destek alabilirim.

v Cocugumun kendini daha iyi tanimasi icin rehberlik ve psikolojik danisma servisinden
yardim almasini tesvik edebilirim.

v Cocugumun ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi icin ona, uygun firsatlar/yasantilar su-
nabilirim.

<

Gocuguma farkli segcenekler sunabilir ve onun segimlerini gdzlemleyebilirim.

<

Cocugumla daha fazla vakit gecirip onun ilgi, yetenek, kisilik dzellikleri vb. ile ilgili
sohbet edebilirim.

Cocugumu baskalariyla karsilastirmadan yalnizca onun yaptiklarina odaklanabilirim.
Cocugumun hangi olaylara ne tur tepkiler verdigini takip edebilirim.

Cocugumu motive eden durumlari gézlemleyebilirim.

<<

Cocugumla ilgili sik duydugum geri bildirimleri degerlendirebilirim.

Benim Cocugumla ilgili Fark Ettigim Cocugumun Kendiyle ilgili Fark Ettigi
Ozellikleri Ozellikleri




OTURUM 3: OZ FARKINDALIK

1. Oz yeterlik kavramini tanimasini ve énemini fark etmesi

2. Cocugunun 6z yeterligini gelistirebilmesi icin neler yapabilecegini fark etmesi

1. Oz yeterlik kavramini tanr.
2. Oz yeterlik kavraminin dnemini fark eder.

3. Gocugunun 6z yeterligini gelistirebilmesi icin neler yapabilecegini fark eder.
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Form 6, Form 7, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu hafta ¢ocuklarda ¢z yeterlik becerisini
gelistirmenin 6nemli oldugu ve ebeveyn olarak buna nasil destek olunabilecedi ile ilgili
paylasim yapilacagi ebeveyne aciklanir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
su acgiklama yapilir:

“Once “6z yeterlik” kavramini  daha yakindan taniyalim. Oz yeterlik; bireyin
karsilasabilecegi glgliklerde, olayin Ustesinden gelip gelemeyecegine iliskin kendine
duydugu inang, kendi hakkindaki yargisidir. Ornegin &grenciler notlarini nasil
ylkseltebilecekleri sorusunu siklikla sorarlar ve kendileri bu soruyu cevaplarlar. ‘Sanirim
bu dersten ylksek bir not alabilirim.” demek o cocugun &z yeterliginin gli¢ld oldugunun
bir géstergesidir. Oz yeterlik bireyin potansiyeline iliskin kendini algilayisidir ve cocugun
6z yeterliginin gelismesine katki saglayacak durumlar vardir. Bunlar sunlar olabilir:

Cocugunuz, basarili ya da basarisiz
oldugu ge¢mis deneyimler sonucunda edindigi bilgilere gére kendiyle ilgili bir inang
gelistirebilir.

Gocugunuz kendine benzeyen baska
insanlarin (arkadaslari vb.) gerceklestirdigi etkinliklerdeki basari durumlarina bakarak
kendinin de basarip basaramayacagina dair bir inang gelistirebilir.

Gocugunuz becerileri hakkinda cevresindeki insanlarin neler séyledigini
dinler ve bu nedenle basarip basaramayacagina dair nasihatler, destekler, tavsiyeler
cocugunuzun 6z yeterlik algisini etkiler.



Bireylerin yasantilari dogrultusunda
ortaya ¢ikan fiziksel ve duygusal durumlar (heyecan, gerginlik, korku, titreme, terleme,
kizarma, vb.) bireyin kendisi tarafindan nasil yorumlandigina bagli olarak bireyin
potansiyeline iliskin yargilarinin olusmasinda etkili olur.

Oz yeterlikle ilgili ebeveyne yeterli bilgi verildikten sonra su sorular ile siirece devam

edilir:

v Cocugunuzun ozelliklerini géz 6nidnde bulundurdugumuzda hangi alanlarda 6z
yeterliliginin gelismis oldugunu distiniyorsunuz?

v Cocugunuzun ozelliklerini g6z 6ninde bulundurdugumuzda hangi alanlarda 6z
yeterliliginin biraz daha gelismeye ihtiyacr oldugunu dusindyorsunuz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6grenci ile yaptigi
gorusmelerdenyola cikarak kendigézlemlerinide aile ile paylasarak streci destekleyebilir.
Sonrasinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman ¢ocugun gelismeye ihtiya¢ duydugu
6z yeterlik alanini aile ile birlikte ortak bir sekilde belirler.

Sonrasinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Simdi sizin ¢cocugunuzun &z
yeterligini desteklemek icin neler yapabileceginizle ilgili bir ¢alisma yapalim.” der ve
Form 6 ebeveyne verilir. Ardindan su aciklamayla devam edilir:

“Elinizdeki formda bir yol gériiyorsunuz. Cocugunuzla birlikte bir yolculuga ¢ikacaksiniz
ve bu yolculugun sonunda “Oz Yeterlik Destekleme Noktasi“na ulasacaksiniz. Bu
yolculukta ugrayacadiniz bazi duraklar var. Bu duraklarda icinde farkl uygulamalarin
oldugu toplu biletler alacaksiniz. Bu biletler sizin Oz Yeterlik Destekleme Noktasi'na
ulasmanizi  kolaylastiracak. Ayrica bu her durakta c¢ocugunuzun &z yeterligini
desteklemenizi saglayacak paylasimlarda bulunacagiz. Bu paylasimlar sirasinda az
dnce 6z yeterlige iliskin konustugumuz bilgileri g6z éntinde bulundurabilirsiniz. Oncelikle
cocugunuzla ciktiginiz bu yolculukta ilk duraga geldiginizi diustnelim. ilk duragimiz
“Dogrudan Yasanti Duragi” olacak. Sonrasinda asagidaki sorulardan ebeveyne uygun
olanlarla etkilesime devam edilir:

v Cocugunuz simdiye kadar hangi alanlarda basarili oldu?

v Cocugunuz bu vyasantilardan hareketle gelecekte neleri basarabilecegine
inanmaktadir?

v Cocugunuz simdiye kadar neleri basarmak istedi ancak basaramadi?

v Cocugunuzun bir konuda yeterli basariyr gésteremedigi durumlara iliskin inanglar
nasildir?

v Cocugunuzun basarabilecegine inandigi alanlari siz nasil degerlendirmektesiniz?
v Cocugunuzun basarmak istedigi alanlarda siz ona nasil destek olabilirsiniz?

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 7’de yer alan “Yasant
Durag Bileti” ebeveyne uzatilir ve ebeveynden bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek
istedikleri olursa eklemesi saglanir. Ardindan su aciklama ile devam edilir: “Simdi ikinci
duraga geldiniz. Bu durak Dolayli Yasanti Duragi”. Sonrasinda asagidaki sorularla etki-
lesime devam edlilir:

v Cocugunuzun yasantisinda érnek aldigr kisilerin 6zellikleri nelerdir?




v Bu kisiler neleri basarmistir?
v Bu kisilerin davranislarina baktiginda kendini nasil motive etmektedir?

v Cocugunuzun benzer sorumluluklari basarmis kisilerin deneyimlerinden faydalanmasi
icin siz neler yapabilirsiniz?

Dolayli Yasanti Duragi calismasinda ¢ocuk icin olumlu 6rnek olarak
degerlendirilebilecek bireylerin Gzerinden sorularin sorulmasi gerekmektedir.

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 7'de yer alan “Dolayl
Yasanti Duragi Bileti” ebeveyne uzatilir ve ebeveynden bileti incelemesi istenir. Bilete
eklemek istedikleri olursa eklemesi saglanir. Sonra su agiklama ile devam edilir: “Simdi
Uglinct duraga geldiniz. Bu durak ‘Sézel lkna Duragi”. Ardindan asagidaki sorularla
etkilesime devam edilir:

v Cevredeki insanlardan neleri duydugunda ¢ocugunuzun motivasyonu ve kendine
olan inancr artmaktadir?

v Siz ebeveyn olarak hangi mesajlari vermektesiniz?

v Siz cocugunuza neler sdylediginizde cocugunuzun kendine olan inancive motivasyonu
artmaktadir?

v Cocugunuzun zorlandigikonularda cocugunuzusdzel olarak nasil destekleyebilirsiniz?

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 7'de yer alan “Sézel kna
Duragi Bileti” ebeveyne uzatilir ve ebeveynden bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek
istedikleri olursa eklemesi saglanir. Devaminda su acgiklama yapilir: “Simdi dérdtncu
duraga geldiniz. Bu durak “Psikolojik (Fizyolojik ve Duygusal) Durum Duragi”. Sonrasinda
asagidaki sorularla etkilesime devam edilir:

v Cocugunuz kendini iyi hissettiginde ve umutlu oldugunda sorunlarla nasil bas
etmektedir?

v Cocugunuzun kendini iyi hissederek sorunlarla basa c¢ikmasina siz nasil destek
olabilirsiniz?

v Cocugunuz kendini stresli ve kaygili hissettiginde sorunlarla nasil bas etmektedir?

v Cocugunuz kendini stresli ve kaygili hissettiginde bu duygularini yonetebilmesi
konusunda ona nasil destek olabilirsiniz?

Ebeveynin paylasimlarina uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 7°de yer alan
“Psikolojik (Fizyolojik ve Duygusal) Durum Duragi Bileti” ebeveyne uzatilir ve ebeveynden
bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek istedikleri olursa eklemesi saglanir. Ardindan su
aciklama yapilir:

“Su anda dért duraktan gecerek Oz Yeterlik Destekleme Noktasi'na geldiniz. Topladiginiz
biletler buraya gelmenizi kolaylastirdi. Cocugunuzun yasaminda da benzer bicimde onun ¢z
yeterlik becerilerine katki saglamaniz onun sorunlarinin Ustesinden gelmesini, hedeflerine
ulasmasini kolaylastiracaktir. Sizin bu konuda topladiginiz biletleri eve gétirmeniziistiyorum.
Bir hafta boyunca bu biletlerde yazan bilgilerikullanarak cocugunuzun 6z yeterlik becerilerini
destekleyebilirsiniz. Bir hafta boyunca bu biletlerde yazan ifadelerden hangilerini evde
denediginizi biletler (zerinde isaretlemenizi ve bir sonraki haftaya bu biletleri getirmenizi
istiyorum. [sterseniz bugiin éncelikle bu biletlerde yazanlardan bazilarini prova edelim.”



Aciklama yapildiktan sonra ebeveynin 6zellikle s6zel ikna duradi biletindeki destekleme
cUmlelerini, karsisinda cocugunun oldugunu hayal ederek ifade etmesi istenir. Ebeveynin
yaptigr uygulama sonrasi rehber égretmen/psikolojik danisman uygun geri bildirimler
verir. Cocugun 6z yeterliginin dusuk oldugu alanlarda desteklenmesi gerektigi; 6z
yeterliginin yUksek oldugu konularda da bu yanlarinin gic¢lendirilmeye devam edilmesinin
cocugun yasamina katkisi belirtilir. Cocukta 6z yeterlik becerilerini gelistirmenin ve bu
konuda ebeveynlerin cocugu desteklemesinin dnemi vurgulanarak oturum sonlandirilir.




Form 6
OZ YETERLIK DURAKLARI
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Form 7
OZ YETERLIK DURAK BILETLERIM

| YASANTI DURAGI BILETi |

e Yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda olanak sunmak (muzik kursu, resim kursu, |
tiyatro kursu)

e Problemi ¢6zmeyi kolaylastiracak destekler sunmak |

| o Gelecegiile ilgili olumlu hayal kurmasini desteklemek |

l J

| DOLAYLI YASANTI DURAGI BILETI |

| e Cocugunuzun benzer sorunla bas etmis kisilerle bir arada olmasini saglamak |

o Gocugun konu ile ilgili hayalde canlandirma yapmasini saglamak |

e lyimser ve umutlu olmasi konusunda ¢cocugunuza model olmak

e Cocugunuzun konu ile ilgili uygun kitaplar okumasini saglamak

| ® Gocugunuzun konu ile ilgili izledigi uygun film karakterlerini degerlendirmesini saglamak |

e Cocugunuzun oynadigi oyunlarda yer alan konu ile ilgili oyun karakterlerini
| degerlendirmesini saglamak |

l J




SOZEL iKNA DURAGI BILETi
GUgld yanlarini ve gegmisteki basarilarini vurgulayarak iyimserligi desteklemek |

“Yasadigin sorunlar sanki bitmeyecek gibi gelebilir. Bu zorluklarla bas edebilecegine |
inanyorum. Zorlandiginda elimden geldigince seni desteklemek igin buradayim.” gibi
cUimleler kurmak

“Hayatta zaman zaman zorluklarla karsilasabilirsin. Ancak bu zorluklarin Gstesinden |
gelebilecek giice sahipsin. Onemli olan vazge¢meden devam etmen, kendine
glvenmen, her sorunun bir ¢6zimu oldugunun farkinda olman, umutlu olman.” gibi |
cUmleler kurmak

PSIKOLOJIK DURUM DURAGI BILETIi
Sizin bu stregte kendi ev galismalarinizi uygulamaniz ve gocugunuza etkisini gézlemlemek |

Cocugunuzun stresli ve kaygili oldugu durumlarda onu rahatlatmak |

Cocugunuzun stresli ve kaygili oldugu durumlarda daha énce stresini ya da kaygisini |
yonettigi bir durumda neler yaptigini hatirlamasini saglamak

Basarili oldugu konularda onu takdir etmek, zorlandigi konularda ise yapabilecedi |
inancina destek olmak |

Gocugunuzun degerli hissetmesini saglayacak davranislarda bulunmak (Sarilmak vb.)




OTURUM 4: DUYGU DUZENLEME

1. Cocugunun bir olay karsisinda birden fazla duygu yasayabilecegdini, bu duygularin
yogunluklarini ve bu yogunluklarin degisebilecegini fark etmesi

2. Duygu yogunlugunu duzenlemeye yo6nelik stratejiler konusunda ¢ocugunu
destekleyebilecegini fark etmesi

—_

Cocugunun ayni olay karsisinda birden fazla duygu yasayabilecegini fark eder.
Gocugunun yasadigi duygu yogunlugunu fark eder.

Gocugunun duygu yogunlugunun degisebilecegini fark eder.

A WN

Duygu yogunlugunu dizenleme ydnelik stratejiler konusunda ¢ocugunu destekleye-
bilecegini fark eder.

50 dakika

Form 8, Form 9, Form 10, Form 11, Kalem, Boya Kalemleri

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ebeveynin cocugunun duy-
gularini ve duygu yogunlugunu fark etmesi ve cocugunun bu yogunluklarini azaltmaya
yonelik stratejiler kullanmasina nasil destek olabilecedi ile ilgili paylasimda bulunulaca-
gi ifade edilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su agiklama yapilarak
sUrece devam edilir: “Duygular hepimizin yasaminda énemli bir yer tutar. Yasadigimiz
olaylar karsisinda hepimiz farkli duygular hissedebiliriz. Bazen de bir olay karsisinda
birden fazla duyguyu ayni anda yasayabiliriz. Bu durum ¢ocuklar icin de bu sekildedir.
Onlar da ayni olay karsisinda farkli ve birden fazla duyguyu ayni anda hissedebilirler.”

Aciklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman Form 8’i ebeveyne verir ve
su aclklama ile devam eder:

“Simdi sizden ¢ocugunuzun sinifa girdigini ve sinif arkadasinin ¢ocugunuzun en sevdigi
kitabini yirtmis oldugunu gdérddgund ddsdnmenizi istivorum. Bu durumu ¢ocugunuz
yasasa hangi duygulari hissederdi? Yasamis olabilecegini diisiindiguiniz bu duygulari
formda yer alan duygu depolarinin altindaki bosluklara yazmanizi istiyorum.” Formu
doldurmasi icin yeterli stre verildikten sonra ebeveyne “Bu olay kargisinda hissettigi
duygularin ortaya g¢ikmasina etki eden sebepler neler olabilir?” sorusu yoéneltilerek
duygularin ortaya ¢ikmasinin nedenlerinin ne olabilecegi tartisilir.




Ebeveynin cocugunun yasayabilecegi tek bir duyguyu sdylemesi
durumunda baska hangi duygulari yasayabilecegini bulmasi konusunda ebeveyn
cesaretlendirilir.

Bu asamada Form 8'e sadece duygu isimleri yazilacaktir.

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda su
yonergeyle strece devam edilir:

“Peki az énceki durumu ve ¢ocugunuzun yasadigi duygulari distindtgintzde bu
duygularin yogunluklarinin nasil olacagini diisiintyorsunuz? Formda az énce yazdiginiz
duygularin yogunluklarinin ne seviyede olacagini duygularin isimlerinin tsttnde bulunan
depolara isaretlemenizi ve boyamanizi/karalamanizi istiyorum.”

Ebeveyn gerekliisaretleme ve boyamalari yaptiktan sonra “Cocugunuzun bu duyguyu bu
yogunlukta yasamis olmasinin sebepleri neler olabilir?” sorusuyla stre¢ devam ettirilir.
Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki sorular ile sirece devam edlilir:

v Cocugunuz gunluk hayatinda buna benzer ne gibi olaylarla karsilasiyor?
v Cocugunuz bu olaylar karsisinda hangi duygulari yasiyor olabilir?

v Cocugunuzun guUnltk hayatinda yogun olarak hangi duygulari yasadigini
dUstnUyorsunuz?

v Cocugunuzun bu duygulari yogun olarak yasamasinin nedenlerinin neler oldugunu
dUstnUyorsunuz?

v Yogun olarak yasadigi bu duygular cocugunuzu ve baskalarini nasil etkiliyor?

v Cocugunuzun bir olay karsisinda yasadigr duygularin zaman igindeki degisiminin nasil
oldugunu distndyorsunuz?

v Cocugunuz érnek durumdaki olayl yasamis olsa o anki duygu yogunlugu ile bir hafta
sonraki duygu yogunlugu arasindaki fark nasil olabilir?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimler verilir ve su agiklamayla devam
edilir:

“Yasadigimiz duygularin yogunlugu farkliolabilir. Hangiduyguolursaolsun fark etmeksizin
bizlerde de cocuklarda da yogun yasanilan duygular kontrol edilemediginde ¢ocuklarin
zorlanmasina, yanlis kararlar alabilmesine ve uyum sorunlariyla kargilasmasina yol
acabilmektedir. Bireylerin yasadigr duygularin olumsuz sonuglara yol agmamasi
denildiginde ise karsimiza ‘duygu dlzenleme’ kavrami ¢ikar. Duygu diizenleme; duygusal
tepkilerin &zellikle yogunluk, zamanlama ve sonuglari agisindan degerlendirilmesini,
izlenmesini ve degistirilmesini saglayan bazi stre¢lerden olusmaktadir. Duygu diizenleme
kisi icin hem hos hem de hos olmayan duygulari hedefler. Duygu diizenleme duygusal bir
tepkinin yogunlugunu, yUkselisini degistirmekte veya iyiye gitmesini hizlandirmaktadir.
Hangi duygu dldzenleme stratejisinin kullanilacagr kisinin iginde bulundugu duruma gére
degisebilir. Duygu dizenleme stratejilerinden hangisinin “en ideal” oldugu séylenemez.
CUnku bu stratejilerin etkinligi, bireyin icinde bulundugu duruma yénelik hedeflere gére
degerlendirilmelidir. Duygu yogunlugunu dizenlemeye yénelik olan stratejileri elinizdeki
formda gérddgintz musluklara benzetebilirsiniz. Az énce yogunluklarini boyayarak
olusturdugunuz duygu depolarinin tasmasini engelleyecek musluklar formda yer



aliyor. Bu musluklarin her birini duygu yogunlugunu dizenlemeye yénelik stratejiler
olarak dusdnebilirsiniz. Cocugunuz yogun olarak yasadigi bir duygu karsisinda bu
stratejileri kullanarak duygunun yogunlugunu azaltabilir. Tipki tasmak Gzere olan bir
su deposundaki musluklari agarak deponun tasmasini engellemek gibi. Deponun fazla
dolu olmasi halinde birden fazla muslugun agilabilecegi gibi ¢cocugunuz da yasadigi
duygularin ¢ok yogun olmasi durumunda birden fazla stratejiyi kullanabilir.”

Ardindan duygu yogunlugunu azaltmaya yonelik stratejilerin yer aldigi Form 9 ebeveyne
verilir ve incelemesi istenir. Sonrasinda 6rnek durumda ¢ocugunun bu stratejilerden
hangisini/hangilerini kullanabilecedi ebeveyne sorulur. Strateji kullanimindan sonra
Form 8'de ilk sirada yer alan duygu depolarinin yogunluklarinin hangi seviyeye gelecegini
dUsUnmesi sdylenir. Yeni seviyelerin ikinci siradaki duygu depolari Gzerinde isaretlenerek
boyanmasi istenir. Su sorularla stirece devam edilir:

v Cocugunuzun bu stratejilerden hangilerini  gunlik hayatinda kullandigini
dUstnUyorsunuz?

v Sizce c¢ocugunuzun bu stratejilerden hangilerini gunlik hayatinda daha fazla
kullanmaya ihtiyaci var?

v Cocugunuzun bu stratejileri kullanmasi onun hayatina ne gibi katkilar saglar?
v Cocugunuzun bu stratejileri kullanmasina siz nasil destek olabilirsiniz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan Form 10
ebeveyne verilir ve su agiklama yapilir:

“‘Bu mektup size bir uzmandan geldi. Uzman, ¢ocugunuzun duygu yogunlugunu
azaltmaya yénelik stratejiler konusunda sizin neler yapabileceginizi yazmis.” Mektubu
okumasi icin ebeveyne yeterli stre verilir. Sonrasinda su aciklama yapilir: “Hepimiz igin
duygular son derece énemli. Yasadigimiz bir olay karsisinda birden fazla duyguyu ayni
anda ve farkli yogunlukta yasayabiliyoruz. Bu duygularin yogunlugu da zaman zaman
farkli oluyor. Bu duygularin iyi yénetilememesi durumunda ise sonuglari agisindan
olumsuzluklarla kargilasiimasi olasi olmaktadir. Ozellikle cocuklar ve onlarin duygularini
islevsel olarak yasamalarinda ailenin etkisi dusindldiglnde siz ebeveynlere bazi
sorumluluklar dtismektedir. Bugin bunlar Gzerinde durduk.”

Sonrasinda Form 11 ev calismasi olarak ebeveyne verilir. Bu hafta icinde gocugunun
yasadigi bir olayl, cocugun olay sirasinda hissettigi duygulari onunla bu forma yazmasi
ve bu duygularin yogunluk seviyelerini birlikte ¢izmeleri istenir. Forma ebeveynin,
cocugunun duyguyu dizenleme stratejilerine destek olmak i¢in neler yaptigini yazmasi
gerektigi belirtilir. Sonrasinda cocugunun duygu yogunlugunun geldigi seviyeyi birlikte
yeniden boyayarak belirtmeleri istenir. Oturum 6zetlenerek streg sonlandirilir.

Ev galismasinin yapilabilmesi icin gerekirse Form 9 ebeveyne verilebilir.




Form 8
DUYGU DEPOSU

Durum (Ortam) Dikkatin Biligsel Tepki
Durum (Ortam e Dagitimi .
( ) Degisikligi ; gl i Degisim Diizenlemesi
: - uslugu
Secim Muslugu Muslugu 9 Muslugu Muslugu
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Form 9
DUYGU DUZENLEME MUSLUKLARI

Durum (Ortam) Secimi

Duruma gore bireyin duygulari meydana getiren ortamlara girmesi ya
da bu ortamlara girmekten kaginmasini icerir.

Ornegin yogun ve stresli bir giin gegiren bireyin hareketli bir partiye
gitmek yerine evde sakin sekilde kitap okumayi tercih etmesi

Durum (Ortam) Degisikligi

Ortamin veya durumun kosullarinin degistirilerek neden oldugu
duygu yogunlugunun azaltilmasini igerir.

Ornegin annesinin, kiyafetlerini daginik gérip onu elestirmesine
ofkelenen bir cocugun annesi gérmeden 6nce kiyafetlerini toplamasi

Dikkatin dagitimi

Bireyin dikkatini, duygu tepkisinin olumlu olarak degisecegi yone
dogru yénlendirmesini igerir. Ornegin basarisiz olmaktan korktugu
icin okula gitmek istemeyen bir 6grencinin okulda arkadaslariyla
gecirdigi keyifli anlara dikkatini vermesi ve bunun icin okula gitmesi

Bilissel degisim

Ortamin veya durumun éneminin yeniden degerlendirilmesidir.

Yani bireyin mevcut olayi yeniden yorumlamasini igerir. Ornegin
arkadaslarinin kendisine bakarak uzakta fisir fisir konustugunu
goren ve kendisiyle ilgili olumsuz konusuldugunu disinen ¢cocugun,
arkadaslarinin kendisine bir stpriz hazirliyor ya da olabilecegini
distinmesi ve UzUlmemesi

Tepki Diizenlemesi

Birey tarafindan, ortaya c¢ikan duygunun ifade edilme seklinin
degistirilmesini igerir. Ornegdin bécekten korkan bir cocugun
arkadaslarinin yaninda korkusunu belli etmemek icin kendini sikmasi
ve mimiklerine engel olmasi



Form 10
UZMAN MEKTUBU

Y20 1/

Her bireyin hayatinda duygular dnemli bir yer tutar.
Duygularin yogunlugunun dengelenebilmesi, kisilerin
yasadiklari duygularin sonuglarinin olumlu olmasi
konusunda belirleyicidir. Cocugunuzun duygu
yogunlugunu azaltma stratejilerine destek olma
isteginizden dolayi sizi tebrik ederim. Bu konuda benim
de size bazi énerilerim olacak.

Oncelikle cocugunuzla duygulari hakkinda konusun.

onun duygularini 6nemseyin, duyglarini kigimsemeyin
veya elestirmetin. Cocugunuzun duygularina yoénelik
verdigi ipuglari taniyin. Duygularini diizenleme konusunda
ona rol model olun. Duygularinizla ilgili kendi olumlu
deneyimlerinizi paylasin. Cocugunuzu, duygularin
paylasildigi hikaye kitaplarini okumaya tesvik edin. Duygu
yogunlugu dengelemeye yonelik neler yapabilecegi ile
ilgili paylagimlarda bulunun. Cocugunuzun iletisim ve
problem ¢6zme becerisini gelistirmesini destekleyin...

Kucak dobusu sevgilerimfe....




Form 11
COCUGUMUN DUYGU DUZENLEME STRATEJILERINIi DESTEKLIYORUM

Cocugumun yasadigi olay

Cocugumun duygu yogunlugunu azaltmaya yonelik stratejilerini desteklemek icin yaptiklarim

()

Cocugumun yasadigi olay karsisinda sahip oldugu duygular ve yeni yogunluklari







-

SOSYAL
FARKINDALIK
MODOLD

A —






OTURUM 1: FARKLILIKLARA SAYGI

1. Ebeveynin farkliliklara iliskin kendi distncelerini fark etmesi

2. Cocugunun farkliliklara (farkli gegmislerden ve kultdrlerden gelen insanlara) iliskin
dusuncelerini fark etmesi

3. Gocugunu, diger insanlara saygl géstermesi konusunda destekleyebilecegini fark
etmesi

1. Farkliliklara iliskin distncelerini fark eder.

2. Cocugunun farkliliklara (farkli gegmislerden ve kultUrlerden gelen insanlara) iliskin
dusuncelerini fark eder.

3. Cocugunun diger insanlara saygl géstermesini destekleyebilecegini fark eder.

4. Cocugunun farkliliklara (farkli gecmislerden ve kultUrlerden gelen insanlara) sayg
gostermesini destekleyebilecegini fark eder.
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Form 1, Form 2, Form 3

Form 2 Farkliliklara Saygr Duyuyorum’da yer alan 6rnek olaylar ve
ifadeler oturum o6ncesinde onlu arkali sekilde hazirlandiktan sonra isaretli yerlerden
kesilerek hazir hale getirilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
ebeveynin yeseren bahgesinin bir baska agaci olan sosyal farkindalik kavramina gegecedi
belirtilir. Sonra su aciklama ile devam edilir:

“Sosyal farkindalik kavrami;

v Karsilasabilecegimiz farkliliklara (cinsiyet, irk, kaltir vb) saygi gésterebilmeyi,

v Basgkalarinin duygularini anlama ve onlara anlasildigini hissettirme olan empatiyi,
v Sukran duygusunu kapsamaktadir.

Bu oturumda sizinle farklliklarimiza iliskin ddstincelerimiz hakkinda paylasimlarda
bulunacagiz.”

Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman su sorularla etkilesimi strdurur:
v Kendinizi ailenizde en ¢ok kime benzetirsiniz?

v Bu kisilerle benzer yonleriniz/6zellikleriniz nelerdir?




v Kendinizi benzettiginiz insanlarla aranizda ne tur farkliliklar var? Bu kisilerle farkli
yonleriniz/6zellikleriniz nelerdir?

v Cevrenizdeki diger insanlari distnurseniz sizden farkli ¢zelliklere sahip insanlara
yonelik duygu/distnce/davranislariniz neler?

v Sizden farkli 6zelliklere sahip insanlara yoénelik duygu/dtstnce/davranislarinizin
kaynagi neler olabilir?

v Sizden farkli 6zelliklere sahip insanlara yoénelik duygu/dtstnce/davranislarinizin
cocugunuzu nasil etkiledigini distntyorsunuz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimler verir. Ebeveynin kendilerini en ¢cok
benzettikleri kisilerle bile aralarinda farkliliklar olabilecegi noktasina vurgu yapar. Daha
sonra asagidaki sorular ile sirece devam edilir.

Peki siz, cocugunuzu ddstindiginizde;
v Cocugunuz kendisini en ¢ok kime benzetir?
v Bu kisi/kisiler ile benzer yonlerini neler olarak ifade eder?

v Kendisini benzettigi insanlar ile kendisi arasinda farkli 6zellikler oldugunu fark eder
mi?

v Hangi 6zelliklerinin baskalarindan farkli oldugunu dusdntr?

<

Gevresindeki diger insanlarin farkli 6zelliklerini fark eder mi?

v Kendisinden farkli 6zelliklere sahip insanlara yonelik dikkatinizi ¢eken duygu/
disince/davranislari nelerdir?

Ebeveynin cocuguna iliskin sorulara cevap vermekte zorlanmasi ha-
linde rehber &gretmen/psikolojik danisman cocukla gerceklestirdigi gortsmelerden
elde ettigi bilgilerden de faydalanarak ebeveyni uygun becerilerle destekler.

Ebeveynin paylasimlarinin alinmasinin ardindan ebeveyn ile cocuk arasinda da farkliliklar
oldugu ve toplumda herkesin birbirinden farkli 6zellikleri oldugu vurgulanir. Ardindan
Form 1 ebeveyne verilir ve ebeveynden formu incelemesi istenir. Ardindan ebeveynden
formda yer alan “farkliliklara saygi iceren cimleleri” daire icine almasi istenir. Daha sonra
form Uzerine konusulup uygun geri bildirimlerde bulunulur.

Ebeveynin farkliliklara saygr iceren cimleleri bulmakta zorlanmasi
halinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyni uygun becerilerle destekler.

Ardindan asagidaki sorulardan uygun olanlarla stirece devam edilir:
v Cocugunuz ne yaptiginda baskalarina saygi duydugunu anlarsiniz?

v Cocugunuz ne vyaptiginda baskalarinin farkliliklarina saygr godstermedigini
distndrsunaz?

v Cocugunuzun farkli &zelliklere sahip insanlara saygili olmasi onun yasamina nasil katki
saglar?



v Cocugunuzun farkli 6zelliklere sahip insanlara saygili olmasi sorunlarini ¢ézmesine
nasil yardimci olur?

v Cocugunuzun farkli 6zellikleri olan bireylere karsi saygili olabilmesi (saygi iceren
davranislar sergileyebilmesi) icin siz neler yapabilirsiniz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 2'de yer
alan ornek olaylari iceren kartlar ebeveyne verilir. Kartlarin 6n sayfasinda yer alan ifa-
delerin incelenmesi istenir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, “Simdi kartlarin arka
ytzlerini cevirin. Ornek olaylarda yer alan cocugun sizin ¢cocugunuz oldugunu hayal
edin. On sayfadaki ifadelere uygun olarak bu érnek olaylari karsinizda ¢ocugunuz var-
mis gibi canlandirmanizi istiyorum. Bunun icin size yeterli stire verecegim (5 dakika ka-
dar)” der. Ebeveyn canlandirmalari gerceklestirdikten sonra rehber 6gretmen/psiko-
lojik danisman, ebeveynin cocugu ile galisirken cocugun farkliliklara saygi ile ilgili sorun
yasadigi konularla ilgili 6rnekleri bos olan kartlara yazarak yeni kartlar olusturur. Ebe-
veynin bu kartlarda yazan durumlara uygun ifadeler gelistirmesi ve bu érneklere uygun
canlandirmalar da gerceklestirmesi istenir.

Uygun ifadeler gelistirilirken ebeveynin “olumlu niyet, fikirlere deger
verme, baskalarini takdir etme, empatik davranma, hata yapma ve hatadan égrenme
firsati tanima, nezaket ve goérgu kurallarindan faydalanma, duyarlilk” ifadelerine yer
vermesine dikkat edilir.

Ebeveynin gergeklestirdigi canlandirmalarin ardindan uygun geri bildirimlerde bulunulur.
Farkliliklara saygili olmanin énemi, bu konuda ebeveynlerin ¢ocuklarini nasil destekleye-
bilecegi, bunun ¢ocuklarin yasamina katkilari vurgulanir. Ardindan rehber égretmen/
psikolojik danisman su agiklamay yapar:

“Bir hafta boyunca ¢ocugunuzun farkliliklara saygi konusunda yasadigi durumlari géz-
lemlemenizi ve sizin bunlara verdiginiz uygun tepkileri FORM-3'e yazmanizi istiyorum.
Bu tepkileri verirken bu formda yer alan énerilere dikkat etmeniz énemli. Doldurdugu-
nuz formu, birlikte degerlendirebilmemiz icin bir sonraki hafta getirmenizi bekliyorum.”

Daha sonra oturum sureci, oturumun amaclarina atiflar yapilarak ézetlenir ve oturum
sonlandirilir.




Form 1
“FARKLILIKLARA SAYGILI MI?”

Sinifta
kendinden farkli
olan 6grencileri

goérmezden
gelmek.

Farkli ten
rengine sahip
bireylerle
konusmamak.




Kendi gibi
distinmeyen
birinin
dusiincelerini de
dinlemek.

Ulkesinden gé¢

etmis égrencileri

oyun gruplarina
dahil etmek.




Form 2
“FARKLILIKLARA SAYGI DUYUYORUM”







Form 3

“FARKLILIKLARA SAYGI DUYUYORUZ"

Cocugumun Yasadigi Olay

O

Benim Ona Verdigim Tepki

N (N M)

Cocugumun Farkliliklara Saygi Duymasi icin Onunla
Konusurken Nelere Dikkat Edecegim?

Gocuguma baska
kisilerle iletisime
gecerken olumlu bir
niyete sahip olmasinin
énemini vurgularim.

Farkli fikirlere deger
vermesinin énemli
oldugunu belirtirim.

~

r

Cocugumun nezaket

gbstermesini, gorgu

kurallarina uymasini
6nemserim.

Baskalarinin
hatalarina karsi
hosgoralt olmasini
onemserim (Yere
duUsen bir arkadasina
gllmemek gibi).

~\

Baskalarini takdir
etmenin dnemli
oldugunu vurgularim.
Gocugumun etkin
dinlenmesini,
kendindan farkli
kisilerle empati
kurmasini Gnemserim.
Bu konuda ona rol
model olurum.
Gocugumla sohbet
ederken farkli kultarel
ve sosyal yasantilara
sahip bireyler ile ilgili
yapici dil kullanmayi
tercih ederim.

~\




OTURUM 2: FARKLILIKLARI ANLIYORUM

1. Farkli 6zellige sahip insanlara yonelik kendi dustincelerini fark etmesi

2. Cocugunun farkliliklara (farkli gegmislerden ve kultUrlerden gelen insanlara) iliskin
dusUncelerini fark etmesi

3. Cocugunu diger insanlara saygi gostermesi konusunda destekleyebilecegini fark et-
mesi

1. Farkli 6zellige sahip insanlara yonelik distncelerini fark eder.

2. Gocugunun farkliliklara (farkli gegmislerden ve kilttrlerden gelen insanlara) iliskin
dusUncelerini fark eder.

3. Cocugunun diger insanlara saygi géstermesini destekleyebilecegini fark eder.

50 dakika

Form 4, Form 5

Form 4’te yer alan kisi kartlarinin oturum 6ncesinde isaretli yerlerden
kesilerek hazir hale getirilmesi gereklidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda bireysel farkliliklar ve bunlara
saygl Uzerine paylasim yapilacad ile ilgili bilgi verilir. Rehber &6gretmen/psikolojik
danisman tarafindan Form 4 ebeveynle paylasilir ve incelemesi icin ebeveyne yeterli
sure verilir. Asagidaki sorularla stirece devam edilir:

v Bu kartlarda yer alan kisilerin ortak 6zellikleri nelerdir?

Bu kartlarda yer alan kisilerin farkli 6zellikleri nelerdir?

Siz ¢evrenizde farkl 6zelliklere sahip kimlerle karsilastiniz?

Bu kisiler hangi 6zelliklere sahipti?

SSEENEENEEN

Bu kisilerle karsilastiginizda neler dustntyorsunuz? Neler hissediyorsunuz? Nasil
davraniyorsunuz?

Gocugunuz farkl 6zelliklere sahip kimlerle karsilasiyor olabilir?
Cocugunuz bu kisilerle karsilastiginda ne hissediyor olabilir?

Gocugunuz bu kisilerle karsilastiginda ne distnuyor olabilir?

SSEENEENEEN

GCocugunuz bu kisilerle karsilastiginda nasil davraniyor olabilir?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan rehber
o6gretmen/psikolojik danigsman tarafindan su diyalog okunarak strece devam edlilir:




“Bahadir okuldan eve gelmistir.

- Anneeee, anneeee!

-Efendim Bahadir

- Bugin ne oldu biliyor musun? Sinifa yeni bir cocuk geldi. Buraya yeni tasinmislar.
- Oyle mi?

- Evet. Olduk¢a uzun ve asiri zayifti. Ayni cubuk krakere benziyordu. Ha haa haaa...
Sonra &gretmen bugln sirayla metin okuttu. Sira ona gelince bizim gibi okuyamadl.
Birden kekelemeye bagladi. Gérmeliydin, ¢cok komikti.”

Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan asagidaki sorulardan uygun
olanlar sorularak stirece devam edilir:

Gocugunuzun sinifina boéyle bir 6grenci gelse cocugunuz ne disdnur?
Cocugunuzun sinifina boyle bir 6grenci gelse cocugunuz ne hisseder?
Gocugunuzun sinifina boyle bir 6grenci gelse cocugunuz nasil davranir?
Yukaridaki diyalog sizle cocugunuz arasinda geg¢seydi siz nasil tepki verirdiniz?
Gocugunuzun diger insanlara saygr duymasini nasil desteklersiniz?

Gocugunuzun farkliliklara saygr duymasini nasil desteklersiniz?

R R N N N NN

Gocugunuzun farkliliklara saygr duymakla ilgili yasadigr sorunlar oldu mu? Neler
yapti? Siz nasil tepki verdiniz?

v Cocugunuzun farkliliklara saygi duymasinin hayatina katkisi neler olabilir?
Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su agiklama yapilir:

“Bireyler; yas, cinsiyet, engellilik, etnik kéken, dinf ve siyasidistince gibi gesitli farkliliklarla
birbirinden ayrilir. Bu farkliliklarin bir kismi dogustan gelir, bir kismi ise sonradan
edinilir. Cocuklar, kendilerinden farkli kisi ve gruplara karsi én yargi olusturabilirler.
Ayrica insanlar arasindaki bazi farklliklar, én yargilar nedeniyle ayrimci tutumlara
dénugebilmektedir. Bu durum ise zaman zaman Kkisiler arasinda anlasmazliklara ve
catismalara neden olmaktadir. Buna neden olan én yargilar ¢cocuklar tarafindan kligtk
yaslarda etrafindaki énemli kisilerin farkliliklara karsi tasidiklari &n yargilari benimsemesi
ile olusabilir. Bu nedenle ¢ocuklarin diger insanlara ya da farkliliklara saygr duymasinda
ebeveynlerin yaklagimi ¢cok 6nemlidir. Ebeveynlerin insanlara ve farklliklara karsi saygi
konusunda ¢ocuguna destek ve rol model olmasi ¢cocugun farkliliklara saygr duymasini
ve dolayisiyla topluma uyumunu kolaylagtirir.”

Daha sonra ebeveyne Form 5 verilir ve su aciklama ile oturuma devam edilir:

“Bu hafta burada konustugumuz farkliliklara saygi konusunda evde ¢ocugunuzla sohbet
etmenizi istiyorum. Sohbet ederken farkliliklara saygi konusunda ¢ocugunuza destek
olurken size verecegim formdan yararlanabilirsiniz. Bu formda yer alan &nerilerden
kullandiklarinizi formda yer alan bosluga yazin. Bir sonraki hafta gelirken Gzerinde
konusmak icin formu yaninizda getirmenizi istiyorum.”

Ev calismasi ile ilgili ebeveynin sorulari varsa bunlar yanitlanir. Daha sonra oturumun
amaclarina vurgu yapilarak sireg 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.



Merhaba ben Cenk, 6.
sinif dgrencisiyim,
gecirdigim bir kazadan
dolayi 3 yildir tekerlekli
sandalye kullaniyorum.

Form 4
KiSi KARTLARI

Merhaba ben Banu, 7.
sinif dgrencisiyim ve
farkl tarzda muzikler
dinlemekten ¢ok
hoslaniyorum.

Merhaba ben Funda, 8.
sinif 6grencisiyim ve
yemek yemeye bayilirim.
Sinifimizin en kilolusu da
benim.

Merhaba ben Anees,
buraya Afrika'dan
ailemle birlikte gog ettik.
Burada 7. sinifa devam
edecegim.

Merhaba ben Seckin,
dogustan isitme
yetersizligine sahibim. 5.
sinifa devam ediyorum.

Merhaba ben Begim, 6.
sinif dgrencisiyim. Cogu
zaman arkadaslarimla

ayni fikirde olmuyorum.




Form 5
FARKLILIKLARA SAYGI BiLGILENDIRME NOTU

1- Cocugumun / \ 6- Cocugumun nezaket

olumlu bir niyete gostermesini, gorgu
kurallarina uymasini

sahip olmasi a /
énemserim.

gerektigini

\\

vurgularim.

\ 5 \ 7-Cocugumun yeni
.2- Cocugumun . deneyimler

dinleyerek empati kazanmasini ve yeni
gdstermesini insanlarla
onemserim. tanigsmasini

desteklerim.

3- Baskalarinin
hatalarina karsi
\ hosgorild olmasini

~J
S

8- Cocuguma rol
model olarak
insanlara/farkliliklara
ben de saygi
duyarim.

\\

isterim.

~J
S

9- Cocuguma
farkliliklar karsisinda
goOsterebilecegi
tepkilerle ilgili
islevsel secenekler
sunarim.

\\

4- Cocugumun
farkliliklar
normallestirmesine

yardimci olurum.

5- Duslincelere
deger vermesinin
6nemli oldugunu

belirtirim.




OTURUM 3: EMPATIi KURUYORUM

1. Empati kavramini tanimasi

2. Cocugunun empati kurmakta zorlanmasina bagli yasayabilecegi problemleri fark
etmesi

3. Cocugunun empati kurmasina destek olabilecegini fark etmesi

1. Empati kavramini anlar.

2. Cocugunun empati kurmakta zorlanmasina bagli olarak yasayabilecegi problemleri
fark eder.

3. Empati kurmasi konusunda ¢ocuguna nasil destek olabilecegini fark eder.
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Form 6, Form 7

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan onceki oturum &zetlenir ve bir
onceki oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte
degerlendirilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda empati kavrami
Gzerine paylasimda bulunacagi ile ilgili bilgi verilir. “Ginlik hayatimizda anlagilmadigimizi
disindligimiiz zamanlar olur. Sizin de hayatinizda anlasiimadiginizi hissettiginiz
zamanlar oluyor mu? Bahseder misiniz?” sorusu ebeveyne yoneltilir. Ebeveynden gelen
cevaplara uygun doénutler verildikten sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman
tarafindan su agiklama yapilir:

“GUnldk hayatinizda yasadiginiz bu anlasilmama duygusunun temelinde yatan empati
kurma becerisidir. Empati, bir kisinin kendisini bir bagkasinin yerine koyabilmesi ve onun
duygu, ddstnce ve davranislarini anlayabilmesidir. Yasanilan bir olaya karsimizdaki
insanin penceresinden bakmak, onun goézliklerini takip neler disdndigund, hissettigini
anlamak empatidir. Yasanilan olayda kendi bakis agimizi bir kenara birakip karsimizdaki
kisinin gézlerinden olayr gérmek ona empatik yaklasmaktir. Empati hem bizim hem de

cocugumuzun glnlik yasantilarinda daha saglikli iletisim kurmasina katki saglayabilir.”

Ardindan Form 6°da yer alan gorsel(ler) ebeveyne verilir ve gorsel Gzerinde konusulur.
Sonrasinda su sorularla strece devam edilir:

v Gundelik yasaminizi disindigunizde baskalari ile olan iliskilerinizde empati kuruyor
musunuz?

v Hangi konularda, kimlere karsi ve ne zaman empati kuruyorsunuz? Bir érnek verebilir
misiniz?

v Sizin gunlik yasamda empati kurmakta zorlandiginiz durumlar var mi? Bu durumlarda
empati kurabilmek icin neye ihtiya¢ duymaktasiniz?




v Peki, sizce ¢ocugunuz baskalarinin distncelerini ve duygularini anlayabiliyor mu?
Hangi durumlarda empati kuruyor?

v Kimlere karsl ve ne zaman empati kurabiliyor? Bir 6rnek verebilir misiniz?

Paylasimlarin ardindan ebeveyne Form 7 verilir. Ebeveyn ile Form 7’de bulunan 6rnek
olaylar hakkinda tartisilarak empati kurma ve empatik davranma konusunda gerekli geri
bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda su sorularla stirece devam edlilir:

v Empati kurmanizin cocugunuzla iliskilerinize nasil bir katkisi olabilir?
v Cocugunuzun empati kurmasinin aile iliskilerinize katkisi ne olabilir?
v Cocugunuzun empati kurmasinin arkadaslari ile iliskisine katkisi ne olabilir?

v Cocugunuzun yasadigi sorunun Ustesinden gelmesinde diger bireylerinin disince ve
duygularini anlamasinin nasil katkilari olabilir?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimler verilir. Ardindan su sorularla sidrece
devam edlilir:

v Cocugunuzun gunlik yasaminda empati kurmakta zorlandigi durumlar nelerdir?
Cocugunuz empati kuramadiginda neler yasar?

Bu durumlar karsisinda siz cocugunuza hangi tepkileri verdiniz?

Cocugunuza bu durumda empati yapmis olsaniz sonug ne olurdu?

Bu durumlarda empati kurabilmek icin cocugunuz neye ihtiya¢ duymaktadir?

N NN

Cocugunuzun daha fazla empati yapmasi konusunda siz neler yapabilirsiniz? /Siz
gcocugunuza empati yapmasi konusunda nasil destek olabilirsiniz?

Ardindan su aciklama yapilir:

“Hayatta karsilastigimiz problemlerin temelinde bulunan nedenlerden birisi de empati
kurmakta zorlanmamizdir. Empati kisilerin birbirini anlamasinda énemli bir beceridir.
Empati kurmak ¢cogu zaman iletisim probleminin ortaya ¢ikmasina engel olur. Ayrica
yasanan c¢atismalarin saglikli bicimde ¢ézdmlenmesine de olanak saglamaktadir.
Bu nedenle empati becerisine sahip olmamiz ve ¢cocugumuzun da empati becerisini
gelistirmesine katki saglamamiz &énemlidir. Bu durum ¢ocugumuzun yasayacagdi
problemlerin en aza inmesini ve yasadigi sorunlarin Ustesinden islevsel olarak gelmesini
kolaylagtirir”

Daha sonra oturum slreci, oturumun amaclarina atiflar yapilarak ézetlenir ve oturum
sonlandirilir.



Form 6
FARKLI BAKIS ACILARI GORSELI




Form 7
ORNEK OLAYLAR

Gocugunuza surekli “Ders calis.” diyorsunuz ancak
cocugunuz ders calismamaya devam ediyor.

Gocugunuz arkadasinin sosyal medyada fotografinin
altina alayci yorumlar yapiyor.

Cocugunuz okula yeni gelen sinif arkadasini oyun
gruplarina almiyor.

Cocugunuz kardesiyle boya kalemlerini paylasmiyor.



OTURUM 4: EMPATIK BECERILER

1. Empati kavramini tanimasi
2. Empatinin gocugunun yasamindaki énemini fark etmesi

3. Gocugunun empatik beceriler gelistirmesine destek olabilmesi

1. Empati kavramini tanir.
2. Empatinin gocugunun yasamindaki énemini fark eder.

3. Cocugunun vyasadigi problem durumlarinda ¢ocugunun empatik beceriler
gelistirmesine nasil destek olabilecegini fark eder.

50 dakika

Form 8, Form 9, Form 10

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan onceki oturum o6zetlenir ve bir
onceki oturumun sonunda verilen bir ¢alisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte
degerlendirilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Daha sonra ebeveyne asagidaki sorular
sorularak surece baslanir:

v Empati denilince akliniza neler geliyor?
v Cevrenizdekilerle empati kurabildiginizi nasil anlarsiniz?

Ebeveynin cevaplarina uygun geri bildirimler verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman: “Hayatta olumlu durumlarla karsilasabildigimiz gibi olumsuz durumlarla
da karsilagabilmekteyiz. Bu olumlu ve olumsuz durumlara iliskin sizinle iki érnek olay
paylasmak istiyorum.” der ve Form 8’de yer alan 6rnek olaylari ebeveyne okur.

Form 8de yer alan “Ornek Olay 1” okunur ve ebeveyne formdaki
sorular yoneltilir. Strecin devaminda “Ornek Olay 2" okunur ve ebeveyne formdaki
sorular yoneltilir.

Ebeveynin cevaplarina uygun geri bildirimler verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman: “Gérduguniz gibi kendi yasantimizda farkli duygular ve dusiinceler
hissettigimiz durumlarla kargilasabiliyoruz. Peki, sizce gocugunuz glndelik yasantisinda
evde, okulda ya da sosyal ortamlarda sizin bu yasadiginiz gibi farkli durumlarla
karsilagiyor olabilir mi? Bununla ilgili bir érnek verebilir misiniz?” sorusuyla devam edilir.
Ebeveynden yanit alindiktan sonra ebeveynin verdigi cevap dogrultusunda ¢ocugun
empati kurarken problem yasayabilecegi ortamlara yonelik (ev, okul ya da sosyal ortam)
asagidaki sorulardan uygun olanlardan faydalanilarak stirece devam edilir:

v Cocugunuz anlasilmadiginda ev/okul/sosyal ortaminda neler yasar?
v Cocugunuz anlasilmadigini fark ettiginde neler distnur?




Gocugunuz anlasilmadigini fark ettiginde neler hisseder?

Cocugunuz anlasilmadigini fark ettiginde nasil davranir?

Gocugunuz empati kuramadiginda okulda/evde/sosyal ortamda neler yasar?
Gocugunuz empati kuramadiginda neler distnur?

Cocugunuz empati kuramadiginda neler hisseder?

Cocugunuz empati kuramadiginda nasil davranir?

SSRNENENENENEN

Gocugunuzun okulda/evde/sosyal ortamda yasadigi sorunlarda empatik tepkileri
verebilmesi icin neler yapabilirsiniz?

v Cocugunuz naslil davraniyor olsa kendisine empatiyle yaklasildigini anlarsiniz?

v Sizin hangi davranislariniz ona anlasilmis oldugunu hissettirir?

Ebeveynin cevaplarina uygun geri bildirimler verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman su agiklamay yapar:

“Empati, bir baskasinin duygularinin, iginde bulundugu durum ya da davranislarin
nedenlerinin farkina varmak ve anlamaktir. Sézlerimiz ve davranislarimizla karsimizdaki
kisinin kendini anlasilmis hissetmesini saglamaktir. Sosyal iliskilerin, saglikli bir sekilde
yuratdlebilmesi icin sadece kisinin empati kurmasi degil ayni zamanda karsisindaki
insanlarin da ona empati kurmasi énemlidir. Cevremizdeki insanlarin bize empatiyle
yaklasmadiklari ya da ¢evremizdeki insanlara empatiyle yaklasamadigimiz durumlarla
karsi karsiya kalabilmekteyiz. Yetiskinler gibi ¢ocuklarin da bu konuda karsilastigr pek
¢ok problem olabilir.”

Form 9 ebeveyne verilir. Ebeveynin, 6rnek olaylari okuyup bu olaylar karsisinda
hangi tepkileri verebilecegi Gzerine konusulur. Ebeveynden islevsel olmayan, ¢atisma
yasanmasina sebep olabilecek tepkileri birinci situna; islevsel olan ve empatiiceren (ise
yarar, empatik) tepkileri ikinci sGtuna yazmasi istenir.

Ebeveyn okuma yazma bilmiyorsa rehber &gretmen/psikolojik
danisman 6rnek olaylari ebeveyne okur. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman istedigi
takdirde formu yazili veya s6zlU bir bicimde de uygulayabilir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ebeveyn formu doldururken ihtiya¢ duyarsa Form 10’dan faydalanabilir.

Ebeveyn Form 9’u doldurduktan sonra form hakkinda konusulur. Asagidaki sorulardan
uygun olanlar ebeveyne sorulur:

v Cocugunuz orneklerde yer alan olaylara benzer ne gibi durumlar yasiyor?
v Bu olaylara karsisinda cocugunuz nasil empatik beceriler gelistirebilir?
v Cocugunuzun empati becerilerini siz nasil destekliyorsunuz?

Ebeveynin cevaplarina uygun geri bildirimler verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman Form 10'da yer alan islevsel tepki orneklerinden yola ¢ikarak ebeveynin,
cocugunun empati kurma becerilerini nasil destekleyecedi konusunda paylasimlarda
bulunur. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynden, bir hafta boyunca burada
yer alan islevsel tepki 6rneklerini uygulamasini ister.

Form 10 ihtiyag duyulursa ebeveyne verilebilir.
Daha sonra oturumun amaclarina vurgu yapilarak sireg 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.



Form 8
ORNEK OLAYLAR
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Form 9
EMPATIK BECERILER 1

Lutfen asagidaki 6rnek olaylari okuyun ve davranisi gergeklestiren kisiye yonelik
vereceginiz olasi tepkileri ifade ediniz.

islevsel olmayan tepki

islevsel olan (ise yarar)
tepki

Kardesi kendisini
anlamadig iin sikayetci
olan ve kardesiyle strekli
kavga eden bir ¢cocuk.

Siz kardessiniz, kardesler
bu kadar kavga etmez. Beni
kavgalarinizla yormayin.

Kardesinle tartismak ve
anlasilmadigini hissetmek
seni GzUyor. Surekli kavga
etmek seni yoruyor,
soylediklerinin kardesin
tarafindan énemsenmesini
istiyorsun.

Evde surekli yemek ve
temizlik yapan ancak
yaptiklari takdir edilmeyen
bir ev kadini.

Bedensel yetersizligi
bulunan arkadasina alayci

sekilde yaklasan bir cocuk.

Ozel gunleri cok
dnemseyen bir esi
olmasina ragmen bu
gunleri ihmal eden bir es.

Ebeveyninden izin
almadan sokaga cikan
ergenlik doneminde olan
bir cocuk.
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Kardesi kendisini
anlamadig igin sikayetci
olan ve kardesiyle strekli
kavga eden bir cocuk.

Form 10
EMPATIK BECERILER 2

islevsel olmayan tepki

Siz kardessiniz, kardesler
bu kadar kavga etmez. Beni
kavgalarinizla yormayin.

islevsel olan (ise yarar)
tepki

Kardesinle tartismak ve
anlasilmadigini hissetmek
seni Uzutyor. Surekli kavga
etmek seni yoruyor,
soylediklerinin kardesin
tarafindan énemsenmesini
istiyorsun.

Evde surekli yemek ve
temizlik yapan ancak
yaptiklari takdir edilmeyen
bir ev kadini.

Bizim igin emek sarf

ediyorsun, yoruluyorsun.
Yaptiklarin bizim igin ¢cok
kiymetli. TesekkUr ederiz.
Senin igin ne yapabiliriz?

Bedensel yetersizligi
bulunan arkadasina alayci

sekilde yaklasan bir cocuk.

Arkadasina bu sekilde
davrandiginda Gzalmas
olabilir. Peki sen eglenirken
onun Uzulmesi sana ne
hissettirir?

Cocugunun veli
toplantisina surekli tek
basina giden bir es.

Veli toplantisina

tek basima gittigim

zaman ¢ocugumuzun
sorumlulugunu tek basima
omuzlarimda hissediyorum.
Bu benim igin yorucu oluyor.

Ebeveyninden izin
almadan sokaga ¢ikan
ergenlik déneminde olan
bir cocuk.

Seni evde goremedigim
zaman disarida basina bir
seyler geldigini distnerek,
glvende olup olmadigin
konusunda endiselendim.

Cevrenizdeki kisilerle ilgili duygulariniz hakkinda cocugunuzla konusun.

Cocugunuzun duygularini tanimlamasina yardimci olun.

Gocugunuzla duygularin olasi nedenleri hakkinda konusun.

Yardim etmek ile ilgili ki¢lk canlandirmalar yapin.

Cocugunuzun gelisimine uygun olarak gercgekgi ve tutarli bir sekilde deneyimlerinizi

ona aktarin.

Cocugunuza davranislarinin sonuglari hakkinda farkindalik kazandirin.

Empati kurma konusunda ¢ocugunuza rol model olun.
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OTURUM 1: DUYGU DUZENLEME BECERILERI

1. Ebeveynin duygulari tanimasi
2. Cocugunun duygu dizenleme becerilerini desteklemesinin dnemini fark etmesi

3. Gocugunun duygu dizenleme becerilerini destekleyebilecegini fark etmesi

1. Ebeveyn duygulari tanrr.
2. Cocugunun duygu dizenleme becerilerini desteklemesinin dnemini fark eder.

3. Gocugunun duygu dizenleme becerilerini destekleyebilecegdini fark eder.

50 dakika

Form 1, Form 2, Form 3

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ebeveyne ¢ocugunun duygu
dizenleme becerilerini desteklemesinin énemi ve nasil destekleyebilecegi UGzerine
konusulacag hakkinda bilgi verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman séyle devam
eder:

“GUndmuzde, insanlarin duygularinin farkinda olmalari, bunlari anlamlandirmalari,
kontrol edebilmeleri ve uygun sekilde ifade edebilmeleri bilissel becerileri kadar énem
tasimaktadir. Ozellikle cocuklarin duygusal becerileri sosyal iliskilerini gelistirebilmeleri
icin dnemlidir. Duygusal becerilerin basinda gelen duygu dizenleme ise temel anlamda
duyqgusal tepkilerimizin degistirilmesini icerir.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorularla sirece devam eder:
v Duygularinizi yogun yasadiginizi fark ettiginiz zamanlar oluyor mu?

v' Duygularinizin yogun yasadiginiz zamanlarda bunlari kontrol etme ihtiyaci hissettiginiz
zamanlar oluyor mu?

v Duygularinizin yogun yasadiginiz zamanlarda duygularinizi nasil ifade ediyorsunuz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman tarafindan su aciklama yapilir:

“GUlnluk hayatta pek ¢cok farkli olay yasariz, farkli kisilerle bir araya geliriz. Bu olaylar ve
kisiler her birimizde farkli duygular uyandirir. Bu duygularin hafif veya yogun, hos veya
hos olmayan, genel veya &zel, kisa veya uzun olmasi olaylara ylkledigimiz anlamlarla
degisiklik gosterir. Kimi zaman duygular sonucunda sergiledigimiz davranislarin fiziksel
etkileri ¢ok siddetli olur ve bu bizi kaygilandirabilir. Kimi zaman ise duygularimizin
farkinda olamayabilir ve fiziksel olarak etkilerini deneyimleyene kadar ne oldugunu
anlayamayiz. Bu nedenlerden dolayr duygularimizi fark etmek, anlamlandirmak,
yorumlamak, strddrmek, yogunlugunu azaltmak ya da artirmak ve diger bireylere




uygun bir sekilde ifade etmek oldukg¢a énemlidir. Duygu dizenleme, yasanilan olaylar/
durumlar sonucu olusan dustincelerin meydana getirdigi duygulari yogun bir bigcimde
yasamaya basladigimizda duygularimizi fark etmek, kontrol etmek ve uygun sekilde
ifade etmek olarak aciklanabilir.”

Aciklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorularla strece
devam eder:

v Genel anlamda duygu dizenleme becerilerinizi nasil degerlendirirsiniz?

v Peki, sizce ¢ocugunuz duygularini dizenleme (anlama, kontrol etme ve ifade
edebilme) konusunda ne derece yeterli?

v Sizce ¢ocugunuz hangi durumlarda kendi duygularini diizenlemekte (anlamakta,
kontrol etmekte ve ifade etmekte) basarili ya da zorlaniyor olabilir?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulduktan sonra Form 1
ebeveyne verilir ve incelemesi istenir. Formda yer alan yénergeye uygun olarak duygular
Uzerine konusulur. Asagidaki sorularla strece devam edilir:

v Bunlara benzer ciimleleri ¢cocugunuzdan duyuyor musunuz, bu cimleleri okumak
size nasll hissettirdi?

v CUmlelerin altinda yatan duygulari bulmak nasil hissettirdi? Bulurken zorluk
yasadiginiz oldu mu?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman su acgiklamay yapar:

“Daha kicglk yasta bir cocugun duygularini dizenleme becerisi henliz gelismemistir.
Bir sey hakkinda ne hissettigini anlamamiz daha kolaydir. Yaslari blytdlkge cocuklar,
gergek duygularini dizenlemeyi ve duruma uygun duygusal tepki vermeyi égrenirler.
Gergek duygularini tahmin etmek de zorlasabilir. Cocuklar, bizden daha kiguik ve
deneyimsiz olduklari icin onlarin ne hissettigini bildigimizi varsayabiliriz. Fakat bu
bizi zaman zaman yaniltabilir. O ylUzden cocuklarin duygularini tahmin etmek yerine
dogrudan ne hissettiklerini sormayi aliskanlik héline getirmeliyiz. Duygu dizenlemenin
ilk adiminin duyguyu fark etmek oldugunu az énce konustuk. Duygular fark edilmezse
cocukta 6fke ya da kizginlik ortaya ¢ikabilir.”

Form 2 ebeveyne verilir ve formda yer alan 6rnede uygun olarak diger kutucuklari
kendisinin doldurmasi istenir. Formun doldurulmasi icin yeterli stre verilir ve asagidaki
sorularla stirece devam edilir:

v Formda yazili olan duygulari yasaminizda dtzenlemekte zorlandiginiz durumlar oldu
mu? Olduysa ne gibi durumlarda zorluk yasadiniz?

Duygularinizi dizenleyememek size nasil hissettirdi?
Duygularinizi dizenleyebilmek hayatiniza nasil katkilar saglar?
Duygularinizi dizenlemek konusunda neye ihtiya¢ duyuyorsunuz?

Duygularinizi dizenleyebilmek cocugunuzun hayatina nasil katkilar saglar?

NN

Gocugunuz hangi durumlarda kendi duygularini dizenleyebilir? Siz buna nasil destek
oluyorsunuz?

<

Cocugunuzun kendi duygularini dizenlemekte zorlandigi ne gibi yasantilari oluyor?



v Cocugunuzun kendi duygularini dizenleyebilmesi onun hayatina nasil katki saglar?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan su agiklama yapilir:

“Duygu dlzenleme becerilerinin 6grenilmesi ergenlik déneminde yogun ve degisken
duygular sik¢a yasandigi icin olduk¢a 6nemlidir. Duygu dizenleme becerileri hos
olmayan duygular yasadigimiz zaman bu duygulari taniyarak, bizirahatsiz eden durumu
fark ederek ve kisiler arasi iliskide bu duyguyu uygun sekilde ifade ederek iletisim
kurdugumuz kisi ile gtivenli bir iletisim ortami yaratmamiza katki saglar. Yasadigimiz
hos olmayan duyguyu fark etmek, duygunun yogunlasmaya basladigi zamani fark
etmek ve bu durumda duygu yogunlugunu ayarlayarak, karsidakini dinlemek ve kendini
uygun bir sekilde ifade etmeyi kapsamaktadir. Bazi durumlarda duygularin kontrol
edilmesi yerine siddeti hafifletilerek deneyimlenmesine imkéan tanimak da bu siregte
énemlidir. Bu sayede yapmasini istemedigimiz davraniglari azaltmasina yardimci
olabiliriz. Ergenlik déneminde ¢ocuklar duyqgulari farkli yogunlukta yasayabilmektedirler.
Dolayisiyla bu dénem duygularin yogunluk ddzeylerini ayarlamayr égrendikleri bir
dénemdir ayni zamanda. Ebeveyn olarak ¢ocugunuza yardimci olmaniz cocugunuzun
kisiler arasi iliskilerde gtvenli iliski insa etmeleri konusunda onlara kaynaklik edecektir.
Ebeveynleriyle olumsuz yasantilar ve duygular deneyimleyen ve bunlarla nasil bas
edecekleri konusunda yeterli destegi alan ¢ocuklar, ilerleyen yillarda kendi duygularini
dizenlemede yararli stratejileri daha kolay kullanirlar.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 3 ebeveyne verir ve séyle devam eder:
“Yasadigimiz duygulari tanidigimizda ve ifade edebildigimizde duygularimizi diizenleme
konusunda nemlibir adim atmis oluruz. Burada énemliolan her duygunun yasamimizdaki
etkilerini fark edebilmektir. Hos olmayan bir duygunun bize kéti hissettirmesi ancak
ona bir isim verememek ile ilgilidir. Clinkd fark edemedigimiz ve isimlendiremedigimiz
duygular basa ¢ikma ve diizenleme becerimizi engeller. Sizinle paylastigim formda
¢cocugunuzun duygularini diizenlemesinde sizin uygulayabileceginiz destekleyici éneriler
yer almakta.”

Ebeveyn Form 3°U inceledikten sonra asagidaki sorularla devam edilir:
v Bu 6nerilerden hangilerini uygulayabileceginizi distntyorsunuz?

v Bu 6nerilere alternatif olarak uyguladiginiz ya da uygulamayi distinddginuz tepkiler
var mi, varsa ornek verebilir misiniz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Daha sonra oturumun
amaclarina vurgu yapilarak sireg 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.




Form 1
COCUGUM NE HiSSEDER?

Asagidaki cumleleri cocugunuz soyledigi zaman hangi duygulari hissettigini
dUsuntyorsunuz? Duygu listesinden faydalanarak ¢ocugunuzun hissetmis olabilecedi
duygulari distnun/yazin.

+ Turkge dersinden asla basarili olamayacagim.

«  Okulun kapanmasina ¢ok az kald..

« Saclarimi uzatmak istiyorum.

+ Herkesin ailesi aksam disari ¢clkmasina izin veriyor. Siz bana izin vermiyorsunuz.
+  Cok sikiliyorum. Hicbir sey yapmak istemiyorum.

* Ne kadar galisirsam calisayim arkadaslarim kadar basarili olamayacagm.

«  Ogretmen cok ddev veriyor, yetistirmem imkansiz.

« Anne/baba bakin, ¢cok gtizel oldu yaptigim resim.

* Anne/baba bu gece yaninda uyuyabilir miyim?

+ Herkes tatile sehir disina gitti, oynayabilecegim kimse kalmadi.

Duygu Listesi

« kizgin yasli + kiskang
+ sikkin neseli + vyalniz
+ kaygili rahat sevilen
« utanmis kafasi karisik + gergin
+ cesur bezgin + dargin
+ sakin bikkin korkmus
+ huzurlu dikkati + dusunceli
+ enerji dolu daginik + yorgun
* icerlemis mahcgup rahatsiz
+ saskin heyecanli « kararsiz
+ tUkenmis arkadas + endiseli
+ sabirsiz canlisi mutlu
+ hayal kirikligina kabahatli + mutsuz
ugramis umutlu




Form 2
DUYGULARIMI YONETIiYORUM
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Asagidaki 6rnegi inceleyiniz. Ornege
/ Duygu"a”ml uygun olarak diger duygularin yer
/ Y6net|yorum aldigr kutucuklari doldurunuz.
/
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KISKANGLIK UzUNTO
NESE
Duygumuzu Duygumuzu
yénetemedigimiz zaman: Duygumuzu yonetemedigimiz zaman:
Cekememezlige yénetemedigimiz zaman:
doénusebilir. Karsimizdaki
kisiye ya da kendimize
zarar vermeye sebep
olabilir.
Duygumuzu
ydnetebildigimiz zaman: _ Duygumuzu
Gipta etmeye déniisir. _ Duygumuzu ydnetebildigimiz zaman:
Bizi gudiileyip daha cok y6netebildigimiz zaman:
calismamizi ve basarili
olmamizi saglayabilir.
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Duygumuzu y6netemedigimiz zaman:
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y6netebildigimiz zaman:
Duygumuzu Duygumuzu
y6netebildigimiz zaman: yénetebildigimiz zaman:
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Form 3

DESTEK KARTLARIM

“Bu durum sana nasil
hissettirdi? diye sorarak
duygusunun ne
oldugunu anlamasini
saglayin. Duygular
belirgin sekilde ifade
edilmelidir. Ne
hissettiginizi “Ben
Cumleleri” kullanarak
dile getirin. Ornegin:
Senin igin
endiseleniyorum.

“Seni seviyorum ve
yanindayim, seni
anlamaya calisiyorum.”
diyerek yalniz olmadigini
hissettirin. Cocugunuzu
duygulari hakkinda
konusmasi igin
cesaretlendirin.

Aci veren duygularin da
yasanmasina izin verin.
Butin duygular
onemldiir. Evde istikrar
ve tutarlilik saglayin.
Tum aile Gyeleriyle
duygulari ifade etme
konusunda pratik yapin.

Duygulari ifade etmede
iyi bir rol model olun.
Duygulara degil,
davranislara sinir koyun.

Duygulari fark etmek ve
duygular Gzerine
konusmak ile birlikte
egzersiz yapin.
Cocugunuzla duygularin
gelip gegici oldugu
Uzerine konusun. Suan ne
hissettigi koti/olumsuz
hissettiren bir duygunun
yerine hangi olumlu
duyguyu koyabileceginiz
Uzerine sohbet edin.

Gocugunuzun
duygusunu ifade
etmesine destek olun.
Ornegin; Suan cok
kaygili/mutsuz oldugunu
goriyorum. Bu konu
hakkinda konusmak ister
misin?

Cocugunuzun yogun
olumsuz duygular
yasadigini fark
ettiginizi de onu
kosulsuz kabul
ettiginizi de hissettirin
ve ona sarilin.

Nefes tekniklerini
kullanin. Olumsuz
hissettiren duygularla
bas ederken derin nefes
alip verilmesi hem sizi
hem ¢ocugu
rahatlatacaktir.




OTURUM 2: DUYGU DUZENLEME-KAYGI

1. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlarini fark etmesi
2. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlarina verdikleri tepkileri fark etmesi

3. Cocugunun yasadigi kaygr durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olabilecegini fark etmesi

1. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlarini fark eder.
2. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlarina verdikleri tepkileri fark eder.

3. Gocugunun yasadigi kaygr durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olabilecegini fark eder.

50 dakika

Form 4, Form 5, Form 6

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman: “Bugtn sizinle
gunlik yasamda zaman zaman karsilastigimiz kaygr durumlan hakkinda konusacagiz”
der ve asagidaki sorularla sirece devam eder:

v GUnluk hayatta gerginlik, huzursuzluk hissettiginiz ne gibi durumlar yasiyorsunuz?
v Gerginlik ve huzursuzluk hissini viicudunuzun neresinde hissediyorsunuz?

Ebeveyn soruya cevap bulmakta zorlanirsa kalp atisinin hizlanmasi,
ellerde terleme, titreme, bas dénmesi, uyku, odaklanamama gibi 6rnekler rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan verilir.

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur ve séyle devam edlilir:

“Her insan ¢esitli sebeplerden dolayr zaman zaman kendlsini tedirgin olarak hissedebilir.
Hissedilen bu tedirginlik durumu kaygi olarak adlandirilir. Kaygi, kisinin kendisi icin tehdit
edici olarak tanimladigi bir seye karsi vermis oldugu basta duygusal olmak lzere zihinsel
ve fiziksel tepkilerin butinuddr. Kaygr kaynaginda belirli bir nesne olmamasi ézelligi ile
korkudan ayrilir. $6yle ki korku hissedilen durumlarda korkulan insan, nesne ya da olay
bellidir. Bununla birlikte kayginin nesnesi belirsizdir. Ornegin; kétd bir haber alacakmig gibi
ya da basina kétd bir sey gelecekmis gibi kaygili hissetme durumlarinda bu durumlarin
nesnesi ya da kaynagi belirli degildir. Kaygi, kendisini farkli sekillerde gdsterir. Kaygi
yasayan kisilerde terleme, kalpte ¢arpinti, sersemlik, nefes almada zorluk, titreme,
kaslarda gerginlik, bas agrisi gibi fiziksel isaretlere rastlanabilir. Uykusuzluk, halsizlik, panik
halinde ve asiri stresli olma, gergin hissetme, mutsuzluk, glnltk hayata uyum saglamada
zorlanma, kétlye odaklanma gibi durumlar da kayginin lzerimizdeki etkileridir.”




Aciklamadan sonra asagidaki sorulardan uygun olanlar ile sirece devam edilir:
v Hangi olaylar ya da durumlar karsisinda kaygi yasarsiniz?

v Kaygl yasadiginiz durumlarda genellikle hangi tepkileri verirsiniz?

v Kaygl yasadiginiz durumlarla bas etmede hangi yontemleri kullanirsiniz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulduktan sonra Form 4
ebeveyn ile paylasilir. Rehber &gretmen/psikolojik danisman: “$Simdi, ¢ocugunuzun
kendisini kaygili hissettigi bir olay: distinmenizi ve formda yer alan ‘cocugumun kaygili
hissetmesine sebep olan olay’ bélimdine yazmanizi istiyorum. Cocugunuzun kendisini
kaygili hissettigi olaya iliskin size birka¢ soru yéneltecegim. Bu sorularin cevaplarini
formda yer alan uygun bélimlere yazmanizi istiyorum. Bunun icin size yeterli stre
verecegim.” agiklamasini yapar.

Ebeveyn formu doldurmakta guglik cekerse rehber 6gretmen/
psikolojik danisman formun doldurulmasina destek olur.

Ebeveyne formu doldurmasi igin yeterli stre verildikten sonra asagidaki sorular sirasi ile
ebeveyne sorulur:

v Cocugunuzu bu olayda kaygilandiran sey tam olarak nedir?

v Cocugunuz kaygl yasadigi bu olayda duygusal, zihinsel ve fiziksel olarak nasil tepkiler
verdi?

v Cocugunuz kaygisiyla bas etmek icin neler yapti?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunur.
Ihtiyac duyarsa asagidaki sorulari da stireci zenginlestirmek ve ebeveynin farkindaligini
arttirmak icin sorabilir:

v Cocugunuzun kaygi yasadigi bu olayda sizin dikkatinizi ceken/g6zlemlediginiz baska
neler vardi?

v Cocugunuz hangi mekan, zaman ve olaylarda kendisini kaygili hissediyor olabilir?
v Cocugunuzun kimlerin yaninda kendisini daha kaygili hissettigini distntyorsunuz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur ve su aciklama ile
devam edlilir: “Duygularimiz onlara ylkledigimiz anlamlarla degisiklik gésterir. Kontrol
edilebilen, orta dlzeyde bir kaygi kisileri gtddleyici ve harekete gecirici bir etkiye
sahiptir. Kontrolden ¢ikan, yasamimiza devam etmemizi zorlagtiran kaygi hissi ise yikici
bir etki yaratabilir. Bu ylzden kaygi yasadigimiz durumlari, bu durumlara verdigimiz
tepkileri ve kaygi ile bas etme yollarini bilmemiz olduk¢a énemlidir. Cocuklarin kaygi
yasantilari yetiskinlere kiyasla daha az olabilecegi icin kayg ile bas etme yollarinin
bircogu hakkinda bilgileri olmayabilir. Bu noktada, ebeveynin, cocugunun yasadigi
kayqgi durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek olabilecegini fark etmesi
faydali olacaktir.” agiklamasinin ardindan asagidaki sorularla stirece devam edlilir:

v Cocugunuz kaygl yasadigi olaylarla bas etmek icin neler yapar?

v Cocugunuz kaygilandiginda bununla bas etmesi icin neler yapiyorsunuz?



Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Form 5 ebeveyn ile
paylasilir ve ilk iki 6rnege uygun olarak ebeveynin formu doldurmasi istenir.

Uygulayiciya Not: Ebeveyn formu doldurmakta zorlanirsa, rehber 6gretmen/psikolojik
danisman Form 6’dan faydalanarak ebeveynin formu doldurmasina destek olur. Form
5in oturum esnasinda doldurulmasi ¢ok zaman alacaksa form ebeveyne sorumluluk
olarak da verilebilir.

Ebeveyne, isterse Form 6’yi yaninda goétuirebilecegi sdylenir. Daha sonra oturumun
amaglarina vurgu yapilarak streg 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.




Form 4
KAYGI FARKINDALIK FORMU
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Form 5

ISLEVSEL OLAN KAYGI ILE BAS ETME YOLLARI
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Form 6
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ISLEVSEL OLAN KAYGI ILE BAS ETME YOLLARI ORNEK FORMU
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OTURUM 3: DUYGU DUZENLEME-STRES YONETIMI

1. Cocugunun yasadigi stres durumlarini fark etmesi

2. Cocugunun yasadigi stres durumlarina verdigi duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkileri
fark etmesi

3. Cocugunun yasadigi stres durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olabilecegini fark etmesi

1. Gocugunun yasadigi stres durumlarini fark eder.

2. Cocugunun yasadigi stres durumlarina verdigi duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkileri
fark eder.

3. Cocugunun yasadigi stres durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olacagini fark eder.

50 dakika
Form 7, Form 8, Form 9

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum o&zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ¢ocugunun yasadigi stres
durumlari ve bu durumlarda ¢ocuguna nasil destek olacag konusunda paylasimda
bulunulacagr ile ilgili bilgi verilir. Asagidaki sorularla stirece devam edlilir.

v Stres denilince akliniza ne geliyor?
v Insanlar gunlik hayatlarinda hangi durumlarda stres yasiyor olabilirler?

v Siz hangi durumlarda kendinizi stresli hissediyorsunuz? Son zamanlarda yasadiginiz
bir olay! 6rnek olarak verebilir misiniz?

v Stres yasadiginiz durumlarda gdstermis oldugunuz duygusal, zihinsel ve fiziksel
tepkiler neler oluyor?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan su agiklama yapilir: “Stres, kisinin herhangi
bir konuda zihinsel ve duygusal baski yasamasi ve bu baski ile bas edememesi halidiir.
GuUnumdizde tdm insanlar stres veren durumlar ile karsilasmaktadir. Strese sebep olan
durumlarla sadece yetiskinler degil ¢ocuklar da karsilasabilmektedir. Ayni sekilde
yetiskinlerin ve cocuklarin yasadigi stres durumlarinin nedenleri de farklilik gésterebilir.
Ozellikle farkli gelisim dénemlerindeki cocuk ve ergenlerin stres kaynaklari ve bunlara
verilen tepkiler degisiklik gésterebilir. Ornegin, ¢ocugun ¢ok sevdigi sira arkadaginin
yerinin degistirilmesi onun icin buydk bir stres kaynagi olabilir ve gocuk bu duruma farkli
tepkiler gésterebilir. Cocuklarin bu stres durumlarini fark etmesi yetiskinler kadar kolay
olmayabilir. Bu durumlari fark edebilmek icin destege ihtiyag duyabilirler.”




Asagidaki sorularla stirece devam edlilir:

v Cocugunuz gunltk hayatta hangi durumlarda stres yasiyor olabilir?
v Cocugunuz stres yasadiginda verdigi duygusal tepkiler neler oluyor?
v Cocugunuz stres yasadiginda verdigi zihinsel tepkiler neler oluyor?
v Cocugunuz stres yasadiginda verdigi fiziksel tepkiler neler oluyor?

Stres karsisinda verilen tepkilerin yer aldigi Form 8 rehber &gretmen/psikolojik
danisman tarafindan ebeveyne verilir, incelemesi istenir ve soyle devam edilir: “Size
birka¢ durum/olay okuyacagim. Okudugum her durumu kendinizin yasadigini dtgdindn.
Daha sonra bu durumlara verebileceginizi diisind(iglntiz tepkileri formda “ben” yazili
olan sttuna isaretleyin. Bunun icin size yeterli stre verecegim.” Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman tarafindan Form 7'de yer alan ebeveynlere yonelik 6érnek olaylar
sirayla okunur.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su sorularla devam edilir:

v Ornek durumlara verdiginiz duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkileri bulup isaretlerken
yasadiginiz zorluklar oldu mu? Olduysa bunun sebebi sizce ne olabilir?

v Ornek durumlara verdiginiz duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkiler nasil benzerlikler
gosteriyor?

v Ornek durumlara verdiginiz duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkiler nasil farklliklar
gosteriyor?

v Bu tepkilerin benzer ya da farkli olmasinin sebebi sizce ne olabilir?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan sdyle devam edilir: “Size yine birkag
durum/olay okuyacagim. Okudugum her durumu bu sefer ¢ocugunuzun yasadigini
dusindn. Daha sonra bu durumlara cocugunuzun verebilecegini disinddgindz tepkileri
isaretleyin. Bunun icin ayni formu kullanacagiz, bu ylzden ¢ocugunuzun verecegi
tepkileri “cocugum” yazili olan sttuna isaretleyin. Isaretlemeniz icin size yeterli stire
verecegim.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan Form 7°de yer alan ¢ocuklara yonelik
ornek olaylar sirayla okunur.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su sorularla devam edilir:
v Cocugunuzun o6rnek olaylar karsisinda verebilecegi duygusal, zihinsel ve fiziksel
tepkileri bulup isaretlerken yasadiginiz zorluklar oldu mu? Sizi zorlayan sey neydi?

v Cocugunuzun 6rnek olaylara verdigi duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkiler ile sizin
verdiginiz tepkiler nasil benzerlikler gosteriyor?

v Cocugunuzun 6rnek olaylara verdigi duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkiler ile sizin
verdiginiz tepkiler nasil farkliliklar gésteriyor?

v Cocugunuzun bu 6rnek olaylara ne gibi benzer yasantilari oluyor?

v Cocugunuz yasadigi bu stres yaratan olaylara ne gibi tepkiler veriyor?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan su aciklama yapilir: “Stresi olusturan kosullar

kisilerin fiziksel, duygusal ve zihinsel dengesini bozabilir. Bireyler bu dengeyi tekrar
saglamak icin fiziksel, zihinsel ve duygusal tepkiler dretir. Bu tepkilerin en yogun



gésterildigi dénemlerden biri de ergenliktir. Ergenlige gecis dénemi, bir dizi gelisim
ve degisimin yasandigi bir siregtir. Ergenlige gegis déneminde birey yasadigi gelisim
stireglerine uyum saglamak igin, gesitli basa ¢ikma yéntemlerini kullanmaya ihtiyag
duyar. Basa ¢cikma becerilerinde eksiklik yasanmasi ise bireyin yasadigi stresin stiregen
hale gelmesine neden olabilir. Uzun sureli stres yasantisi da ¢ocugun gelisimin olumsuz
yonde etkileyebilir. Henliz yeterli basa ¢ikma becerisine sahip olmayan ¢ocuk artan
deneyimleri araciligi ile bu becerilerini gelistirir. Cocugun gelisim ve degisim slrecinde
aile ve gevresindeki yetiskinlerin etkisi olduk¢ca énem kazanir. Cocuklar strese sebep
olan durumlarin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak icin bazi beceriler gelistirmek ve
bu becerileri kullanmak durumundadirlar. Cocuk, strese neden olan yasam olaylarini
kontrol edebilmek icin ne kadar fazla beceri kullanirsa kendisine o kadar yararli
olacaktir. Bunun igin ailenin cocuguna bu konuda nasil destek olacagini bilmesi olduk¢a
Snemlidir.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulardan uygun olanlarla strece
devam eder:

v Sizce ¢ocugunuzun yasadigi stres durumlarinin kaynaklari neler olabilir?

v Cocugunuz yasadigl bu stres yaratan durumlarda ne gibi bas etme becerileri
kullaniyor?

v Cocugunuzun kullandigi stresle bas etme becerilerinden hangilerinin islevsel
oldugunu disundyorsunuz?

v Cocugunuzun kullandigi islevsel stresle bas etme becerilerini desteklemenin onun
hayatina nasil katki saglayacagini distnUyorsunuz?

v Cocugunuzun kullandigi islevsel stresle bas etme becerilerini nasil destekliyorsunuz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Form 9 ebeveyn
ile paylasilir ve su agiklama vyapilir: “Cocugunuzun stresle bas etme becerilerini
desteklemenizin énemi Gzerine hazirlanmis bu formda yer alan oklari takip ederek
ilerlemenizi istiyorum. Bu sayede stresle bas etmede islevsel ve islevsel olmayan
becerilerin, ¢ocugunuzda ortaya c¢ikaracagr olasi degisikliklerin/gelisimlerin  neler
olabileceginin degerlendirebileceksiniz.”

Ebeveyne, yeterli stre verilip formdaki oklari takip ederek cocugunun stresle bas etme
becerilerini destekleme yontemlerini okumasi icin yeterli stre verilir. Asagidaki sorularla
surece devam edilir:

v Formda yer alan hangi destekleme yéntemlerini kullaniyorsunuz?
v Formda yer alan hangi destekleme yéntemlerini kullanmayi distntyorsunuz?

v Formda yer almayan ancak islevsel oldugunu disindigintz baska destekleme
yontemleri var mi?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur ve soéyle devam
edilir: “Bu formu yaniniza alabilirsiniz. Bir hafta boyunca ¢ocugunuzda stres yaratan
durumlari, onun bu durumlara verdigi tepkileri gézlemlemenizi ve bu formda yer alan
islevsel becerileri destekleme énerilerini uygulamanizi istiyorum.” Daha sonra oturumun
amaclarina vurgu yapilarak stre¢ Ozetlenir ve ebeveynden varsa ¢ocugunun bir
fotografini bir sonraki oturuma gelirken getirmesi istenerek oturum sonlandirilir.




Form 7

ORNEK OLAYLAR

Ebeveyn icin Ornek Olaylar:

Cocuk icin Ornek Olaylar:

Acil gitmeniz
gereken bir yer
var ve oraya
giden son
otobusu
kacirdiniz.

Bir arkadasinizla
bulusmaya karar
verdiniz ve bulusma
saatinin Uzerinden
bir saat gegmis
olmasina ragmen
arkadasiniz hala
gelmedi.

Uzun zamandir
yasadiginiz
sehirden/mahalleden
ayrilmak/tasinmak
zorunda kaldiniz,
tasindiginiz bu yeni
sehre/mahalleye
alismaya ¢alisiyorsunuz.

Cocugunuz ilk ders
saatinde sinavi olmasina
ragmen okula geg kald.

Gocugunuz bir
arkadasiyla bulusmaya
karar verdi ve bulusma
saatinin Gzerinden bir
saat ge¢mis olmasina
ragmen arkadasi hala
gelmedi.

Cocugunuz ¢ok sevdigi
bir esyayi (saat,
oyuncak, tablet vb.)
kaybettigini fark etti.

’

Marketten eve
geldiniz ve
clzdaninizin yaninizda
olmadigini fark ettiniz.

Cocugunuz okuldan
eve her giin ayni
saatten gelmesine
ragmen bugin
gelmesi gereken
saatte ¢ok daha geg
kald.

Gocugunuzun ertesi gin
okulda yer alacagi buytk
bir gbsteri var ve
gocugunuz tam olarak
hazirlanmadigini
dustnUyor.

Uzun zamandir
yasadiginiz
sehirden/mahalleden
ayrilmak/tasinmak
zorunda kaldiniz.
Gocugunuz
tasindiginiz bu yeni
sehir/mahalle
hakkinda bilgi sahibi
degil ve alismaya

calisiyor.




Form 8
BENiIM TEPKILERIM, COCUGUMUN TEPKILERI

DUYGUSAL TEPKILER

BEN | COCUGUM

Huzursuzluk
Kizginlik/6fke
Korku
Umutsuzluk

Tukenmislik

icine kapanmiglik
Kendine glvensizlik

Mutsuzluk

Gerginlik BEN | COCUGUM
Daralmislik Unutkanlik

Kapana kisilmislik Dalginlik

Yilginlik ve yorgunluk Motivasyon kaybi

Karamsarlik Zihin karisikligi

Caresizlik Karar vermede

Paniklemis guclak

Kontrolstzlik

FiZIKSEL TEPKILER Cevreye Guvensizlik

BEN | COCUGUM Asiri derecede hayal
Terleme kurma
Nefes almakta zorlanma Tek bir diglnceye
ya da hizli nefes alma takilma
Agiz kurumasi Dusuk verimlilik
Bacaklarin titremesi Mizah kaybi
Go6z bebeklerinin Hatalarda artis
buydmesi Surekli olumsuz
Sindirimde Yasanan olasiliklari
degisiklikler disinme
Bulanti/kusma Akademik basarida
Uyku diizeninin bozul- dusus

masil

is veriminde dusus

Bas donmesi
Aglamak

Konusmada gtiglik
yasamak ya da kekele-
mek

Tirnak yeme

Tiklerin gorulmesi
Kaslarin asiri gerilmesi

El ve ayaklari asiri
oynatmak

El ve ayaklarda hissizlik




Form 9
DESTEK ORUNTUM

Cocugumun stres altinda
oldugunu fark etmekte
zorlaniyorum.

Cocugunuzun stres durumlarinda verdigi
fiziksel, duygusal ve zihinsel tepkileri
tanimaniz onun stres altinda olup
olmadigini fark etmenize yardimci olacaktir.
Stresin nedenleri hakkinda ¢ocugunuzla
konusmaniz ve gelisimsel 6zelliklerini g6z
6nUnde bulundurmaniz da stres altinda
olup olmadigini anlamanizi
kolaylastiracaktir.

Cocugumun yasadigi stres
durumlariyla bas etmesi
konusunda ona nasil destek
olacagimi biliyorum.

Tebrikler! Cocugunuzun yasadigi stres
durumlariyla bas etme konusunda
ona nasil destek olacaginizi biliyor

ve bu stres durumlarini islevsel olarak

yénetmesini sagliyorsunuz.

Cocugumun stresle bas
etmede kullandigi
yontemlerin farkindayim

Cocugunuzla stresle bas ederken
kullandigi ydntemler hakkinda
konusun. Kendi stresle bas etme
yontemlerinizi onunla paylasin. Stresle
bas etmede islevsel yontemleri
kullanarak ona rol model olun.

* Cocugunuzu cesaretlendirin.

* Pozitif disiplin yontemleri kullanin.

* Basarili olabilecegi ve sevdigi bir faaliyete
yonlendirin.

* Hayatinizda bir degisiklik yasanacaksa
slrece onu da dahil edin ve fikirlerini alin.

* Huzurlu, sakin ve givenli bir aile ortami
saglamaya calisin.

* Stres durumlariyla bas etmede ona rol
model olun.

* Stres yoneriminde aile kadar okulun da
onemli oldugunu unutmayin. Okul paydaslari
ile is birligi icinde olun.

* Cocugunuza onu sevdiginizi ve onu kosulsuz
kabul ettiginizi hissettirin.




OTURUM 4: DUYGU DUZENLEME-OFKE KONTROLU

1. Kendisinin ve ¢ocugunun 6fke durumlarini fark etmesi

2. Kendisinin ve ¢ocugunun 6fke durumlarinda verdikleri duygusal, zihinsel ve fiziksel
tepkileri fark etmesi

3. GCocugunun yasadigi 6fke durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olacagini fark etmesi

1. Kendilerinin ve ¢ocugunun &fke durumlarini fark eder.

2. Kendilerinin ve gocugunun 6fke durumlarinda verdikleri duygusal, zihinsel ve
fiziksel tepkileri fark eder.

3. Gocugunun yasadigi 6fke durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olacagini fark eder.

50 dakika

Form 10, Form 11

Bir dnceki oturumda ebeveynden ¢cocugunun bir fotografini getirmesi
istenir. Ebeveyn, fotograf getirmezse ¢cocugunu simgeleyen bir sembol (glnes, cicek
vb) etkinlikte kullanilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ¢ocugunun &fke durumlarinda
verdigi duygusal, zihinsel ve fiziksel tepkileri fark etmesi ve 6fke ydnetimini desteklemesi
Uzerine konusulacagi hakkinda bilgi verilir. Asagidaki sorulardan uygun olanlarla strece
baslanir.

v GUndelik yasaminizda hangi olaylar ile karsilastiginizda 6fkeleniyorsunuz?

v Ofkelendiginiz zaman duygularinizi nasil ifade ediyorsunuz?

v Ofkelendiginiz zaman kendinizde ne tur degisiklikler oldugunu gézlemliyorsunuz?
v

Ofkelendiginiz durumlarda cevrenizdeki bireyler sizde ne tur davraniglar
gozlemliyorlar?

«

Ofkelendiginiz durumlarda cevrenizdeki bireyler size karsi nasil bir yaklasim
sergiliyorlar?

v Ofke duygunuzu ifade ettikten sonra cevrenizdeki bireyler ile iligkiniz nasil devam
ediyor?




Ebeveynin paylasimlari alinir ve uygun geri bildirimlerde bulunulur. Daha sonra asagidaki
sorulardan uygun olanlarla stirece devam edilir.

v GUndelik yasaminda ¢ocugunuz hangi olaylar ile karsilastiginda 6fkeleniyor?

v Cocugunuzun 6fkesi icinde bulundugu ortama ya da zamana gore degisiklik
gosteriyor mu? Aciklar misiniz?

v Cocugunuz éfkelendigi zaman duygularini nasil ifade ediyor? Ornegin arkadaslarina
ya da ebeveyni olarak size 6fkelendiginde duygusunu nasil gésteriyor?

v Ofkelendigi zaman cocugunuzda ne tir degisiklikler gézlemliyorsunuz?

&

Ofkelendigin zaman gocugunuz kendinde géruilen degisiklikleri fark ediyor mu?

v Cocugunuz &fkelendiginde gevresindeki bireyler ona karsi nasil bir yaklasim
sergiliyorlar?

v Cocugunuz 6fkesini ifade ettikten sonra gevresindeki bireyler ile iliskisi nasil devam
ediyor?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman: “Genel olarak &fke doyurulmamis isteklere, istenmeyen sonuglara
ve karsilanmayan beklentilere verilen duygusal bir tepkidir. Engellenme, saldiriya
veya haksizliga ugrama, tehdit edilme, amacina ulasamama gibi durumlar sonucunda
(birincil ya da ikincil duygu olarak) hissedilebilen ve genellikle bu hisse neden olan olaya
ya da kisiye yénelik saldirgan davranislarla sonuglanabilen yogun duyguya &fke denir.
Ofke sinirli olma, kizgin olma ya da hiddetli olma gibi ¢esitli yogunluklarda yasanabilen
bir duygudur. Ortaya ¢ikisi ya da yogunlugu nasil olursa olsun &6fke; seving, Gzintd,
korku ve diger bir¢ok duygu gibi anlagilabilen, kabul edilebilen, kontrol edilebilen ve
etkin bir bicimde kullanildiginda ise yarayabilen bir duygudur. Kontrol edilemeyen &fke
hem yéneldigi hedefi hem de kaynagini olumsuz bir bicimde etkilemektedir.” seklinde bir
actklama yapar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, Form 10 ebeveyn ile paylasir ve formda ortada
yer alan bolime ebeveynin, ¢ocugunun fotografini (ya da gocugunu simgeleyen
semboll) yapistirmasini ister. Daha sonra rehber &gretmen/psikolojik danisman,
asagidaki sorulari sirasi ile ebeveyne sorar ve formda yer alan uygun boélumlere
cevaplarini yazmasini ister:

v Cocugunuz hangi durumlarda &fkelenir? Bununla ilgili bir yasantinizi paylasabilir
misiniz?

v Cocugunuz 6fkelendigi durumlarda duygusal, zihinsel ve fiziksel olarak nasil
tepkiler verir?

v Cocugunuz &fkelendigi durumlarla bas etmek icin neler yapar?

v Cocugunuzun yasadigi 6fke durumlariyla bas etmesi konusunda ona nasil destek
olursunuz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danigsman su agiklamayi yapar: “Ofke; seving, korku, Giz(inti gibi hayatin icinde
hissedilen temel duygulardan biridir. Olumsuz olan &fkenin hissedilmesi degil, éfke
duygusunun ifade edilis bicimidir. Ofkenin bir baskasina zarar verici bir bicimde disariya



aktarilmasi olumsuz olarak degerlendirilir. Ornegin tokat atma, vurma, yiksek sesle
konusma, kifretme ya da tehdit etme, asiri elestirel olma, hata arama, tartismaci ve
saldirgan bir tavir icinde olma, suglama, alay etme, kisinin baskalarini incitmeyi ya da
cevreye zarar vermeyi istedigini gésteren sézel ve fiziksel tepkiler genellikle 6fkenin
dogrudan gérilebilen belirtileridir. Odaklanma problemleri, dikkat daginikligi, unutkanlik,
isteksizlik, zararl aliskanliklara yénelme ise yogun ve sirekli yasanan &fkenin uzun sureli
olumsuz sonuclaridir. Ergenlik déneminde tim duyqgular yogun bir sekilde yasandigi igin
6fke duygusunun da yogun yasandigini séylemek mimkinddr. Bu dénemde ebeveyne
dusen sorumluluk, cocugunun 6fke duygusunu tanimasina ve éfkesini uygun bir bigimde
ifade etmesine yardimci olmaktir. Cocugun, o anki duygu ve ddstncelerini tanimasina
ve ifade etmesine firsat verilmesi &nemlidir. Ebeveynin, ¢ocugunun &fkelendigi
durumlarda kendi duygularini fark edip kontrol altinda tutmasi cocugun sakinlesmesini
kolaylastiracaktir.” Agiklamanin ardindan Form 11 ebeveyn ile paylasilir ve ebeveynden
bu formu incelemesi istenilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman: “Bu formda
cocugunuz 6fkelendigi zaman, ¢ocugunuzun &fke duygusuyla bas etmesi konusunda
ona nasil destek olabileceginize iliskin bazi éneriler bulunmaktadir. Bu énerilerin ise
yararliligi gocugunuzun &fkelendigi duruma ve zamana gdére degisiklik g&sterebilir.
Burada énemli olan ¢ocugunuza uygun olan destek yollarini bulup uygulayabilmenizdir.
Ayrica formda yer almayan ama ¢cocugunuzun 6fke yénetimine destek saglayabilecek
secenekleri siz de Uretebilirsiniz.” diyerek asagidaki sorularla oturuma devam eder:

v Cocugunuz &fkelendiginde onunla nasil bir iletisim kuruyorsunuz?
v Formda yer alan 6fke ile bas etme destek yollarindan hangilerini kullaniyorsunuz?

v Formda yer alan 6fke ile bas etme destek yollarindan hangilerini kullanmayi
dUstnuUyorsunuz?

v Formda yer almayan fakat cocugunuzu desteklemek icin kullandiginiz ise yarar
yontemler nelerdir?

v Bu oturumu disiindugunizde, bu 6grendikleriniz ve uyguladiklariniz disinda
cocugunuzu desteklemek icin yeni yontemler neler olabilir?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ebeveynden, bir sonraki
oturuma kadar cocugunu 6fkelendiren durumlari fark etmeye calismasi ve dfkesiyle bas
etmesini bas etmesini destekleme ydntemlerini uygulamasi istenir. Gerekirse rehber
6gretmen/psikolojik danisman bos bir Form 10 formunu ebeveyne hafta boyunca
yasanan bu durumlari not etmesi icin verebilir. Daha sonra oturum streci, oturumun
amaclarina atiflar yapilarak ézetlenir ve oturum sonlandirilir.
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Form 11
OFKE DESTEK FORMU

OFKELENDIGINDE COCUGUMA NASIL DESTEK

OLABILIRIM?

Ofkesini uygun bir sekilde ifade etmesini desteklerim.
Cocugum sesini ylikseltse de uygun ses tonu ile konusurum ve

onunda bu sekilde konusmasini isterim. Cocugum bunu
yapamiyor ise sakinlestigi zaman konusmamiz gerektigini belir-

Cocugum 6fkelendigi zaman onun duygu, disiince ve
davraniglarini anlamaya calisirim.

Konusurken beden dilimi kullanirim ve onunla empati kurmaya
calisirm.

Mekan degisikligi icin onu tesvik ederim ya da ilgisini baska yone
¢cekmeye calisirm.

Cocugumun &fkesini kontrol edebildigi ve kendisini saglikli ifade
edebildigi ge¢mis olaylara vurgu yaparim.

Cocugumu o6fkelendiginde sakin kalmaya gayret ederim.

Ofkesini saldirgan bir bicimde degil; yapici ve etkili bir dil
kullanarak ifade etmesi icin tesvik ederim.

“Rahatla” ve “Sakinles” gibi ifadeler kullanarak 6fkesini kontrol
etmesi icin yardimci olmaya calisirim.

Cocugum ofkelendiginde kendisi icin sakinlestirici ya da rahatlatci
bir sahaneyi diistinmesini/hayal etmesini isterim.

Cocugumu etkin dinlerim.




OTURUM 5: AMAC BELIRLEME

1. Kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturmanin énemini fark etmesi

2. Cocugunun kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturmasina nasil yardimci olabilecegini
fark etmesi

1. Kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturma becerilerinin &nemini fark eder.
2. Kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturma becerilerini fark eder.

3. Kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturmasina nasil yardim edebilecegini fark eder.

50 dakika

Form 12, Form 13, Form 14

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢alisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlen-
dirilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman
“Hayatta ulasmak istedigimiz bazi hedefler vardir, bu hedeflere ulasabilmek bizim igin
6nemlidir. Bazen kisa zaman iginde ulasabilecegimiz hedefler varken, bazen de ulas-
mamizin daha uzun zaman alabilecegi hedeflerimiz olabilir. Hedefe giden yolda yolcu-
luk kadar yolculuk stirecimizde, sahip olmamiz gereken bazi ézelliklerimiz de énemlidir.
Ornegin: Azimli ve kararli olmak gibi. Peki.. Sizce, hedefimize giden yolda, hangi ézellik-
lerimiz bize yardimci olabilmektedir?” diyerek sureci baslatir.

Paylasimlarin alinmasindan sonra ebeveynle birlikte Form 12 incelenir. “Elinizdeki form-
da kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturma becerileri yer almaktadir. Simdi formu
incelemenizi istiyorum.” denilerek sirece devam edilir. Ardindan ebeveyne hangi bece-
rilerin kisa vadeli, hangi becerilerin uzun vadeli amag olusturma becerileri oldugu ifade
edilip, her iki amag becerilerini de kapsayan 6zellikler konusunda gerekli bilgilendirme
yapilir; ebeveynin varsa sorulari cevaplandirilir.

Ebeveynin paylasimlarindan sonra surece asagidaki sorularla devam edilir.

Sizce kisa vadeli amag olusturma becerilerinin hedefe ulasmadaki 6nemi nedir?
Sizce orta vadeli amag olusturma becerilerinin hedefe ulasmadaki &nemi nedir?
Sizce uzun vadeli amag olusturma becerilerinin hedefe ulasmadaki 6nemi nedir?
Peki, inceledigimiz becerilerden hangilerine sahip oldugunuzu distindyorsunuz?
Sahip oldugunuz bu becerilerin amaglariniza ulagsmak i¢in nemi sizce nedir?
Bugune kadar bu becerileri kullandiginiz durumlara bir érnek verebilir misiniz?
Bu becerilerden hangisi/hangilerini gelistirmeye ihtiyaciniz var?

Bunu nasil yapabilirsiniz?

NN N VRN NIEN

Bunu yapabilirseniz amaclariniza ulasma konusunda nasil bir degisim olurdu?



Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve geri bildirimler verildikten sonra rehber 6gretmen/
psikolojik danisman “Hedeflere ulasmada kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturma
becerileri yetiskinler icin énemli oldugu gibi ¢ocuk ve ergenler icin de &nemlidir. Sim-
di ¢cocugunuzun sahip oldugu &zellikleri distinerek sizinle ¢ocugunuzun kisa, orta ve
uzun vadeli amag olusturma becerilerini gézden gecgirmek istiyorum.” diyerek asagidaki
sorularla stirece devam eder.

v Sizce ¢ocugunuz kisa, orta ve uzun vadeli amag olusturma becerilerinden hangileri-
ne sahiptir?

v Sahip oldugu becerileri kullandigi ve amaclarina ulastigi durumlara bir 6rnek verebilir
misiniz?

v Peki, sizce cocugunuz bu yasantisinda hangi becerileri gelistirilmis olsaydi kisa, orta
ve uzun vadeli amaglarina ulagsmasi daha kolay olurdu?

v Ebeveyn olarak cocugunuzun bu becerilerini gelistirmesinde ¢cocugunuza nasil des-
tek olabilirsiniz? Bu konudaki sorumluluklariniz neler olabilir?

Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra su acgiklama yapilir. “Sizinle su ana kadar kisa,
orta ve uzun vadeli amag olusturma becerileri Gzerinde durduk. Simdi sizinle bu beceri-
lerini gelistirmek i¢in cocugunuza nasil yardimci olabileceginizi ele alacagiz.” Agiklama-
nin ardinda asagidaki sorulardan uygun olanlar ile strece devam edlilir.

Gocugunuzun kisa, orta ve uzun vadeli amaglari nelerdir?

Cocugunuza gore kisa, orta ve uzun vadeli amaclar ne kadar streyi kapsamaktadir?
Bu amaclari nasil belirlemistir?

Bu amaclar cocugunuzun ilgi ve yetenekleriyle uyusmakta midir?

Cocugunuz bu amaglara ulastiginda neler elde etmeyi planlamaktadir?

SN NEENEEN

Cocugunuzun kisa, orta ve uzun zamanl amaclarini disindigintzde, bu amaclari
gergeklestirebilmesini saglayan kaynaklari nelerdir?

&

Peki, siz ebeveyn olarak, cocugunuzun amacglarini gerceklestirebilecek kaynaklarini
arttirmasina nasil destek olabilirsiniz?

Ebeveynlerin paylasimlarindan sonra ebeveynle birlikte amag olusturma becerilerini kul-
lanarak cocugunun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmada, streci planlamasinda
ona kilavuzluk yapabilecek Form 13 adli tren diyagrami ¢alismasina gegilir. Ebeveyn ile
Form 13'te yer alan adimlar Gzerine konusulur. Daha sonra asagida yer alan sorular ebe-
veyne sorularak strece devam edlilir.

v Cocugunuzun kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmada Gelecek Treni'nde yer alan
ilkelerin 6nemi nedir?
v Gelecek Treni'nde yer alan ilkelerden hangisinde daha fazla sorumluluk alabilirsiniz?

v Gelecek Treni'nde yer alan ilkeleri yerine getirmenizin cocugunuza ne gibi katkilari olur?




Ebeveynin paylasimlarindan sonra “Buglinkd oturumda kisa, orta ve uzun vadeli amag
becerilerinin nemi tizerine ¢alistik. Bu becerilerin; size, cocugunuza, cocugunuzla olan
iliskinize katkilarindan bahsettik. Daha sonra “Gelecek Treni” (Uzerinden ¢ocugunuza
amag becerileri belirleme konusunda nasil destek olabileceginizi konustuk.” diyerek
sureg ile ilgili 6zetleme yapar. Ebeveynin varsa paylasimlari ve sorulari alinir. Daha
sonra Form 14 ebeveyne verilir ve “Bugln gergeklestirdigimiz oturumda ¢ocugunuzun
gelecek amaglarina giden yolda amag becerilerini gelistirme hakkinda konustuk. Sizinle
Uzerinde ¢alistigimiz Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Amag Belirleme Becerileri ile Gelecek
Treni Ebeveyn llkelerini dikkate alarak bu hafta ev etkinligi seklinde cocugunuzla
calismanizi isteyecegim. Stirece su sekilde rehberlik edebilirsiniz: Oncelikle cocugunuzla
beraber “gelecek hedefi” lizerine konusunuz. Cocugunuz gelecek hedefini ifade ettikten
sonra, ¢ocugunuzun belirledigi gelecek hedefini yildizin bulundugu trenin lokomotifini
temsil ettigini ifade ederek alt kisma yaziniz. Ardindan ¢cocugunuzun ulasmak istedigi
“hedefi” (Form 12 dikkate alarak) destekleyebilecek becerileri beraber tartisarak vagon
kisimlarini temsil ettigini ifade ederek maddeleyiniz. Tim adimlari yazdiktan sonra bu
becerilerin gocugunuzun hedefine saglayabilecedi katkilari beraber konusunuz.” denir.
Ev calismasi ile ilgili agiklamalardan sonra, ebeveyne ev calismasi ile ilgili sorusu olup
olmadigi sorulur. Sorusu varsa cevaplanir. Daha sonra oturumun amacglarina vurgu
yapilarak streg¢ 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.



Form 12
KISA, ORTA VE UZUN VADELi AMAC BELIRLEME BECERILERI

KISA VADELI AMAC
BELIRLEME BECERILERI

HIZLI KARAR VERME
SOMUT OLARAK IFADE EDEBILME
COZUM ODAKLI

KARARLILIK UZUN VADELI
AMAC BELIRLEME
BECERILERI

ORTA VADELiI AMAC
BELIRLEME BECERILERI
ZAYIF YANLARIMIZI
GUCLENDIRMEK
DENEYIMLERIMIiZDEN
FAYDALANMAK

ESNEK DUSUNEBILME
BECERISI

SABIRLI OLMAK

OZ DISIPLIN




Form 13
GELECEK TRENI - EBEVEYN iLKELERI

GELECEK TRENI

—_

I

© N o u

Amacg olusturma becerilerini kullanirken cocuguma destek olurum.
Cocuguma ve isteklerine saygi duyarim.
Gocugumun hedefine ulasma yolculugunda yaninda oldugumu hissettiririm.

Cocugumun ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda hareket etmesine yardimci
olurum.

Gocugumun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini planlamasinda ona yardimci olurum.
Gocugumun ihtiyag duymasi halinde onunla olasi amaclartile ilgili bilgilerimi paylasirim.
Cocugumun amaciyla ilgili bilgi toplamasi icin onu bilgi kaynaklarina yonlendiririm.

Gocugumla birlikte kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulagsma surecinde yaptikla-
rini degerlendiririm.

Cocugumun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirleme ve planlama becerisini
kalici hale getirebilmesi icin ona destek olurum.

10. Cocugumun segenekler hakkinda bilgi toplamasina yardim/rehberlik ederim.




Form 14
GELECEK TRENI- EV ETKINLIGi

GELECEK TRENI

HEDEFE GIDEN YOLUN ASAMALARI




OTURUM 6: MOTIVASYON

1. Birisi ya da gorevi yapmasi konusunda ¢ocugunu nasil motive edebilecegini fark etmesi
2. Birisi ya da gorevi yapmasl konusunda ¢cocuguna nasil destek saglayabilecedini fark etmesi

3. Gocugunun gerceklestirilebilir hedefler olusturmasi gerektigini fark etmesi

1. Birisi ya da gérevi yapmasi konusunda cocugunu nasil motive edebilecegini fark eder.
2. Birisiya da gorevi yapmasi konusunda cocuguna nasil destek saglayabilecegini fark eder.

3. Gocugunun gergeklestirilebilir hedefler olusturmasi gerektigini fark eder.

50 dakika

Form 15

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum o&zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir ¢alisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Daha sonra “Bugdin bir isi ya da gérevi yapabilmek
ve surddrebilmek icin 5nemli bir kavram olan motivasyondan bahsedecegiz. Motivasyon
deyince akliniza ne geliyor? Ne anliyorsunuz?” seklindeki sorularla stirece devam edilir.
Ebeveynden cevaplar alindiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne
“Motivasyon, bireylerin belirlemis olduklari amaglarina/hedeflerine ulasmak icin ken-
di istek ve arzulariyla hareket etme sdreci olarak tanimlanabilir. Glnlik yasantimiz-
da zaman zaman yapmamiz ve bitirmemiz gereken islerin bir kismini yaptiktan sonra,
isleri strddrecek azmimizi kaybetme noktasina gelebiliriz. Sabrimiz tikenebilir. Ya da
yaptigimiz is konusunda kendimizi yetersiz hissetmeye baslayabilir ve tim enerjimizin
tdkendigini hissedebiliriz. Béylesi durumlarda tekrar enerjimizi toparlayacak ve yapti-
gimiz ise devam etmemizi saglayacak destek kaynaklarina ihtiyacimiz olabilir. Bu kay-
naklara genel olarak motivasyon diyebiliriz” seklinde bir agiklama yapar. Sonrasinda
asagidaki soruyla streg¢ devam ettirilir.

v GUnluk yasaminda evde veya is hayatinda yapip da basarili oldugun isleri disinmeni
istiyorum. Bu isleri severek yapmani saglayan etkenler neler olabilir?

Ebeveynin paylasimlarindan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelen cevapla-
ra gore soyle bir aciklama yapar: “Bir faaliyeti ya da bir isi yaparken o isin bize ilgi ¢ekici
gelmesi, yaparken keyif almamiz ve baskalari tarafindan tesvik edilmeye ihtiyac¢ duy-
madan yaptigimiz islerde i¢sel motivasyon kaynaklarimizi kullaniriz. Eger bir isi yapar-
ken o isi basardigimizda bir 6dul alacagimizi veya basaramadigimizda kendimize ceza
olarak degerlendirebilecegimiz sonuglar olabilecegini distntyorsak bu kullandigimiz
motivasyon kaynaklari dissal motivasyon kaynagi olarak ifade edebiliriz. Simdi Form
15%i kullanarak i¢sel ve dissal motivasyon kaynaklarimizi daha fazla taniyalim.” Ardin-
dan Form 15 ebeveyn ile birlikte incelenir.



Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ic¢sel ve dissal motivasyon kaynaklarini iceren
Form 15 Uzerine ebeveyn ile konustuktan sonra asagidaki 6rnek olay ile ilgili paylasima

gecilir.

Irmak 8. sinifta Ust 6grenim kurumlari sinavina hazirlanan bir 8grencidir. Irmak derslerine
duzenli olarak galisip tekrar yapan basarili bir 6grenci olmasina ragmen Matematik der-
sinde istenilen basariya bir turlt ulasamamaktadir. Irmak Matematik dersi haricindeki
derslerde ise 6zellikle de Turkge, Sosyal bilimler derslerinde Ustin basarilar gdstermek-
tedir. Matematik dersinde kursa gitmesine ve kitaplardan testler ¢c6zmesine ragmen
ailesinin istedigi tim sorulari dogru cevaplama hedefine ulasamamistir. Irmak’in ailesi ise
kizlarinin fen lisesine yerlesmesini istemektedirler. Ama ebeveynleri matematik dersle-
rinde bu sekilde devam etmesi halinde koyduklari hedefe ulasamayacagini distndtkleri
icin kaygl duyup bunu kizlari Irmak’a yansitmaktadirlar. Ayrica kizlarina ytksek puanla
6grenci alan bir liseye giderse ileride iyi bir mesledi ve isi olacagini, dUsUk puanla 6gren-
ci alan bir liseye gider ise, ilerde istedigi pek ¢ok seyi elde edemeyecegini sdylemislerdir.
Irmak bazen bu uyarilar nedeniyle ailesiyle tartismaktadir. Son gunlerde ise Irmak tium
bu baskilar ve hayal kirikliklarindan dolayr ders calismak istememekte ve ders konusu
acildiginda konuyu degistirmektedir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gerek gérdigu takdirde ebe-
veyne uygun olan ve yukaridaki érnek olaya benzer baska bir senaryo Uzerinden ¢alis-
may zenginlestirebilir.

Ornek olayin okunmasinin ardindan ebeveyne asagidaki sorular sorularak etkilesime
devam edilir.

v Irmak tUm bu sdregte hangi duygulari yasamistir?

v Ailesinin beklentileri ile Irmak’in yetenekleri arasinda nasil bir iliski vardir?

v Irmak’in ailesi Irmak icin gerceklestirilebilir hedefler belirlenmesine yardimci olmuslar midir?
v Irmak’in ailesi belirledikleri hedefle Irmak’in motivasyonunu nasil etkilemistir?

Ebeveynin paylasimlari alinir ve uygun geri bildirimler verilir. Daha sonra rehber 6gret-
men/psikolojik danigman i¢sel ve digsal motivasyonun énemi vurgular. Ardindan asagi-
daki sorulardan uygun olanlar ile sirece devam edilir.

Simdi kendi cocugunuzu distndtguntzde;
v Cocugunuzun hedefleri nelerdir?
v Sizin gocugunuzdan gergeklestirmesini istediginiz hedefler nelerdir?

v Bu hedefler birbiriyle 6rtismekte midir? Bu hedefler farklilik gdsteriyorsa nasil tepki
verirsiniz?

v Cocugunuz sizin belirlediginiz hedeflere ulasmak icin hangi motivasyon kaynaklarini
kullanir?

v Cocugunuz kendi belirledigi hedeflere ulasmak icin hangi tir motivasyon kaynaklarini
kullanir?

v Cocugunuzun i¢sel motivasyon kaynaklarini arttirmak icin nasil destek olabilirsiniz?

v Cocugunuzun digsal motivasyon kaynaklarini arttirmak icin nasil destek olabilirsiniz?




Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra psikolojik
danisman “Hedeflerimize ulasmada sahip oldugumuz i¢sel ve dissal motivasyon kay-
naklari oldukga etkilidir. i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklarimiz ne kadar gugli ve
¢cok olursa hedefe ulasmamiz o kadar kolay olur. Bununla birlikte gerceklestirilebilir
olmayan hedefler bireylerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum
tipki gocugunuzdan yapamayacagi bir davranisi beklemek ve ¢ocugunuzu bunun igin
zorlamaya benzer. Bu nedenle ¢ocugunuzun yapabilecekleri hakkinda gergekgi de-
gerlendirmelere sahip olmaniz ve gerceklestirilebilir hedefler belirlemeniz énemlidir.
Soyle ki gergekgi beklentiler Gzerine temellendirilen gerceklestirilebilir hedeflerimize
ulasmak igin icsel motivasyonumuz (ilgi, keyif alma, hoslanma vb.) daha guiglid sekil-
de harekete gegecektir. Ayrica bu slrecte etkili dissal motivasyon kaynaklari saglanir-
sa (éddllendirme, évilme, takdir edilme, vb.) hedeflerimize kolaylikla ulasabilecegimiz
soylenebilir.” agiklamasini yapar. Ebeveynin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari ve ger-
ceklestirilebilir hedefler ile ilgili dUstnceleri alindiktan sonra ebeveynden evde ¢ocukla-
riyla birlikte bugln ¢alisilan i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari ve gercekgi beklentiler
Ustine konusmalari istenir. Daha sonra oturum slreci, oturumun amaclarina atiflar ya-
pilarak 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.




Form 15
MOTIVASYON KAYNAKLARI BiLGILENDIRME FORMU

MOTIVASYON KAYNAKLARI

ICSEL MOTIVASYON DISSAL MOTIVASYON
KAYNAKLARI KAYNAKLARI
A A
| |
|
ST LS Adiil almak
Ogrenme istegi Takdir Edilmek
Kendini gelistirmek NI VT SR
. Sosyal saygi
Ilgi duymak
Heyecan duymak Istenilmeyen

pekistire¢/ceza




OTURUM 7: BASARILI VE GELISTIRILEBILIR YANLAR

1. Cocugunun basarili oldugu yoénleri ile ilgili farkindalik kazanmasini ve onlari nasil
destekleyebilecegini fark etmesi

2. Cocugunun gelistirmeye ihtiya¢ duydugu yoénleri ile ilgili farkindalik kazanmasini ve
onlari nasil destekleyebilecegini fark etmesi

1. Gocugunun basarili oldugu durumlari nasil destekleyebilecegini fark eder.

2. GCocugun gelistirilmeye ihtiya¢ duydugu durumlarda onu nasil destekleyecedini fark
eder.

50 dakika

Form 16, Form 17, Form 18

Rehber &gretmen/psikolojik danisman tarafindan 6nceki oturum &zetlenir bir
onceki oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte
degerlendirilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan “Gunlik yasamimizda
basarili oldugumuz ve iyi hissettigimiz durumlar olabilir. Bununla birlikte; gelistirmeye
ihtiya¢c duydugumuz ydnlerimiz, davranislarimiz da olabilir. Basarili oldugumuz
durumlarin, gelistirmeye ihtiya¢ duydugumuz yénlerin farkinda olmak hedeflerimize
ulasabilmemiz agisindan énemli olabilir. Yetiskinlerde oldugu gibi, ¢ocuklarin basarili
oldugu ve gelistirmeye ihtiya¢ duydugu durumlarin/alanlarin farkinda olunmasi onlarin
istediklerini gerceklegtirebilmelerine katki saglayacaktir. Cocugunuzun bagarili oldugu
durumlarda onu desteklemeniz, gelistirmeye ihtiya¢ duydugu ydnleriyle ilgili onun
yaninda olmaniz amaglarina ulasabilmesi yolunda kendini iyi hissetmesini saglayabilir.
Buguinkt oturumda hem sizin hem de ¢cocugunuzun basariya iliskin durumunu gézden
gecirmeye calisacagiz.” agiklamasi yapilarak érnek olay okunur.

Nermin Hanim 37 yasinda, evli ve U¢ ¢ocuk annesi bir ev hanimidir. GUnidnin buydk
cogunlugunu evde temizlik yaparak geciren Nermin Hanim nadir zamanlarda komsuya
misafirlige gitmektedir. Cocuklarinin dersleriyle ilgilenirken esinin destegini alamadigini
soyleyen Nermin Hanim, her seye yetmeye calistigini ve bundan cok yoruldugunu
soylemektedir. Ayrica cocuklari ile ilgilenmekte kendini yetersiz olarak gérmektedir.
Nermin Hanim’a komsu ziyaretinde komsusu Esra Hanim “Nermin, cocuklarin ¢cok basarili,
sen de cocuklarin igin gok ¢abaliyorsun. Bir yandan da bu kadar isi nasil yetistiriyorsun
hayret ediyorum yahu!” demistir. Nermin Hanim da “Ah ah Esra emin ol herkes ayni seyi
soyliyor ama oyle olsaydi ¢ocuklar eve her sene takdir alarak gelirdi. Her 6édevlerine
yetisebilsem belki daha yiksek not alirlardi. Bunlar yetmezmis gibi evin derdi tasasi da
bitmiyor. Bunaldim artik.” diye yanit vermistir. Bunun Gzerine Esra Hanim “Aman canim
sen de.. Kocan da biraz yardim etse ya sana. Sen de bu kadar yorulmamis olursun. Hangi
birine yetiseceksin tek basina” demistir.



Rehber 6gretmen/psikolojik danigman gerek goérdigu takdirde
ebeveyne uygun olan ve yukaridaki érnek olaya benzer baska bir senaryo Uzerinden
calismayi zenginlestirebilir.

Ornek olay okunduktan sonra asagidaki sorulardan uygun olanlar dogrultusunda
ebeveyn ile etkilesim baslatilir.

Nermin Hanimin i¢inde bulundugu durum hakkinda ne distiniyorsunuz?
Nermin Hanimin ¢ocuklarina yaklasimini nasil degerlendiriyorsunuz?

Nermin Hanimin hikayesi ile benzesen yénleriniz var mi? Varsa nelerdir?
Nermin Hanimin hikayesi ile farklilasan yonleriniz nelerdir?

Nermin Hanim simdi karsinizda olsaydi ona neleri gelistirebilecegini sdylerdiniz?

Kendi yasaminizi disindtgutntzde kendinizi basarili buldugunuz yénler nelerdir?

S N N N IR

Kendi yasaminizi didsindtginizde kendinizde gelistirilebilir buldugunuz yoénler
nelerdir?

<

Kendi cocugunuzu disindtgintzde onun basarili oldugu yonler nelerdir?

v Kendi ¢ocugunuzu disindiginizde onun gelistirmeye ihtiya¢ duydugu yoénler
nelerdir?

Paylasimlarin ardindan “Az énce Nermin Hanim’i anlatan érnek olay Uzerinden sizin ve
cocugunuzun gelistirilmeye ihtiya¢ duydugunuz, basarili oldugunuz ydénleri konustuk.
Simdi sizinle gocugunuzun sosyal duygusal, akademik gelisimine iliskin bazi 6zelliklerin
yer aldigi “Cocugum Hakkinda” adli formu incelemenizi istiyorum. Bu formda yer alan
12 maddeyi okuyup ¢cocugunuzun basarili oldugu ve gelistirilebilir yénlerini belirtmenizi
istiyorum.” acgiklamasi yapilir. Daha sonra ebeveyne cocugunun sosyal, duygusal ve
akademik gelisim alanina iliskin maddelerin yer aldigi Form 16 formunu okumasi (okuma
yazma bilmeyen veli icin rehber &gretmen/psikolojik danisman maddeleri okur ve
velinin verdigi yanitlari isler) ve doldurmasi icin yeterli stire verilir. Ebeveyn Form 16°yi
doldurduktan sonra maddelere verdigi yanitlar tek tek ele alinarak asagida yer alan
sorulardan ihtiyaca uygun olanlar ile streg yUratalar.

v Cocugunuz gelistirilebilir 6zellikleriyle ilgili neye ihtiyag duymaktadir?
v Cocugunuzun gelistirmeye ihtiya¢ duydugu yoénleri ile ilgili siz ne yapabilirsiniz?
v Cocugunuz basarili oldugu konularda hangi 6zellikleri ile 6n plana ¢ikmaktadir?

v Cocugunuzun basarili oldugu yoénleri nispeten kalici hale getirebilmesi icin siz neler
yapabilirsiniz?




Paylasimlarin ardindan Form 17 ebeveyne verilir ve “Bugln sizinle Nermin Hanim érnek
olayi tizerinden sizin basarili oldugunuz ve gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz yénlerinizi;
“cocugum hakkinda” formu ile de cocugunuzun basarili oldugu, gelistirmeye ihtiyag
duydugu yénleri ele aldik. Basarili oldugunuz, gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz yoénleri
fark ederek, bu sekilde disinmenizde etkili olan dusdlncelerinizi gérdiniz. Ardindan
cocugunuzun basarili oldugu, gelistirmeye ihtiya¢ duydugu yénleri ifade ettiniz.
Buglinkl oturumu sonlandirirken, evde ¢ocugunuzla paylasmaniz icin size bir form/
ev calismasi verecegim. “Benim hakkimda” adli formu ¢ocugunuzun doldurmasini
saglamanizi istiyorum. Daha sonra bu oturumda, “Cocugum Hakkinda” formuna
verdiginiz yanitlarla, ¢ocugunuzun verdigi yanitlari karsilastirmanizi, benzer ve farkli
yonleri fark ederek tartismanizi bekliyorum.” denilir. Ev etkinligi ile ilgili agiklamalardan
sonra, ebeveyne etkinlik ile ilgili sorusu olup olmadigi sorulur. Sorusu varsa cevaplanir.
Daha sonra oturum slreci, oturumun amaclarina atiflar yapilarak ézetlenir ve oturum
sonlandirilir.




Form 16
COCUGUM HAKKINDA

Gelistirilebilir

1- Cocugum kendini rahatca ifade edebilir.

2 - Cocugum duygularini tanir ve yonetebilir.

3 - Cocugum gelecegini planlayabilir.

4 - Cocugum haklarini arayabilir.
5 - Cocugum karsilastigi problemleri yapici bigimde ¢ozer.
6 - Cocugumun kendine dair inanci ytksektir.

7 - Cocugum her insanin birbirinden farkli oldugunu bilir ve
bu farkliliklara saygi duyar.

8 - Cocugum arkadaslik iliskisi kurabilir ve strdurebilir.

9 - Cocugum okul derslerinde ¢ok basarilidir.

10 - Cocugum sinavlarda kaygisini yénetebilir.

1 - Cocugum verimli bir sekilde ders ¢alisabilir.

12 - Cocugum dikkatini derse verebilir.

Basarili




Form 17
BENIM HAKKIMDA

Gelistirilebilirim
1- Kendimi rahatga ifade edebilirim.

2 - Duygularimi tanir ve yonetebilirim.

3 - Gelecegimi planlayabilirim.

4 - Haklarimi arayabilirim.
5 - Karsilastigim problemleri yapici bigimde ¢ézebilirim.
6 - Kendime inancim ytksektir.

7 - Her insanin birbirinden farkli oldugunu bilirim ve bu
farkliliklara saygi duyarim.

8 - Arkadaslik iliskisi kurabilir ve strdurebilirim.

9 - Okul derslerinde basariliyim.
10 - Sinavlarda kaygimi yonetebilirim.
11 - Verimli bir sekilde ders calisabilirim.

12 - Dikkatimi derse verebilirim.

Basariliyim



Form 18
ORNEK OLAY

Nermin Hanim 37 yasinda, evli ve U¢ ¢ocuk annesi bir ev hanimidir. GUndnin buydk
cogunlugunu evde temizlik yaparak geciren Nermin Hanim nadir zamanlarda komsuya
misafirlige gitmektedir. Cocuklarinin dersleriyle ilgilenirken esinin destegini alamadigini
soyleyen Nermin Hanim, her seye yetmeye calistigini ve bundan ¢ok yoruldugunu
soylemektedir. Ayrica ¢ocuklari ile ilgilenmekte kendini yetersiz olarak gérmektedir.
Nermin Hanim’a komsu ziyaretinde bir giin komsusu Esra Hanim “Nermin, ¢ocuklarin
cok basarili, sen de cocuklarin igin ¢ok ¢abaliyorsun. Bir yandan da bu kadar isi nasil
yetistiriyorsun hayret ediyorum yahu!” demistir. Nermin Hanim da “Ah ah! Esra, emin ol
herkes ayni seyi sdyliyor ama 8dyle olsaydi cocuklar eve her sene takdir alarak gelirdi.
Her 6devlerine yetisebilsem belki daha yUksek not alirlardi. Bunlar yetmezmis gibi evin
derdi tasasi da bitmiyor. Bunaldim artik.” diye yanit vermistir. Bunun Gzerine Esra Hanim
“Aman canim sen de.. Kocan da biraz yardim etse ya sana. Sen de bu kadar yorulmamig

olursun. Hangi birine yetiseceksin tek basina” demistir.
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OTURUM 1: BEN DiLi KULLANIMI

Ben Dili yontemini tanimasi

2. Ben Dilini nasil kullanabilecegini fark etmesi

3. Cocugunun Ben Dilini kullanimini desteklemesi

Ben Dili ydntemini tanir.

2. Ben Dilini nasil kullanabilecegini fark eder.

3. Cocugunun Ben Dilini kullanimini destekler.

50 dakika

Form 1, Form 2

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bugtinki
oturumun konusunun ben dili kullanma becerileri ile ilgili oldugunu belirtir. Daha sonra
asagidaki sorulari sorarak oturumu baslatir;

v

v

lletisim kurdugumuz kisiyi kirmadan/incitmeden/suclamadan kendi duygu ve
disuncelerimizi aciklamanin énemi sizce nelerdir?

GUnluk hayatta kendi duygu ve dusuUncelerinizi iletisim kurdugumuz kisiyi kirmadan
nasil agiklarsiniz? Bu agiklamadan sonra iletisim kurdugunuz kisiden nasil bir geri
bildirim alirsiniz?

Peki, bu durumu daha etkili hale getirebilmek icin sizce neler yapilabilir?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu sorulardan sonra bu hafta etkili iletisim
becerilerindenbiriolanbendilihakkindakonusacagiz diyerek konuyagiris yapar.Rehber
ogretmen/psikolojik danisman “Ben dili bireylerin gtnltk hayatlarinda karsilagtiklari
durumlar ve olaylar karsisinda bireysel tepkileri iletisim kurdugu kisiyi inciten, kiran
sekilde degil, kendi duygu ve duslnceleriniicten ve samimi bir bicimde ifade etmesidir”
diyerek ben dili kavraminin tanimini yapar. “Ben dili kullanilan ctimlelerde karsimizdaki
kisiyi incitmeden vermek istedigimiz mesaj ona iletilir” diyerek sézlerine devam eder.
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman burada ben dili kullanilan durumlarda iletisim
kurdugu kisinin savunmaya ge¢mediginin, sugluluk hissetmediginin ve iletisimin glven
icerisinde ilerlediginin vurgusunu yapar. “Oysa sen dili kullanilan ifadeler suglama icerir
ve iletisim kurdugu kisi savunmaya gecebilir” diyerek sen dilinin &zelliklerine dikkat
ceker. “Sen dili elestirme, suglama ve emir verme icerdigi icin tartisma olumsuzlukla
sonuglanabilir” diyerek sen dilinin sonuglarina dikkat ceker. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman asagidaki ya da kendisinin Urettigi érnekler yardimiyla kavramlara
aciklik getirir;




v Ebeveyn, cocugu eve geg geldiginde ‘sen hep ge¢ kaliyorsun, zaten sorumsuz bir
cocuksun’ dediginde sen dili ifadesini kullanmis olur. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bu érnekte durumun davranisa degil kisilige mudahale oldugunu aciklar.
Ayni 6rnekte eve geg¢ gelen ¢ocuga ‘basina bir sey geldigini disinddgim igin ¢ok
endiselendim’ dediginde ¢ocugu suglamaz, yargilamaz. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman olayla ilgili kendi duygu ve dustncelerini ortaya koyar ve ben dilinin olumlu
ozelliklerine dikkat ceker.

v Gocuk anne/babasinin dogum ginu igin hediye aldiginda ebeveynin ‘dogum gdnimd
hatirlaman beni cok mutlu etti’ demesiyle, ebeveyn ben dili kullanarak duygularini
ifade eder.

v Cocugun anne/babasinin s6zdnu kestigi durumlarda ebeveyni ‘bir sey séylemeye
baslayip da bir tirld sonunu getiremedigim zaman, engellenmis hissediyorum ve bu
durumdan rahatsiz oluyorum’ diyerek yasamis oldugu duyguyu cocugunu incitmeden
dile getirilmesinin Sneminden bahseder. Ayrica ebeveyn duygusunun yani sira olmasini
istedigi durumu da ifade edebilir. Yukaridaki érnekte “Birbirimizin sézdnt kesmeden
dinlememiz iletisimde her ikimizin de kendimizi rahat ifade edebilmemiz agisindan
6nemlidir. Konusmak icin benim sézdmdn bitmesini beklemeni, o sirada dikkatini beni
dinlemeye vermeni ve ardindan konusmaya senin devam etmeni isterim.” Gerektigi
durumlarda farkli érnekler ile agiklamaya devam eder.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Orneklerde de géraldigu gibi sen dili suglayici,
kirici ve iletisim kurdugun kisiyi savunmaya itmesi yénleriyle olumsuz iken ben dili deger
veren, dinleyen olumlu bir iletisim tdraddr” diyerek agiklama yapar. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman burada asagidaki sorular yardimiyla etkilesimi strdarar:

v Az 6nce bahsettigimiz 6rneklere baktiginizda siz gunlik yasantinizda ben dilini ne
siklikta kullanirsiniz?

v Ben dili ifadelerinde dikkatinizi ceken unsurlar nelerdir?

v Gunlik yasantinizda kimlerle ve ne siklikla ben dili kullanarak iletisim kurmaya
baslamayi disintrsiniz?

v Ben dilini gunltk yasantinizda kullanabilmek icin neler yapabilirsiniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman énceki oturumlarda ben dili ile
ilgili yasantilar varsa burada hatirlatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin verdigi cevaplar igin tesekkir edip
etkinligi gerceklestirmek icin ebeveyne 6ncelikle bilgi verip daha sonrasinda gerekli
yonlendirmelerde bulunur. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 1'de bulunan ben
dili adimlarini zemine esit araliklara yerlestirir. Daha sonra ebeveynden ayaga kalkmasi
ve zemine esit araliklarla yerlestirilmis olan Form 1'de yer alan adimlari incelemesini ister.
Ebeveyn adimlariinceledikten sonra Form 2'de yer alan 6rnek olaylari rehber 6gretmen/
psikolojik danisman sesli bicimde okur. Her érnek olayin okunmasindan sonra rehber
ogretmen/psikolojik danisman asagidaki sorular yardimiyla ebeveynin érnek olaylar
sorgulamasina yardimci olur.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gerek goérdugu takdirde
icerige uygun olarak kendi Urettigi 6rnek olaylari da kullanabilir.



v Bu 6rnek olayda ilk olarak neyi fark ettiniz? Bu 6rnek olay size ne hissettirdi?

v Sizce bu 6rnek olayda ben dili ifadesi bulunuyor mu? Bulunmuyorsa hangi adim eksik
olabilir?

v Sizce bu 6rnek olayda ben dili ifadesi nasil kullanilir? Kullanilmasi durumunda ebeveyn
ile cocuk arasindaki iletisime nasil yansir? (Burada psikolojik danisman / rehber
ogretmen hikayeyi ben dili kullanarak sonlandirmasi icin ebeveyne yardimci olur.)

Burada ebeveynin cevaplamakta zorlandigi durumlarda asagidaki yontemlerden
faydalanilabilir.

v Model olma

v Odullendirme

v Ben diliicin cesaretlendirme
v Tesekkilr etme

Paylasimlarin ardindan ebeveynden kendi yasantisiile ilgili bir ya da birkag 6rnek vermesi
istenir ve asagidaki sorularla stirece devam edlilir.

v Siz gunltk hayatinizda buna benzer olaylar ve durumlar yasadiniz mi? Bahsetmek
ister misiniz?

v Sizce ¢ocugunuzla iletisim kurarken ben dili kullandiginizda ne gibi farkliliklar olabilir?

v Cocugunuzla iletisim kurarken ben dili kullanarak ona rol model olabilir misiniz?
(Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelebilecek olumsuz cevaplarda ebeveyni
cesaretlendirici ifadeler kullanir)

v Cocugunuzun ben dilini ginluk hayatinda kullanmasi igin siz baska neler yapabilirsiniz?
(Burada rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebeveynden cevaplarini not almasini
ister, ebeveynin not almadigr durumlarda rehber 6gretmen/psikolojik danigsman not
alabilir.)

Paylasimlarin ardindan sureg icindeki paylasimlara vurgu yapilarak ebeveyn ile oturum
Ozetlenir. Ebeveynden ben dilinin ginltk hayatta kullanimi i¢in yapacaklarini hafta
boyunca uygulamaya calismasi, kendi uyguladigi ve cocugunun uygulamaya calistiklarini
da not almasi istenir. Daha sonra oturumun amacglarina vurgu yapilarak stire¢ 6zetlenir
ve oturum sonlandirilir.




Form 1
BEN DiLi ADIMLARI

ETKIN
DINLEME




DUYGULARININ

FARKINA

VARMA




EN

B

DILI




Form 2
ORNEK OLAYLAR

Ali okuldan gelir. Okulda uzun suredir girmek istedigi
satrang takiminin segmelerinin nasil gectigini ve
sonucunu annesine anlatmak i¢in cantasini yere
biraktigi gibi mutfaga yoénelir. O esnada annesi yemek
yapmaktadir. Ali “annecigim bugin 6gle arasinda
secmeler icin satrang kulUbune gittim. Benden yasca
buytk cocuklar da vardi. ilk iki misabakami kazandim
ama son mUsabakamda 8-A sinifindan Merve'ye
yenildim. Cok moralim bozuk” diyerek Gzdntisdnu dile
getirir. Annesi kafa sallayarak "sen de biraz daha
dikkatli olsaydin" der ve aksam yemegini yapmaya
devam eder.

Berk teslim tarihinin son gininde olan proje édevini
evde unutup babasina 6devini evden alip okula
getirmesi icin telefon eder. Babasi 6devini okula getirir.
Berk babasina sabah servisi kacirmamak icin ¢cok hizli
ciktigini bu yizden 6devini unuttugunu soyler. Babasi
mesai saatinde is yerinden ayrildigini séyler ve hemen
oradan uzaklasir.

Tolga, annesinin onun igin aldigi saati okul spor
salonunda unutur. Ertesi gin spor salonuna saatini
almaya gittiginde saatin biraktigr yerde olmadigini
gorar ve butin gun okulda kaybolan saatini arar.
Uzguin bir bicimde aksam bu durumu annesine
anlattiginda annesi ‘esyalarina sahip ¢ikmay:i bir tarla
o6grenemedin, bu kaginci kaybolan esya?’ diyerek
tepkisini dile getirir.




OTURUM 2: ETKIN DINLEME, SORU SORMA VE EMPATIK TEPKi VERME
AMAC:
1. lletisim becerilerini tanimasi
2. Etkin dinleme, ilgili soru sorma ve yansitma ifadelerini kullanmasi

3. Cocugunun etkin dinleme, soru sorma ve yansitma (empatik tepki) becerilerini gelis-
tirmesine destek olmasi

KAZANIM:
1. lletisim becerilerini tanir.
2. Etkin dinleme, ilgili soru sorma ve yansitma ifadelerini kullanir.

3. Cocugunun etkin dinleme, soru sorma ve yansitma (empatik tepki) becerilerini gelis-
tirmesine destek olur.

SURE:
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MATERYAL:

Form 3, Form 4 (A3 boyutunda hazirlanacak), Form 5, Makas, Yapistirici
SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir ¢alisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlen-
dirilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman buginkt
oturumun konusunun iletisim becerileri ile ilgili oldugunu belirtir. Daha sonra asagidaki
sorulardan uygun olanlari sorarak oturumu baslatir;

v Sizce iletisim nedir?

v letisim kurarken sizin icin hos olan duygular hissettiren durumlar nelerdir?

v lletigim kurarken sizin i¢in hos olmayan duygular hissettiren durumlar nelerdir?
v

Sizce hos olan ve hos olmayan duygular hissettiren durumlar arasindaki farklar ne-
lerdir?

Iletisim kurdugunuz kisinin sizi dinledigini nasil fark edersiniz?

<

v Iletisim kurdugunuz kisinin size anlattiginiz konular ile ilgili sorular sormasi size neler
hissettirir? iletisim esnasinda nasil sorular sorulmasini istersiniz?

v Iletisim esnasinda anlagildiginizi nasil fark edersiniz? Anlasilmak size ne hissettirir?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki érnek ctlimlelerden faydalanarak ileti-
sim ve iletisimin temel 6geleri hakkinda ebeveyne bilgi verir.




v

“lletisim kisiler arasinda duygu, dustince, bilgi, haber alisverisi ve bunlarin akla gele-
bilecek her tirli bicimde karsilikli olarak aktarilmasidir. iletisim ginlik hayatimizda
olmazsa olmaz bir unsurudur. Temel amaci insanlarin birbirini dinlemesi ve anlama-
sidir”

“lletisimin temel unsurlarindan biri belki de en nemlisi dinlemedir. Dinleme herhangi
bir konuyla ilgili konusulanlari duymak, anlamak ve 6grenmek igin iletisim kurdugu-
muz kigiye dikkatimizi yogunlastirmaktir”.

“Etkin dinleme ise kisinin iletisim kurdugu Kkisiyi aktif bir bicimde dinlemesi anlamina
gelir”

“lletisimde Snemli olan bir diger unsur da soru sormaktir. Kisinin iletisim kurdugu
kisiye, iletisimin icerigi ile ilgili sorular sorarak onu anlamaya ¢alismasi iletisimi glgli
kilar. Sorular hedefe yénelik, uygun zamanda, suglayici olmayan ve karsimizdaki ki-
siye sorgulandigi/yargilandigi hissini vermeyen sorulardir.”

“Etkili iletisimin unsurlarindan bir digeri yansitma (empatik tepki) becerisidir. Yansit-
ma (empatik tepki) iletisim kurdugu kisinin anlattigi olayi, durumu ve duyguyu kendi
anladigi sekliyle yeniden ifade etmesidir. Bu sekilde karsidaki kisinin séyledikleri ile
bizim anladiklarimiz arasinda fark olup olmadigi anlasilir. Eger séylenenle ve anla-
silan ayni ise ya da buylk élclide uyusuyor ise iletisim kurdugumuz kisi anlasildigini
hisseder.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “$Simdi konustuklarimizi bir etkinlikle pekistirelim”
diyerek gcalismaya gecis yapar. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 3'U ¢ikararak
tablodaki maddeleri kesip katlayarak bir kutu/kese/posete koyar. Uygun bir duvar ya
da tahtaya A3 boyutundaki bir kartona oturum 6ncesinde hazirlanmis olan Form 4'G
yapistirir. Etkinlik ydnergelerini ebeveyne sirasi ile aktarir;

v

Elinizdeki kutuda/kesede/posette durum ve ifadeler bulunmaktadir. lletisim kurdu-
gumuz kisi tabloda ise iletisim becerileri siniflandirilmasi yer almaktadir. Simdi siz-
den kutudan ¢ekeceginiz ifadeleri karsidaki tabloda soru sorma, yansitma (empatik
tepki), dinleme kisimlarinin Ust bolimune etkili/uygun olan ifade ve durumlar, alt
bélimdne ise etkili/uygun olmayan ifade ve durumlar olmak Uzere yerlestirmeni-
zi istiyorum. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman gerekirse 6rnek olarak cekilen
ilk ifade ve durumu ebeveynle birlikte yerlestirebilir. ik d5rnekten sonra énemli olan
rehber 6gretmenin/psikolojik danismanin, ebeveynin etkili/uygun olan ve olmayan
yerlestirmelerine midahale etmemesidir.

TUm ifade ve durumlar ebeveyn tarafindan yerlestirildikten sonra Form 4'te bulu-
nan “Benim Yasantim” bélumune gegilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebe-
veynin yerlestirdigi ifade ve durumlardan ¢ocugu ile olan iletisiminde kullandiklarini
diger bolumlerden alip “Benim Yasantim” kismina yapistirmasini ister. “Benim Yasan-
tim” kisminda tabloda olmayip ¢ocugu ile iletisiminde kullandigi durum ve ifadeler
varsa tabloya eklemesi ebeveynden istenir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman
bu noktada asagidaki sorulardan yararlanir:

Olusturdugunuz tabloda Benim Yasantim kismina baktiginizda ilk olarak neyi fark
ettiniz?

Gocugunuzla etkili iletisim kurmak icin yaptiginiz etkili/uygun olan ifade ve durumlar
neler? Bunlari fark etmek size ne hissettirdi?

Cocugunuzla iletisiminizde kullandiginiz etkili/uygun olmayan ifade ve durumlar ne-
ler? Bunlari fark etmek size ne hissettirdi?




v Cocugunuzla iletisiminizde kullandiginiz etkili/uygun olmayan ifade ve durumlari uy-
gun olan ifade ve durumlara nasil déntsturebilirsiniz?

Bu noktada rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebeveynin dénistirmede zorlandig
ifade ve durumlarda Form 5'ten yardim alir. Daha sonra uygun iletisim érintdstne do-
nusen ifade ve durumlarin ebeveyn tarafindan canlandirilmasi istenir. Bu canlandirma-
da rehber 6gretmen/psikolojik danisman ¢ocuk rolidne girer. Ebeveynin uygun ifadeleri
kullanacagr bir durum olusturulur ve canlandirma yapilir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman asagidaki sorular ile devam eder;

v Cocugunuz ile iletisiminizdeki etkili/uygun olmayan ifade ve durumlarin etkili/uygun
olan ifade ve durumlara doénusturidlmesi aranizdaki iletisimi nasil etkiler? Hayatinizda
neler degisir?

v Sizce ¢cocugunuz gunluk yasantisinda dinleme, soru sorma, yansitma (empatik tepki)
becerilerini kullaniyor mu? Kullaniyor ise hangilerini kullaniyor? Kullanmiyorsa sizce
nedenleri ne olabilir?

v GCocugunuzun gunlik yasantisinda kullandigi etkili/uygun olmayan ifade, durum ve
tepkileri nelerdir?

v Cocugunuzun gunlik yasantisinda kullandigi etkili/uygun olmayan ifade, durum ve
tepkileri etkili/uygun olanlara dénustirmek icin siz neler yapabilirsiniz? Nasil des-
tekleyebilirsiniz?

Bu sorularin ardindan ¢ocugunun iletisimde kullandigi etkili/uygun olan ve olmayan ifa-
delerini fark etmesini saglar. Cocuguna rol model olmanin énemini vurgular.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebeveyne etkin dinleme, soru sorma ve yansit-
ma becerilerini ¢cocugu ile iletisiminde kullanmasi ve sonrasinda iliskilerinde degisimin
olup olmadigini gdzlemlemesini ev 6devi olarak verir. Ek olarak bir sonraki oturuma ka-
dar cocugunun etkin dinleme, soru sorma ve yansitma (empatik tepki) becerilerini etkin
bicimde kullanip kullanmadigini gézlemlemesi istenir. Bu iletisim becerilerini kullandig
durumlarda cocuguna geri bildirim vermesi gerektiginin dnemi belirtilir. Daha sonra otu-
rumun amaglarina vurgu yapilarak stire¢ 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.



Form 3

DURUMLAR VE iFADELER TABLOSU

DINLERKEN GOZ TEMASI
KURMA

DINLERKEN TELEFONA
BAKMAK

SOHBET EDERKEN
TELEVIZYONA DALMAK

BASINI SALLAYARAK
ONAYLAMAK

VUCUDUNU KONUSTUGU
KISIYE DONDURMEK

KONUSMAYI SIK SIK
SORULARLA KESMEK

KONUSMAY| BOLMEDEN
DINLEMEK

KONUSMA DURDUGUNDA
ACIKLAYICI SORULAR
SORMAK

KIM YAPTI?
NEDEN YAPTI?
NE DEDI?
NASIL YAPTI?

KONUSMA ESNASINDA
SOZUNU KESMEK

KONUSMAY| SIRASINDA
SUCLAYICI SORULAR
SORMAK

ICERIGE UYGUN SORU
SORMAK

DINLEME ESNASINDA
KARSIMIZDAKININ
DUYGULARINA
ODAKLANMAK

COK YUKSEK SESLE
KONUSMAK

SES TONUNA ORTAMA
GORE AYARLAMAK

ANLATILANIN OZUNU
YENIDEN IFADE ETMEK

ANLATILANA KENDI
YORUMUNU GUNDEME
ALMAK

SENCE NASIL OLDU?
SONRASINDA SEN NELER
HISSETTIN?

BUNA MI UZULDUN, NE
VAR BUNDA UZULECEK?

KARSISINDAKIN
DINLEMEDEN BASKA BIR
KONUYA GECMEK

BEN SENIN YERINDE
OLSAM BU DURUMU HIC
ONEMSEMEZDIM.

“BEN SENIN YASINDAYKEN
HEM CALISTIM HEM
OKUDUM.”

ARKADASININ SENI

ANLAMADIGINI DUSUNDUN

VE BU DURUM SENi UZDU.

BUGUN COK MUTLU
GORUNUYORSUN

PEKI BU DURUM SANA NE
HISSETTIRDI?

ABARTMA SENDE DE SUC

VARDIR.

OLAYIN SEBEPLERI
HAKKINDA NE
DUSUNUYORSUN?




Form 4
SINIFLANDIRMA TABLOSU

DINLEME SORU SORMA

YANSITMA (empatik tepki) BENIM YASANTIM




Form 5

ETKILi/UYGUN iFADELER DANISMAN FORMU

Etkili/Uygun Olmayan ifadeler

Dinlerken telefona bakmak

Sohbet ederken televizyona
dalmak

Konusmayi sik sik sorularla kesmek

Kim yapti?

Neden yapti?

Ne dedi?

Nasil yapti? gibi sorulara yanit
almadan, kesintisiz, soru yagmuru
seklinde sorular sorulmak

Konusma esnasinda iletisim
kurdugumuz kisinin s6zund
kesmek

Konusma sirasinda suglayici
sorular sormak

Cok ytksek sesle konusmak

Anlatilani dinlemek yerine kendi
yorumunu gindeme alma

Anlatilanlari sempati (kendi
yaslyormus gibi) kurarak
yorumlama

‘Buna mi Uzuldun, ne var bunda
UzUlecek’

iletisim kurdugumuz kisiyi
dinlemeden baska bir konuya
gegmek

"Ben senin yerinde olsam bu
durumu hi¢ 6Gnemsemezdim."

"Ben senin yasindayken hem
calistim hem okudum.”

"Abartma. Sende de sug vardir."

Etkli/Uygun Olmayan ifadelerin
Etkili/Uygun Alternatifleri

Dinlerken g6z temasi kurmak

Sohbet ederken ilgiyi karsimizdaki
kisiye yoneltmek

Konusmayi boélmeden dinlemek ve
durakladiginda konusmaya dahil
olmak

O esnada sen neler yaptin ve
sonrasinda neler hissettin?

Konusma esnasinda séze girmek
igin iletisim kurdugumuz kisinin
duraklamasini beklemek

Konusma sirasinda durumu
anlamaya yonelik soru sormak

Ses tonunu ylkseltmeden
konusmak

Anlatilani empati kurarak
yorumlamak

"Bu durumdan dolayi Gzgln
hissediyorsun.”

iletisim kurdugumuz kisiyi etkin
dinleyerek konuya odaklanmak

"Bu durum senin igin oldukga
énemli gériunuyor”

"Bu durumda bu sorumluluklar
sana agir geliyor olabilir."

"Anladigim kadariyla bu durum seni
ofkelendirmis.”




OTURUM 3: GUVENGEN DAVRANIS

1. GUvengen, ¢ekingen ve saldirgan iletisim stillerini tanimasi
2. Cocugunun glUvengen iletisim stilini destekleyebilecegini fark etmesi

1. GUvengen, gekingen ve saldirgan iletisim stillerini tanir.

2. GCocugunun givengen iletisim stilini destekleyebilecegini fark eder.
50 dakika
Form 6

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Daha sonra su agiklama ile devam edilir “Gunlik ya-
samimizda ¢evremizdekiinsanlarla etkilesim icinde oluruz. Kimileri istek ve beklentilerini
dile getirmede geri planda kalabilirken kimileri de istek ve beklentilerini iletisim kurdugu
kisiye zarar verici bir bicimde gésterebilmektedir. Istek ve beklentilerimizi iletisim kur-
dugu kisiye zarar vermeden ve saygi duyarak kendi ihtiyaglarimizi da dile getirecek
bicimde ifade ettigimizde kendimizi rahatlamis hissederiz. Sizin cocugunuzun da zaman
zaman istek ve beklentilerini ifade etmede zorlandigi durumlar olabilir. Bu durumlarla
farkli sekillerde karsilasabiliriz. Simdli sizinle Semih adli 6grencinin sinifta yasadigi olayi
inceleyelim.” denilerek asagidaki érnek olaylar okunur ve olaylara ait sorular tartisilir.

Semih ortaokul altinci sinif égrencisidir. Derslerine diizenli bir sekilde ¢alisan, sorum-
luluklarini yerine getiren bir ¢ocuktur. Semih, arkadaslarinin arasindayken kendisine
istekleri soruldugunda genellikle “siz ne derseniz ben size uyarim, benim icin fark et-
mez” diyerek kendi isteklerini dile getirmekte ¢ekinmektedir. Hatta bazen arkadasla-
riyla birlikteyken yapmak istemedigi ya da hoslanmadigi durumlarla karsilasmakta ve
hayir demesi gereken durumlara bile sessiz kalmaktadir. Derste zor sorulari defterine
¢6zdugu halde, tahtaya kalkmayi istemedigi icin cogu zaman bu basarisi 6gretmen-
leri tarafindan fark edilememektedir. Yine bir giin matematik dersinde égretmenleri
tarafindan sorulan &dllG bir soruyu defterine ¢ézer; fakat sira arkadasi Gézde onun
verdigi yanita bakarak égretmenine cevabr buldugunu séyler. Ogretmen, yanitin dogru
oldugunu sdyler ve sira arkadagi Gézde’ye 100 puan verir.

Ornek olay okunduktan sonra rehber égretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulardan
gerekli olanlari kullanarak sUreci devam ettirir.

v Sizce Semih’in arkadas cevresi icindeyken isteklerini dile getirmesini engelleyen sey-
ler neler olabilir?

v Sizce Semih'in arkadas cevresinde yapmak istemedigi seylere hayir demesine engel
olan seyler neler olabilir?

v Semih’in arkadas gevresinde isteklerini dile getiremediginde yasadigi duygular neler
olabilir?



v Semih’in arkadas cevresinde isteklerini dile getirememesinin sonuglari neler olabilir?

v Semih'in 6dUllU soruyu ¢ézmesine ragmen, bunu égretmenine sdyleyememesi okul
basarisini nasil etkiler?

v Sizin cocugunuzun da Semih gibi zaman zaman istek ve beklentilerini ifade etmede
zorlandigr durumlar olabilir. Sizce bdyle bir durumda ¢ocugunuz nasil hisseder?

v Bu davranislar cocugunuzun yasaminda ne gibi sonuglara sebep olabilir?

v Peki, siz, cocugunuzun istek ve beklentilerini dile getirebilmesini saglayacak neler
yapabilirsiniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman paylasimlar esnasinda ¢ekingen davranis bicimi
yerine glvengen davranis biciminin dnemine vurgu yapar. Paylasimlarin ardindan ikinci
ornek olaya gegilir.

Seyma ortaokul yedinci sinif 6grencisidir. Seyma “isteklerini bagirip cagirarak yaptiran,
arkadaslarinin ne hissettigini ne diisindiguni umursamayan” biridir. Bu &zelliklerinden
otlru sik sik cevresiyle catisma yasamaktadir. Bir gin okulda sinif arkadaslarindan biriyle
birbirlerine zarar verici sekilde kavga ederler. Bunun Gzerine sinif 6gretmeni Can Bey,
Seyma’nin annesini gérisme yapmak icin okula davet eder.

v Sizce Seyma’nin arkadaslik iliskilerinde sorun yasamasinda neler etkili olmus olabilir?
v Sizce Seyma’nin davranislarini sergilerken yasadigi duygular nelerdir?

v Sizce Seyma nasil davranirsa kendi istek ve beklentilerini uygun bir bigcimde ifade
etmis olur?

v Sizin cocugunuzun da Seyma gibi zaman zaman isteklerini bagirip ¢cagirarak yaptira-
rak ifade ettigi durumlar olabilir. Sizce béyle bir durumda ¢ocugunuz hangi duygulari
hisseder?

v Peki, siz cocugunuzun istek ve beklentilerini uygun bir bicimde dile getirmesini nasil
destekleyebilirsiniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman paylasimlar esnasinda saldirgan davranis bici-
mi yerine glvengen davranis bi¢iminin énemine vurgu yapar. Paylasimlarin ardindan su
aciklama ile devam eder “Sizinle érnek olaylar Gzerinden istek ve beklentilerimizi dile
getirmemenin ve dile getirme bicimimizin ne kadar énemli oldugunu gérdik. Istek ve
beklentilerimizi dile getiremedigimiz durumlarda hem huzursuzluk hem de engellenmis-
lik duygusunu yagsayabilmekteyiz. istek ve beklentilerimizi iletisim kurdugu kisiye kirici
ve incitici bir bicimde dile getirdigimizde ise iletisim kurdugu kisinin zarar gérmesine
yol acarak olumsuz sonuglarla karsilasabilmekteyiz. Tam da bu noktada, glivengenlik
olarak tanimlanan, kisinin davranislarini sergilerken kendi istek ve beklentilerini Snem-
sedigi gibi iletisim kurdugu Kkisinin haklarini da gézeten davranis bigimi 6ne ¢cikmaktadir.
Guivengen davranig, dogasi geregi esitlikgi bir bakis agisina sahiptir. Glivengen davranis
sayesinde bireyler bir yandan kendi istek ve beklentilerini uygun bigimde dile getirebil-
menin verdigi rahatlama ve huzuru yasarken éte yandan baskasinin haklarini gézete-
rek haklarini savunabildigi icin kendini glivende hissetmektedir.” agiklamasini yapar.




Aciklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danigman Form 6y1 ebeveyne verir.
Formda bulunan her bir durum tek tek okunarak tartisilir. Rehber 6gretmen/psikolo-
jik danisman gerektigi durumlarda ebeveyne givengen davranis hakkinda destek olur.
Daha sonra Rehber 6gretmen/psikolojik danigman “Sizin cocugunuzun yasadigi bir du-
rum hakkinda érnek verebilir misiniz?” diyerek formdaki bos alanlari doldurmasini ister.
Daha sonra asagidaki sorulardan gerekli olanlar kullanilarak strece devam edilir.

v Cocugunuz saldirgan davranislar sergiliyor mu? Bu davranislari ne siklikla gosteriyor?
Bu davranislar daha ¢ok ne zaman ve nerede ortaya ¢ikiyor?

v Cocugunuz ¢ekingen davranislar sergiliyor mu? Bu davranislari ne siklikla gosteriyor?
Bu davranislar daha ¢ok ne zaman ve nerede ortaya ¢ikiyor?

v Cocugunuz bu davranislarindan sonra neler yasiyor olabilir? Cevresi ile olan iliskileri
bu davranislardan nasil etkilenmektedir? Cocugunuz ne hissediyor olabilir?

v Peki, siz cocugunuzun saldirgan ya da ¢ekingen davranmak yerine givengen sekilde
davranabilmesi icin neler yapabilirsiniz?

Ebeveynin paylasimlari sirasinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman givengen dav-
ranisin dnemine vurgu yapar. Saldirgan ve ¢ekingen davranis yerine glivengen davrani-
sin sergilenmesinde ebeveyn olarak destek olmasinin gerekliligi vurgulanir. Daha sonra

oturumun amaglarina vurgu yapilarak streg ézetlenir ve oturum sonlandirilir.




GUVENGEN DAVRANISIN FARKINDAYIM- EBEVEYN FORMU
Ebeveynin &rneklerin karsisina glvengen davranisi ifade eden yanitlar vermesi
beklenmektedir.

Okul kantininde yaptidi
alisveris sonucunda para
Ustlnd isteyemeyen
cocuk.

Arkadasina sinirlenen
Mucahit, masasindaki
silgiyi arkadasi Eylp’ln
basina firlatir.

Disari gcikmak istemedigi
halde arkadaslarinin
israrina hayir diyemeyen
Elif.

Odevlerini yapmasini
soyleyen annesine
bagirarak tepki veren
Sidar.

Sizin ¢ocugunuzun
yasadigi bir durum.
(Ebeveynden 6rnek
verilmesi istenecek.)

Sizin cocugunuzun
yasadigi bir durum.
(Ebeveynden érnek
verilmesi istenecek.)

Form 6




Form 6
GUVENGEN DAVRANISIN FARKINDAYIM- REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJIK

DANISMAN FORMU

Uygulayiciya Not: Glvengen davranisa dondstirme ile ilgili ctimleler istenildiginde

-~

kullanilabilir.




OTURUM 4: ETKILI ILETiSIM

1. Etkili iletisim kurmanin cocugunun hayatindaki &nemini fark etmesi
2. Etkili iletisim kurmanin, cocugunun sosyal ortamlara katilimdaki 6nemini fark etmesi

3. Cocugunun sosyal ortamlarda digerleriyle iletisime girebilmesi konusunda desteklemesi

1. Ebeveyn etkili iletisim kurmanin gocugunun hayatindaki 6nemini fark eder.

2. Ebeveyn etkili iletisim kurmanin, cocugunun sosyal ortamlara katilimdaki énemini
fark eder.

3. Ebeveyn cocugunun sosyal ortamlarda digerleriyle iletisime girebilmesi konusunda
destekler.

Bu oturum 6ncelikli olarak sosyal kaygi sorunlari yasayan 6grencilerin
ebeveynleri igin gelistirilmistir.

50 dakika

Form 7, Form 8, Form 9

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum 6zetlenir bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Daha sonra ebeveyne bu haftaki ¢calismada iletisim
baslatma ve surdirme becerileri Uzerine ¢alisilacagr belirtilir. Daha sonra su aciklama ile
devam edilir: “lletisim kurmak sosyal bir varlik olan insanin temel ihtiyaclarindan biridir.
Insanlar bu ihtiyaclarini cesitli yollarla karsilamaya caligsabilirler. Digerleriyle kurulan

iletisimin etkili olmasini saglayacak bazi anahtar davranis bicimleri vardir. lletisim ku-
rarken etkin dinleme becerilerine (9géz temasinin kurulmasi, ses tonunun ayarlanmasi,
beden durusu) ihtiya¢ duyulmaktadir. lletisim kurma sdrecinde kimileri daha girisken
olup yardim etme ve yardm alma davranisi sergileyebilirken kimileri bu konularda ¢e-
kimser davranabilmektedir. Simdi sizinle bir ¢calisma yaparak bu kavramlari yakindan
inceleyelim.”.

Psikolojik danisman/ rehber 6gretmen tarafindan Form 7 ebeveyne verilir ve incelen-
mesi istenir. Daha sonra asagidaki sorular ile stire¢ devam ettirilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan iletisimi baslatma
basamaklari formu uygulanmadan 6nce, ebeveyne beyaz renkle belirtilen pozitif duy-
gularin, eylem yerine getirildiginde ortaya cikabildigi; siyah renkle gdsterilen duygularin

ise eylem gerceklesmediginde meydana gelebildigi agiklanir.

e Bueylemleri g6z 6ndnde bulundurdugunuzda cocugunuzun iletisim becerilerini nasil
degerlendirirsiniz?

e Cocugunuzun bu becerilerden islevsel olarak kullandiklari nelerdir?




e Cocugunuzun bu islevsel becerileri kullandigini nasil anlarsiniz?

e Cocugunuzun kullanmakta zorlandigi iletisim becerileri hangileridir? Bu durum
cocugunuzun diger bireyler ile olan iletisimini nasil etkiliyor olabilir?

Paylasimlarin ardindan rehber &gretmen/psikolojik danisman ebeveyne “Formda da
gérduguinuz gibi iletisim becerilerini kullanirken deneyimledigimiz duygular birbirinden
farkli olabilmektedir. Duygularimizin gesitliligi iletisimde énemli unsurlardan biridir. Bu-
nunla birlikte cocugunuzun etkili iletisim kurabilmesi icin nelere ihtiya¢ duydugunu fark
etmemiz de oldukga degerlidir.” agiklamasini yapar. Aciklamanin ardindan Form 8 ebe-
veyne verilir ve sdyle devam edilir: “Bu formda ¢ocugunuzun yerine getirmekte zorlan-
digi etkili iletisim becerileri, bu etkili iletisim becerilerini en ¢ok kiminle ya da kimlerle
birlikteyken sergilemekte zorlandigi, becerilerin zorluk dizeyi ve zorlandigi etkili ileti-
sim becerilerinin sayisi yer almaktadir. Simdi sizinle bu ihtiyaglar hakkinda bir calisma
yapmak istiyorum.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulardan da faydalanarak ebeveynin
Form 8'i doldurmasina yardim eder. Formun doldurulmasi sirasinda ebeveynin paylasim-
lar tartisilir.

e Cocugunuzun etkili iletisim kurarken arkadas ortami, aile ortami, egitim ortamindan
hangisinde ya da hangilerinde daha ¢ok zorlandigini disindyorsunuz?

e Cocugunuzun hangi ortamda, en ¢ok kiminle ya da kimlerle birlikteyken bu becerileri
sergilemekte zorlandigini distintyorsunuz? Bir érnek verebilir misiniz?

e Zorlandigini disindtguntz bu becerinin zorluk dizeyi sizce nedir? (O= En dustk, 10=
En yUksek)

e Cocugunuzun bu becerileri etkin bir sekilde kullanabilmesii¢cin ne yapmasi gerektigini
dUstnUyorsunuz? Bu beceriyi ne siklikla sergilemesi gerektigini dusinidyorsunuz?

e Cocugunuzun ihtiya¢ duydugu bu davranislari sergilemesinde ne yaparsaniz
cocugunuza destek olmus olursunuz?

Paylasimlarin ardindan, rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Sizinle cocugunuzun ye-
rine getirmekte zorlandigi iletisim becerilerini ve etkili iletisim becerilerini sergileme-
sinde yapabileceklerinizi konustuk. Bugin konustugumuz, cocugunuzun etkili iletisim
becerilerinin &nemini fark etmesini saglayacak, sosyal ortamlara katilimda etkili ileti-
sim becerilerinden yararlanabilmesini kolaylastiracak becerilerle ilgili evde bir ¢alisma
yapmanizi istiyorum.” agiklamasini yaptiktan sonra Form 9’u ebeveyne verir. Ardindan
su aciklama yapilir: “Elinizdeki formda, ¢cocugunuzun yerine getirmekte zorlandigini di-
stindgu etkili iletisim becerileri, bu davranisi gerceklestirme sikligi, bu davranisin sa-
yisi ve sikligr ile yapmayi istedigi davranis, sergilemek istedigi etkili iletisim becerisi yer
almaktadir. Bu etkili iletisim becerisini yerine getirirken kimlerden destek alabilecegini
de ¢ocugunuzla konusmanizi bekliyorum. Bir sonraki oturuma gelirken etkinligin doldu-
rulmus halini getirmenizi ve etkinlik sirecindeki deneyimlerinizi benimle paylasmanizi
istiyorum.” denir. Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten
sonra oturumun amaglarina atiflar yapilarak oturum 6zetlenir ve sonlandirir.



Form 7

ILETiSIM BASLATMA BASAMAKLARI

( )

Goz temasi kurup, ses
tonunuzu duyulabilecek bir
bicimde ayarlayip, buna eslik
eden dik bir beden durusu ve

ozglvenli bir tavirla konu
hakkinda konusabilme/
konusamama (yukaridaki
bGtdn becerilerin bir arada

L kullanitmasi D Biriyle konusurken ses

tonunuzu duyulabilecek bir
bigimde ayarlayabilme/

ayarlayamama

Yeni bir ortam girerken
topluluga selam
verebilme/verememe

rahatlama/

anlasilmislik
kabul edilmislik
cesaret/

ILETiSIMI
BASLATMA
BASAMAKLARI
Ozgiiven

t/
yakinlik/ S

minnet
mutluluk/

Konusurken dik durma/

Biri ile konusurken duramama

konu hakkinda
konusma ve goz
temasi
kurma/kuramama ihtiyac
duydugunuzda bir
yabancidan yardim
isteme/isteyememe

Renkli yuvarlaklarin icinde yazilan duygular, ok ile goésterilen eylem karsisinda
hissedilebilen duygulardir.

Beyaz renkle yazilan duygular, eylemin gerceklestirilebildigi, siyah renkle yazilan
duygular ise eylemin gergeklestirilemedigi durumlarda ortaya cikabilir.



Form 8
COCUGUMUN DAVRANISLARI
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OTURUM 5: TAKDIR EDiYORUM

1. Kendisinin ve cocugunun takdir ve tesekkir etmesinin 6nemini kavramasi
2. Cocugunun takdir ve tesekkir etme becerisini desteklemesinin dnemini kavramasi

3. Gocugunun farkli durum ve olaylar karsisinda takdir ve tesekkir etmesini ayirt etme-
sinde yardimci olmasi

1. Kendisinin ve ¢ocugunun takdir ve tesekkir etmesinin dnemini kavrar.
2. Cocugunun takdir ve tesekkir etme becerisini desteklemesinin 6nemini kavrar.
3. Gocugunun farkli durum ve olaylar karsisinda takdir ve tesekkir etmeyi ayirt eder.

50 dakika

Yapiskanli Kagit, Form 10, Form 11

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢alisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda takdir ve tesekkir etmenin
onemi ile ilgili paylasim yapilacadi ifade edilir. Asagidaki sorularla sirece devam edilir.

v En son birine ne zaman tesekkir ettiniz?
v Size en son ne zaman tesekkdr edildi?

v En son birini ne zaman takdir ettiniz?

v Siz en son ne zaman takdir edildiniz?

v TUm bunlar size nasil hissettirdi?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan ebeveynin cevaplarina geri bildirim
verildikten sonra su agiklama yapilir: “Simdi sizden son bir haftada karsilastiginiz kisileri
dustinmenizi istiyorum. Bu Kisiler guinlik hayatinizda tanidiginiz ya da tanimadiginiz ki-
siler olabilir. Ornegin; din alisveris yapmak icin girdiginiz marketteki kasiyer ya da kapi
komsunuz vb.” Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman yapiskanl kagitlari ebe-
veyne verir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan: “Karsilastiginiz bu kisiler-
den aklinizda kalan alti kisiyi bu kadgitlara sirasiyla yazin.” yénergesi verilir. Daha sonra
ebeveyne Form 10 verilir ve su aciklama yapilir: “Bu kéagitlara yazdiginiz kigileri ddstndn.
Bunlardan takdir ettiklerinizi nintizdeki kagitta TAKDIR ETTIKLERIM, tesekkdr ettikle-
rinizi ise TESEKKUR ETTIKLERIM yazan kisma yapistirin. Bunlardan hem takdir hem te-
sekkdr ettikleriniz varsa ortak kisma yapistirin. EGer takdir ya da tesekkur etmediginiz
birileri varsa onlari da sekil disinda kalan bos alana yapistirin.” Ebeveyne yeterli stre
verildikten sonra asagidaki sorularla devam edlilir:

v Tesekkur ettiginiz insanlara hangi davranislari icin tesekkir ettiniz?



v Takdir ettiginiz insanlarin hangi 6zelliklerini takdir ettiniz?

«

Takdir ve tesekkdr ettiginiz durumlari belirlerken nasil hissettiniz?

v Baskalarini takdir etme ve baskalarina tesekkir etme davranisinizla ilgili neleri fark
ettiniz?

v Takdir/tesekkur ettiginiz insanlar neler hissetmis olabilir?

v Sizce baskalarini takdir etmenin ya da baskalarina tesekktr etmenin 6nemi ne olabilir?
Peki, simdi cocugunuzu disinmenizi istiyorum.

Cocugunuzu en son ne zaman, hangi 6zelliklerini/davranislarini takdir ettiniz?
Cocugunuza en son ne zaman, hangi davranisindan dolayi tesekktr ettiniz?
Cocugunuzu takdir/tesekkdr ettiginizde cocugunuz neler hissetmis olabilir?

Peki, cocugunuz size en son ne zaman ve ne icin tesekklr etti?

Cocugunuz kimlerin hangi davranislarini takdir eder?

Gocugunuz kimlerin hangi davranislarina tesekktr eder?

R R N N N NN

Gocugunuzun insanlari takdir etmesi ya da onlara tesekkir etmesi kendisine neler
kazandirabilir?

Ebeveynin verdigi cevaplara rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan uygun
geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan su aciklama yapilir: “Takdir ya da tesekkdr edilmek
insanlarin en énemli ihtiyacglari arasinda yer almaktadir. Karsimizdakini takdir ettigimiz
veya baskasi tarafindan takdir edildigimiz durumlarda, insanlar bir birlerine tesekkdr
ettiklerinde her iki taraf arasinda pozitif duygular olusmaya baslar. insanlara tesekkdr
edilmesi veya insanlarin takdir edilmesi bir kisinin ézgtivenini, kendine duydugu saygiyi
artirarak yasaminda buylk etki yapabilir. Bu sayede bireyler, yaptiklari isin veya sag-
ladiklari katkinin nemli oldugunu fark ederek bunu isteyerek yapmaya devam ederler.
Bu davranislar kisiye kendini 6nemli ve degerli hissettirir. Ayrica bazi durumlarda kigileri
takdir etmek onlara saygi géstermenin de bir parcasi olur. Ornegin ¢ocugunuzun bir
spor musabakasinda kaybetmis olmasina ragmen rakip takimi takdir etmesi ve onlari
tebrik etmesi onlara saygr duydugunu gdsterir. Takdir ve tesekktr etmenin farkli yollari
bulunur.” sonrasinda asagidaki sorularla strece devam edilir.

v Sizce farkli takdir etme ve tesekklr etme yollari neler olabilir?
v Siz bu yollardan hangilerini kullaniyorsunuz?

v Cocugunuz bu yollardan hangilerini kullaniyor?
v

Cocugunuza insanlari takdir etme ya da insanlara tesekkir etme konusunda nasil
destek olabilirsiniz?

<

Sizin hangi davranislariniz cocugunuzun insanlara tesekkir etme ya da onlari takdir
taktir etmesini kolaylastirir?




Uygulayiciya Not: Form 11'de verilen Bilgi Notu’'ndan yararlanilarak ebeveyne uygun geri
bildirimlerde bulunulur. Gerekli durumlarda Form 11 ebeveyne de verilebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su agiklama yapilir: “Bu hafta ailenizle
birlikte Takdir/Tesekkir Kumbarasi yapmanizi istiyorum. Ailedeki herkes bir hafta bo-
yunca birilerini takdir ettikleri &zelliklerini ya da birilerine tesekkur ettikleri durumlari
kagitlara yazsin ve kumbaraya atsin. Bir hafta sonunda ailece o kumbarayi agin ve
icine atilan kagitlar hakkinda konugsun. Bu k&gitlar hakkinda konugsurken bugdn burada
paylastigimiz ‘Nasil takdir ve tesekklr edilecedi ile ilgili bilgilerden faydalanabilirsiniz.
Etkinlik sonunda ¢cocugunuzun bu takdir/tesekkdr davraniglariile ilgili onu takdir etmeyi
unutmayin.”

Ebeveynin paylasimlari alinir ve uygun ve geri bildirimler verilir. Daha sonra oturumun
amaclarina atiflar yapilarak oturum ézetlenir ve streg sonlandirilir.




Form 10
TAKDIR VE TESEKKUR ETTIKLERIM ETKINLIK FORMU

Takdir Ettiklerim

4 )

Tesekkdr Ettiklerim
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Form 11
NASIL TAKDiR/TE$EKKUR EDERIM BILGI NOTU

Takdir ve tesekkir etme konusunda ¢cocugunuza rol model olun.
Karsinizdaki kisiyi takdir ederken i¢ten olun ve kisiye ézel davranin.
Onaylama cumlelerini kullanmaktan ¢ekinmeyin.

Takdir ya da tesekkir edecegdiniz durumu Uzerinden zaman ge¢meden takdir/tesek-
kar edin.

Hangi davranisi takdir ettiginizi net bir sekilde ifade edin.

Ozellikle cocuklari takdir ederken sahip olduklari fiziksel ve bilissel ézelliklere degil,
gostermis olduklari caba ve olumlu davranislara vurgu yapin.

Cocugunuzu toplum iginde de takdir etmekten ¢ekinmeyin.

Takdir/tesekkir etmenin karsimizdakilere oldugu kadar bize de kendimizi iyi hisset-
tirecegini unutmayin.

Farkli dUsUncelere sahip olan bireyleri de takdir etmeyi aliskanlik haline getirin.

TUm bunlar hakkinda cocugunuzla konusmayi ihmal etmeyin.




OTURUM 6: TAKIM CALISMASI

—_

Is birliginin énemini fark etmesi
Cocugunun is birligi yaptigi kisilere yapici iletisim kurmasinin dnemini fark etmesi

Yardim alip verme énemini fark etmesi

A WN

Cocugunun diger insanlardan yardim alip verme énemini fark etmesini desteklemesi

—_

Is birliginin énemini fark eder.
Cocugunun is birligi yaptigi kisilere yapicr iletisim kurmasinin dnemini fark eder.

Yardim alip vermenin énemini fark eder.

A WN

Cocugunun diger insanlardan yardim alip-vermenin énemini fark etmesini destekler.

50 dakika

Form 12, Form 13

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum 6zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman su aciklama ile
sirece devam eder “Glnlik yasamda tek bagina yerine getirmemiz gereken gdrev ve
sorumluluklarimiz oldugu kadar; arkadaglarimizla ve ailemizle birlikte belirledigimiz
ortak hedef dogrultusunda calistigimiz zamanlar olmaktadir. Takim ¢alismasina ihtiyag
duydugumuz bu durumlarda zaman zaman ortak hedeften kopup bireysel hedeflerle
hareket ettigimiz durumlar olabilir. Bu bizi yavaslatan ve grup ici is birligimizi bozan bir
durum olarak karsimiza ¢ikabilir. Oysa ki takim calismasinin etkili olabilmesi icin “ben
duygusundan ¢ikip” ortak hedef dogrultusunda yardimlasmak ve ¢calisma arkadaslarinin
haklarina saygili olmak gerekmektedir. Simdi sizden ¢evrenizdekiinsanlar ile ortak hedef
dogrultusunda bir araya geldiginiz (hali saha magi, piknik gibi, yemek vb.) yasantinizi
disdnmenizi istiyorum.” agiklamasi yapilir ve ebeveyne digerleri ile is birligi icinde
gerceklestirdikleri etkinligi distnmesi igin stre taninir. Sonra asagidaki sorulardan
uygun olanlar ile strece devam edilir.

v Bu etkinlik hakkinda bana biraz bilgi verir misin?

v Bu etkinlik sirasinda sizce neler yolunda gitti? Olaylarin yolunda gitmesini saglayan
etkenler nelerdir?

Bu etkinlik sirasinda sizce yolunda gitmeyen olaylar yasandi mi? Bunlar nelerdir?
Olaylarin yolunda gitmemesinin nedenleri nelerdir?

Bu etkinlikte ne olsaydi toplanma amacina uygun hareket edilmis olurdu?

SSEENEE NN

Sizce bireylerin ortak hedef dogrultusunda, is birligi icinde hareket etmesini
engelleyebilecek faktorler nelerdir?




Paylasimlarin ardindan “Anlattiginiz olaydan da anlasilabilecegi gibi takim ¢alismasinin
yolunda gittigi yasantilar oldugu gibi, takim ¢alismasinin yolunda gitmedigi yasantilar
da olabilmektedir.” denir ve “Simdi, sizinle takim calismasi icin gerekli olan nitelikleri,
bu niteliklerin takim calismasi icin dnemi ve ¢ocugunuzun bu niteliklere sahip olma
durumunu konusacagiz.” denilerek Form 12 ebeveyne verilir. Ebeveynden formda
belirtilen &zelliklerden takim calismasi icin gerekli oldugu dtstnulen niteliklerin dnem
duzeyine gore derecelendirilmesi ve ¢ocugun bu niteliklere sahip olma durumunun
degerlendirilmesi saglanir.

Bos kutucuklara ebeveynin sdyleyecedi nitelikler yazilabilir.

Ebeveyn her bir nitelik icin degerlendirmesini tamamladiktan sonra asagidaki sorularla
devam edllir.

Her bir nitelik igin;
v Bu sekilde degerlendirme yapmanizda etkili olan faktorler nedir?
v Bu sekilde degerlendirme yapmanizda etkili olan bir yasantiniz var mi? Varsa nedir?

Ebeveyn tarafindan g¢ocuguna iliskin az ve orta yanitinin verildigi durumlarda ise su
sorular ile strecin devam ettirilmesi dnerilir.

v Cocugunuzun takim calismasi icin gerekli olan bu niteligini gelistirmek icin ne
yapabilirsiniz?

v Buna iligskin sizin sorumluluklariniz nelerdir?
v Cocugunuzun buna iliskin sorumluluklari neler olabilir?

Takim calismasina yonelik olarak yapilacak genel bir paylasimin ardindan ayrica ebeveyn
ve gocugun ihtiyaclarina uygun olarak asagidaki sorular ile stre¢ zenginlestirilebilir.

v Sizce cocugunuz ortak hedef dogrultusunda calisilan durumlarda nasil davranir?

v Sizce ¢ocugunuzun ortak hedef dogrultusunda calisirken basarili oldugu noktalar
nelerdir?

v Sizce c¢ocugunuzun ortak hedef dogrultusunda calisirken zorlandigi noktalar
nelerdir? Bunlarin sebepleri ne olabilir?

v Ne olsa, cocugunuz ortak hedef dogrultusunda calisirken zorlanmamis olur?

v Cocugunuzun ortak hedef dogrultusunda zorlanmadan calisabilmesiicin, siz ebeveyn
olarak neler yapabilirsiniz?

Sorular ortak hedef niteligi igin 6rnek olarak hazirlanmistir. Diger
nitelikler i¢in de ayni tip sorular kullanilabilir.

Paylasimlarin ardindan oturumun &zetlenmesi yapilir ve ev ¢alismasinin planlanmasi
amaciyla hazirlanan tzerinde piknik gorsellerinin oldugu Form 13 ebeveyne verilir. Ev
calismasi kapsaminda tim aile tyelerinin katildigi bir piknik organize edilir. Piknik 6ncesi
aile tyeleri piknige hazirlik yapar (Yiyeceklerin hazirlanmasi, paketlenmesi, gétiralecek
esyalarin tasinmasi, piknik alaninin secilmesi). Devaminda piknik esnasinda yapilacaklarin
planlanmasi ve uygulanmasi hakkinda konusulur (Piknik yapilacak yerin temizlenmesi,
yiyeceklerin servis edilmesi, yapilacak aktivitelerin konusulmasi). Ardindan piknik sonrasi
(esyalarin toplanmasi, ¢oplerin atilmasi, bulasiklarin ylkanmasi ve esyalarin yerlerine



yerlestirilmesi) yerine getirilecek gorevler planlanir. Hazirllk asamasinda planlananlar,
piknik esnasinda yerine getirilen goérevler ve sonrasinda gerceklestirilenler Form 13
Uzerinde uygun yerlere yazilir. Ebeveynden bir sonraki ¢alismaya kadar aile tyeleriyle
birlikte piknik etkinligi hakkinda degerlendirmelerin yapilmasi ve yapilan olumlu
davranislarin takdir edilmesi istenir. Daha sonra oturumun amaglarina vurgu yapilarak
sUreg 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya Not: Ev calismasi kapsaminda ebeveyne cocugu ile yapabilmeleri igin piknik
etkinligi disinda gocugun ihtiyaclarina daha uygun olan farkli bir etkinlik de planlanabilir.




Form 12

TAKIM iCIN OLMAZSA OLMAZ

Nitelik

Ortak hedef

Karsilikli saygi

Etkili iletigsim

Fikir aligverisi

Farkli goriislere acik
olmak

Is birligi

Yardimlasma

Uyumlu ¢alisma

Gruba aidiyet ve baglilk

Diger...

_Takim Galigmasi icin
Onemi (Az-Orta-Cok)

Cocugun Sahip Olma
Durumu ( Az-Orta-Cok)
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Form 13
PIKNiK ETKINLIGI

Jepjeosejde,
ISaduQ iuyid

Jepjeoejde Jepjeosejdep
ISRJUOS YIwjid iIseus3 Jiwjid




OTURUM 7: YAPICI CATISMA COZME-1

1. Catisma ¢dzme kavramini ve catisma ¢dzme stratejilerini tanimasi

2. Catisma durumlarinda kendisinin ve cocugunun verdigi tepkilerin sonuclarini fark
etmesi

3. Kullandigi gcatisma ¢6zme stratejilerini fark etmesi

1. Catisma ¢d6zme kavramini ve catisma ¢dzme stratejilerini tanir.

2. Catisma durumlarinda kendisinin ve ¢cocugunun verdigi tepkileri anlayip bu tepkilerin
olumlu ve olumsuz sonuglarini fark eder.

3. Kullandigi gatisma ¢dzme stratejilerini fark eder.

50 dakika
Form 14, Form 15, Form 16, Form 17

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan dnceki oturum &zetlenir bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendirilir
ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ¢atisma ¢6zme ve catisma ¢ézme
stratejileri ile ilgili paylasimda bulunulacagi ifade edilir. Ebeveyne “Catisma denilince
akliniza ne gelmektedir?” sorusu yoneltilir. Ardindan su aciklama yapilir: “Catisma,
iki ya da daha fazla tarafin isteklerinin birbiriyle uyusmamasi sonucu ortaya ¢ikan
anlasmazliktir. Catisma, yapici ya da yikici sonuglari olabilen tium iligkilerde var olan
dogal bir strectir. Ornegin, evde kalarak size ev islerinde yardim etmesini istediginiz
¢cocugunuzun bunun yerine sinemaya gitmek istemesi ve bu konuda anlasmazlik
yasamaniz.” Ebeveynin ¢atisma kavramina iliskin sorulari varsa bunlar cevaplandiktan
sonra su sorularla sirece devam edlilir:

v GUnluk hayatlarinda insanlar ne gibi catismalarla karsilasmaktadirlar?

v Siz gunlik hayatinizda ne gibi saglikli iletisim kuramadiginiz ve ¢gatisma yasadiginiz
durumlarla karsilasiyorsunuz?

v Sizce ¢ocugunuz gunlik hayatinda saglikli iletisim kuramadigi ve ¢atisma yasadigi ne
gibi durumlarla karsilasmaktadir?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Daha sonra Form
14 ebeveyne verilir ve su agiklama yapilir: “Elinizdeki formda ¢atisma iceren bazi érnek
durumlar gériyorsunuz. Bu ¢catisma durumlarini siz yasasaydiniz, vereceginiz tepkiler
neler olurdu? Bu ¢atisma durumlarini gocugunuz yasasaydl, cocugunuz ne tur tepkiler
verirdi? Bu tepkilerin olumlu ve olumsuz sonuglari neler olurdu? Bunlar (lzerinde
disdnmenizi ve dugiincelerinizi forma yazmanizi istiyorum.”



Ebeveyne formu doldurmasiicin yeterli stre verildikten sonra su sorularla stirece devam
edilir:

v Formudoldururken zorlandiginiz bir 6rnek durum oldu mu? Hangi durum/durumlarda
zorlandiniz?

Catisma durumlarinda verdiginiz tepkiler ile ilgili neler fark ettiniz?

Cocugunuzun ¢atisma durumlarinda verdigi tepkilerle ilgili neler fark ettiniz?
Catisma eger olumsuz sonuglandiysa bu nasil gergeklesti?

Catisma eger olumlu sonuglandiysa bu nasil gergeklesti?

Catisma durumlarinda verdiginiz tepkiler hayatinizi nasil etkiliyor olabilir?

S N N N R

GCatisma durumlarinda gocugunuzun verdigi tepkiler onun hayatini nasil etkiliyor
olabilir?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimler verilir. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman tarafindan “insanlar bir arada yasadiklari stirece cesitli fikir, gérus ve
duygu ayriliklarina dismeleri kaginilmazdir. Catismalar yok sayilarak kigiler arasi iliskiler
gelisemez. Burada énemli olan ¢atismalari bastirmak, cezalandirmak ya da bu streci
ortadan kaldirmak degildir” denilerek ¢atismanin hayatin bir parcasi olduguna dikkat
cekilir. Ayrica ¢atismalarin yok sayilmasi, biriktirilmesi, inkar edilmesi gibi davranislarin
daha sonraki sureclerde bireylerin iliskilerini icinden ¢ikilamaz hale getirdigine dikkat
cekilir. Sonrasinda Form 15 ebeveyne verilir ve su agiklama yapilir: “Elinizdeki formda
sol tarafta ¢atisma durumlarinda bireylerin gésterebilecegi davranislar bulunmaktadir.
Formun sag tarafinda ise sergilenen bu davranislarin karsiligr olan ¢atisma ¢ézme
yaklasimlari yer almaktadir. $Simdi sizden bu ¢catisma ¢ézme yaklasimlarini incelemenizi
istiyorum.” denilir. Ebeveyne formu incelemesi icin yeterli sire verilir. Ebeveynin sorulari
varsa cevaplanir ardindan su sorularla strece devam edilir:

v Bu yaklasimlardan daha énce hangilerini kullandiniz?
v GUnluk hayatinizda bu yaklasimlardan en sik kullandiginiz hangisidir?

v Gunlik hayatinizda en sik kullandiginiz yaklasimlari kullanma nedeniniz ne/neler
olabilir?

v Yasadiginiz ¢atisma durumlarini géz 6ndnde bulundurdugunuzda hangi gatisma
¢6zme yaklasimini daha ¢ok kullanmaya ihtiyaciniz oldugunu fark ettiniz?

v Kazan-Kazan yaklasimini kullanmanin hayatiniza katkisi neler olacaktir?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan gerekirse
Form 16°'dan yararlanilarak ¢atisma ¢dzme stratejilerinin olasi sonuglari hakkinda bilgi
paylasiminda bulunulur. Onemli olanin catisma yasamamak degil bu catismalarin iki taraf
acisindan da islevsel sekilde ¢odzime kavusmasi oldugu vurgulanir. Sonrasinda Form
17 ebeveyne verilir ve bir hafta boyunca kendisinin ve ¢ocugunun yasadigi ¢atisma
durumlarini gézlemleyerek formu doldurmasi istenir. Daha sonra oturumun amaglarina
atiflar yapilarak oturum &zetlenir ve streg sonlandirilir.

Bu ¢alismadan sonra Yapici Catisma C6zme-2 adli calismaya gecilmesi
onerilmektedir.




GCatisma Yasanilan

Ornek Durum

Markette kasaya
sizden sonra gelen
kisinin sizin 6ntnlUze
gegmesi

Form 14

CATISMA TEPKILERIMiZ

Bu
Catismayi
“BEN"
Yagasam
Verecegim
Tepki

Verecegim

Tepkinin
Olumlu/
Olumsuz

Sonuglari

Olumlu:

Olumsuz:

Bu Catismay
“COCUGUM”
Yagasa
Verecegi
Tepki

Verecegi
Tepkinin
Olumlu/
Olumsuz
Sonuclari

Olumlu:

Olumsuz:

Arkadasinizla birlikte
belirlediginiz bulusma
saatine arkadasinizin
vaktinde gelmemesi

Olumlu:

Olumsuz:

Olumlu:

Olumsuz:

Sizin arkadasiniz/
komsunuzla
vakit gecirmek
istemeniz ancak
aile bireylerinizin
evde yapmaniz
gereken igler
oldugunu sodyleyerek
buna firsat/izin
vermemeleri

Olumlu:

Olumsuz:

Olumlu:

Olumsuz:




Form 15

CATISMA COZME YAKLASIMLARI

GCatisma, iki ya da daha fazla tarafin isteklerinin birbiriyle uyusmamasi sonucu ortaya
ctkan anlagsmazliktir. Catisma, yapici ya da yikici sonuglari olabilen tim iliskilerde var olan
dogal bir strectir. Ornegin guinlik yasantimizda biz bir seyleri ¢ok istiyorken bagkalari
da ayni seyi benzer sekilde istiyor olabilir. Bu da kaginilmaz olarak karsimizda bulunan
diger kisi catisma yasamamiza neden olur. Onemli olan ¢atisma yasamamak degil, bu
catismalarin iki taraf agisindan da islevsel sekilde ¢6zUme kavusmasini saglamaktir.

Yasananlar Sonug¢

Bazi kisiler kendi isteklerinden baskalarini mutlu etmek
icin vazgecgebilir.

Bazi kisiler kendi isteklerinin gerceklesmesini digerlerinin KAYBET-KAZAN
isteklerinin gerceklesmesinden daha fazla énemseyebilir

ve kendi isteklerine gére davranirlar. KAZAN-KAYBET

Bu tdr durumlarda taraflardan biri kazanirken digerinin
kaybeder.

Bazi kisiler ne kendisinin ne de karsisindaki kisinin
isteklerinin gergeklesmesini Snemser.

Bazi durumlarda taraflardan birinin karsisindaki kisi ile
yasadigi catismadan kagma davranisi géstermesi halinde
karsilasilacak olasi sonuglardan birisi de taraflardan her KAYBET-KAYBET
ikisinin de kaybetmesidir.

Bu tir durumlarda zaman zaman taraflardan birinin
kavga davranisina yénelebilir ve taraflarin her ikisi de
kaybeder.

Bazi kisiler yasadigi ¢catismalarda hem kendisinin ve hem
de karsisindaki kisinin isteklerini dikkate alarak uzlasma

(¢6zlim) yoluna gitmeyi tercih edebilir.
KAZAN-KAZAN
Bu tir durumlarda karsisindaki kisi ile ¢6zim arayisina

giren kisi ortak bir noktada bulusarak ¢catismayi ¢ézer ve
her iki taraf da kazanir.




Form 16
ETKINLIK BILGi NOTU

Catismalar ve bu ¢atismalarin ¢ézdmlenmesi hayatimizin bir pargasidir. Karsilastigimiz
catismalari ¢cdzmek icin strekli olarak ayni catisma ¢dzme stratejisini kullanmayiz.

Ornegin catisma cézme davranisi sonucunda bireyler sorunu gérmezden gelebilirler,
inkar edebilirler veya ¢ekinebilirler. Tim bunlar bireyin catismayl gérmezden geldigi ya
da catismadan kactigr anlamina gelir.. Bazi bireyler ise ¢catisma durumunda tehdit etme,
6fkeli ya da saldirgan davranma egilimindedirler. Bu durum kisilerin ¢catisma durumla-
rinda kavga etme yéntemlerine basvurdugunu gdsterir.

Bununla birlikte bu ¢atismalarin yapici sekilde ¢éztlmesi iliskilerin gelismesine katki sag-
lar. Ornegin bazi bireyler ise ¢catisma durumunda saygi ve anlayis gosterirler, ¢ézime
odaklanirlar. Bu durum, bu kisilerin ¢atisma durumunda problem ¢ézme ydntemlerini
kullandiginin gostergesidir.

GUnlik yasammizda karsilastigmiz catismalarda kullandigimiz  catisma ¢6zme
yontemlerine gore karsilasilacak sonuglar da birbirinden farklilik gésterir. Taraflardan
birinin kagma davranisi géstermesi halinde (gérmezden gelme, inkdr etme, cekinme
gibi) karsilasilacak olasi sonuglar sunlardir:

Ya her iki taraf da kaybeder (kaybet-kaybet) ya da taraflardan biri kaybederken biri
kazanir (kaybet-kazan). Taraflardan birinin kavga etmeye ydnelmesi halinde ise (teh-
dit etme, 6fkeli ya da saldirgan davranma gibi) yine taraflarin her ikisi de ya kaybeder
(kaybet-kaybet) ya da biri kazanirken digeri kaybeder (kazan-kaybet). Oysa bireyler
bir birlerine anlayis ve saygi gésterip ¢6zim odakli digtindtgiinde yani ¢catisma ¢6zme

yontemleri kullanildiginda taraflardan ikisi de kazanacaktir (kazan-kazan).



Form 17
CATISMA VE CATISMA C,'(")ZME STRATEJILERIMIiZi GOZLEMLIYORUM

Kullanilan Catisma Stratejiyi Kullanan/
Cozme Stratejileri Kullananlar

Yasanilan Olay

Olayin Sonuclari




OTURUM 8: YAPICI CATISMA COZME-2

1. Cocugunun kullandigi catisma ¢dzme stratejilerini fark etmesi

2. Cocugunun kullanabilecegi islevsel (ise vyarar) catisma ¢6zme stratejilerini
kullanmasinda kendi roliind fark etmesi

3. Cocugunun islevsel (ise yarar) catisma ¢dzme stratejilerini kullanmasinda ona nasil
destek olacagini bilmesi

1. Cocugunun kullandigi catisma ¢dzme stratejilerini fark eder.

2. Cocugunun kullanabilecegi islevsel (ise vyarar) catisma ¢6zme stratejilerini
kullanmasinda kendi roliint fark eder.

3. Cocugunun islevsel (ise yarar) ¢atisma ¢6zme stratejilerini kullanmasinda ona nasil
destek olacagini bilir.

50 dakika

Form 18, Form 19, Form 20, Form 21

Bu calismadan once Yapici Catisma Cozme-1 adli ¢alismanin
uygulanmasi 6nerilmektedir. Eger Yapici Catisma Cézme-1 adli calisma yapilmadan bu
uygulamaya gecilecek ise ¢alisma baslangicinda bulunan Gézlem Formu &devi ile ilgili
farkli bir calisma yapilmasi 6nerilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir énceki oturumun sonunda verilen
“Form 17 Catisma ve Catisma Cozme Stratejilerimizi Gozlemliyorum” formu gdzden
gecirilir. Asagidaki sorularla sirece devam edilir:

v Gozlem formunu doldururken neleri fark ettiniz?
v Bir hafta boyunca siz ve cocugunuz ne gibi catisma durumlariyla karsilastiniz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Asagidaki sorularla
surece devam edilir:

v Cocugunuz ¢atisma durumlariyla karsilastiginda bunlari nasil ¢¢zmeye calisiyor?

v Cocugunuzun catisma ¢6zmede kullandigi yontemlerden hangilerinin ise yarar
olmadigini distnuyorsunuz?

v Cocugunuzun catisma c¢6zmede kullandigi yontemlerden hangilerinin ise yarar
oldugunu disundyorsunuz?



Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman Form 18”i ebeveyne verir ve su aciklamayi yapar: “Formu incelemenizi
ve ornek olaylarda ¢ocugunuzun kullanacagi olasi ise yarar olan ve olmayan ¢&zim
yollarini diistinmenizi istiyorum. ikinci bélimde cocugunuzun segecedi ¢dztm yollarinin
olasi sonuglari Gzerine disUnin ve sonug bélimine bunlarinot alin. Bununiicin size yeterli
sUre verecegim.” Ebeveyn, Form 18’i doldurduktan sonra kullanilan olasi ydntemler ve
sonugclari Uzerine konusulur.

Ebeveyn, formu doldurmakta zorlanirsa psikolojik danigman Form
19'dan faydalanabilir. Form yazarak doldurulabilir ya da sézel olarak paylasilabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin, ¢cocugunun kullanabilecegi islevsel
(ise yarar) catisma ¢dzme stratejilerini kullanmasinda kendi roliini fark etmesine dikkat
cekmek icin asagidaki sorularla strece devam eder:

v Ornek olaylari sizin ¢cocugunuzun yasadigini dustindigintzde cocugunuzun ise
yarar ¢atisma ¢bzme yontemlerini tercih etmesinde ona nasil destek olabileceginizi
dUstnUyorsunuz?

v Cocugunuzun yasadigi olaylarda ise yarar yontemleri tercih etmesi icin neler
yaplyorsunuz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Form 20"yi ebeveyn
ile paylasilir ve form Gzerine konusulur. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman: “Bireyin
cevresiyle kurdugu iligkilerine uyum saglayabilmesi icin problem ¢ézme becerisine sahip
olmasi gerekmektedir. Cocuklarin, gerekli destegi gérurlerse klglk yaslardan itibaren
akranlari ve yetiskinlerle yasadiklari kisiler arasi problemleri ¢ézmede problem ¢ézme
becerilerini kazanabilecekleri yapilan arastirmalarda ortaya konulmustur. Catisma
¢6zme becerileri gogu zaman ebeveynlerin desteklemesi ve uygun sekilde rehberlik
etmeleri sayesinde cocuklara daha kolay &gretilebilir.” agiklamasini yaptiktan sonra
asagidaki sorulardan uygun olanlar ile strece devam eder.

Form 20°de yer alan destek yollari ile ilgili ne disindyorsunuz?

v Bu destek yollarinda daha 6nce kullandiklariniz oldu mu? Ne zaman ve nasil
kullandiginizi paylasir misiniz? Daha énce kullandiginiz bu destek olma yolu ne
duzeyde ise yaradi? Degerlendirir misiniz?

v Bu destek yollarindan hangisini ya da hangilerini uygulamak sizin icin daha uygun
olabilir?

v Bu destek yollarindan hangisini ya da hangilerini uygulamanin sizin icin daha kolay
oldugunu distndyorsunuz?

v Hangi destek yolunu kullanmanizin ¢ocugunuz ile olan etkilesiminizi olumlu
etkileyecegini distntyorsunuz? Aciklar misiniz?

v Hangi destek yolunu kullanirsaniz cocugunuzun ¢atisma ¢ézme becerilerinde degisim
olabilecegini distnlUyorsunuz? Aciklar misiniz?

Ebeveynin paylasimlara alindiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman “$imdi,
¢ocugunuzun gitar kursuna gitmek istedigini, sizin ise daha &nceden &demesini
yaptiginiz matematik kursuna devam etmesini istediginizi disdnin. Sizden “Cocuguma
Destek Yollarim”dan sizce uygun olanlarindan faydalanarak bu ¢atisma durumunu nasil
¢Ozebileceginizi digtinmenizi istiyorum.” diyerek ebeveynin verilen érnek durum ile ilgili
¢6zUm yollari Uretmesi beklenir.




Uygulayiciya Not: Ebeveynin 6érnek olayi, Form 20’den faydalanarak ¢ézimlemesi sag-
lanir. Ebeveyn, bir 6nceki oturumda yer alan catisma ¢d6zme yaklasimlarini kullanma ko-
nusunda cesaretlendirilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ihtiya¢ halinde Form
27den faydalanir.

Ornek olay tzerinde yapilan paylasimlarin ardindan “Simdi sizden cocugunuzun yagsadidi
bir catisma durumunu dutsinmenizi istiyorum. Bu ¢atisma durumunda ¢atisma ¢ézme
yaklasimlarindan ve “Cocuguma Destek Yollarimdan” faydalanarak ¢ocugunuza ¢a-
tisma ¢ézme konusunda destek olmak igin neler yapabileceginiz ile ilgili distinmenizi
istiyorum” agiklamasi yapilarak ebeveynin cocugunun islevsel (ise yarar) ¢atisma ¢ézme
stratejilerini kullanmasinda ona nasil destek olacagi ile ilgili fikirler Gretmesine destek
olunur. Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra ebe-
veynden bir hafta boyunca cocugunun yasadigi ¢catisma durumlarini gézlemlemesi ve
yasanan ¢atisma durumlarinin ise yarar catisma ¢dzme stratejileri kullanarak ¢ézdmlen-
mesine destek olmasi istenir. Daha sonra oturumun amaglarina vurgu yapilarak streg
dzetlenir ve oturum sonlandirilir.
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Form 20
COCUGUMA DESTEK YOLLARIM

COCUGUMA DESTEK
YOLLARIM

v Catisma yasadigl durumlarda ¢ocugumun sakinlesmesini beklerim.

v O an yasadigl duygulari anlamlandirmasina ve ifade etmesine destek olurum.

v Cocugumu etkin dinlerim (g6z temasi kurarim, beden dili ve mimiklerine de

dikkat ederim.)

v Catisma ¢6zme stratejileri hakkinda cocugumla konusurum.

v Yasadigim catismalari ¢dzmede ¢cocuguma dogru rol model olurum.

v Nefes ve kas gevsetme egzersizlerini kullanmasina destek olurum.

v Catisma yasadigi kisilerle empati kurmasina yardimci olurum.

v Catisma yasadid kisilerle sakinlestiginde yapici bir bigcimde

konusmasini desteklerim.

v Cocugumu kosulsuz kabul ettigimi ona hissettiririm.

v Cocugumla duygularimi paylasirim.

v Gerekli gordigim durumlarda cocugumu bir uzmandan destek

almasi igin yonlendiririm.




Form 21
CATISMA g(")ZME YAKLASIMLARI

YAKLASIM OZELLIKLERI

Bu yaklasim taraflardan birinin kaybetmesi digerinin ise kazanmasi ile
sonuglanir. Catisma durumlarinda iki sekilde gorulebilir.

Kazan-Kaybet:

Taraflardan biri kendi isteklerinin gergeklesmesini digerlerinin istekle-
rinin gergeklesmesinden daha fazla 6nemser ve kendi isteklerine goére
davranir. Ayni sekilde taraflardan biri kazanmak icin her seyi yapar ve
sonucunda amacina ulasirken ¢atisma yasadig diger kisi ise kaybeder.
TON4- v\ | Bu tarz yaklagimda taraflarin amaclarina ulagmak icin diger tarafin kay-
betmesine iliskin bir inanclari vardir. Bu yaklasimda kazanmak icin fizik-
sel gl¢ kullanmak da dahil olmak Gzere asagilama, azarlama, kiglimse-
me, bagirma, tehdit etme gibi davranislar sergilenebilir.

KAZAN-KAYBET

Kaybet-Kazan:

Bazi kisiler kendi isteklerinden baskalarint mutlu etmek icin vazgecebilir.
Bu kisilerin kendilerine olan glveni azdir. Karsisindaki bireyle catismaya
girmekten kaginir ve gerekirse catismayi ¢c6zmek icin haklarindan vaz-
gegerek catismayi kaybederek sonlandirir. Catisma yasadigi diger taraf
ise (belki de kisinin bu tavrindan habersiz bir sekilde) kazanir.

Bu yaklasimda her iki taraf da kazanmak i¢in cabalar fakat sonugta her
iki tarafta kaybeder. CUnkl her iki taraf da ne kendisinin ne de kar-
sisindaki kisinin haklarini ve isteklerinin gerceklesmesini dnemser. Ben
kazanamadim onlar da kazanmasin, ben alamiyorsam onlar da alma-
sin seklindeki ya hep ya hi¢ tarzindaki kutuplasmis bir dustince tarzi
ile hareket edilir. Bu kisiler is birliginden uzak ve uzlasmaz tavirlariyla
¢atismanin olumsuz sonuglanmasinin yani sira bazen de siddet iceren
davranislara yonelebilir ve taraflarin her ikisi de kaybeder.

KAYBET-KAYBET

Bu yaklasimda is birligi, anlasma, given duyma, karsidaki kisinin haklara
saygl gosterme, ¢6zUm arayisi, empati gibi kavramlar bulunmaktadir.
Bazi kisiler yasadigi catismalarda hem kendisinin ve hem de karsisindaki
POV NI\ Kisinin isteklerini dikkate alarak uzlagma (¢6zUm) yoluna gitmeyi tercih
edebilir. Bu tlr durumlarda karsisindaki kisi ile ¢zUm arayisina giren kisi
ortak bir noktada bulusarak ¢catismayi ¢ézer ve her iki taraf da kazanir.
Burada her iki tarafin da isteklerine ulasmalart icin bir yol olduguna ilis-
kin bir inang bulunmaktadir. Bu noktada yapici catisma ¢ézme strateji-
lerinin kullanilmasi 6nemlidir.
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OTURUM 1: PROBLEMI BELIRLEME

—_

Gocugunun sorunlarini fark etmesi
Gocugunun sorunlarini tanimlamasina yardimci olmasi

Cocugunun problemlerinin ortaya ¢cikma nedenlerini arastirmasina yardimci olmasi

A W N

Gocugunun bir sorunun birden ¢ok olasi ¢6zdm yolu oldugunu fark etmesine yar-
dimci olmasi

1. Ebeveyn cocugunun sorunlarini fark eder.
2. Ebeveyn cocugunun sorunlarini tanimlamasina yardimci olur.

3. Ebeveyn cocugunun problemlerinin ortaya ¢ikma nedenlerini arastirmasina yardimci
olur.

4. Ebeveyn ¢ocugunun bir sorunun birden ¢ok olasi ¢ozim yolu oldugunu fark etmesi-
ne yardimci olur.

50 dakika

Form 1, Form 2, Form 3, Form 4

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum 6zetlenir bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlen-
dirilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda sorunlari tanmlama ve
¢o6zUm yollarini fark etme Gzerine paylasim yapilacadi ile ilgili bilgi verilir. “Hepimizin gdn-
ik hayatta yasadigr sorunlar vardir. Sizin glnlik hayatta yasadiginiz sorunlar daha
¢ok hangi konularda oluyor?” sorusu ebeveyne yoneltilir. Ebeveynden gelen paylasim-
lara uygun geri bildirimler verildikten sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ta-
rafindan su aciklama yapilir: “Yasanilan bu sorunlar bizler icin aile hayatimizda, sosyal
yasantimizda ya da is hayatinda ortaya c¢ikabilmektedir. Bununla birlikte bu sorunlar
cocuklar icin de ailede, sosyal ¢evrede ya da okulda kendini gbsterebilmektedir. Bu
sorunlari tanimlayabilmemiz onlari ¢ézebilmemiz icin énemlidir. Cocuklar karsilastiklari
sorunlari fark edebilmeleri ve tanimlayabilmeleri icin zaman zaman biz yetiskinliklerin
destegine ihtiya¢ duyabilmektedirler”. Ardindan su soru ile devam edilir “Siz cocugu-
nuzun yasadigi sorunlarin ne kadar farkindasiniz?” Ebeveynden gelen yanitlara uygun
geri bildirimler verildikten sonra Form 1incelemesi i¢in ebeveyne verilir. Formun birinci
kisimlarinda (A1-B1-C1) yer alan 6rnek sorunlarin kendi hayatlarinda yasanip yasanmadigi
Uzerine konusulur. Bu sorunlar disinda ¢ocugun yasadigi farkli ne gibi sorunlar oldugu
Uzerine paylasimlarda bulunulur. Formun ikinci kisminda (A2-B2-C2) yer alan sorular ile
sorunun kaynaginin, yardim kaynaklarinin, ¢ézdmlerin fark edilmesi amaclanmaktadir.




Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan ebeveynin paylasimina ve ortaya ko-
nulan soruna uygun olarak bu kisimda yer alan sorular yoneltilir. Ebeveynden gelen pay-
lasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda Form 2 etkinlik karti ebeveyne
verilir ve su yonergeyle devam edilir: “Elinizdeki karta cocugunuzun daha énce yasadigi
bir sorunu yazmanizi istiyorum. Ardindan bu sorunun kaynaklarinin neler olabilecegi-
ni, ¢6zime ydénelik uygun segenekleri, seceneklere gére uygun belirlenen ¢ézimu ve
¢6zdmin degerlendirilmesini uygun bosluklara yaziniz.”. Ebeveyne formu doldurmasi
icin yeterli sure verildikten sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynden her
bosluk icin yazdiklarini paylasmasini ister.

Bu kartlar araciligiyla ebeveynin cocugunun sorununu tanimlamasi,
sorunun kaynaklarini bilmesi, ¢6zUm icin segenekleri belirlemesi, uygun bir ¢6zim bul-
masi ve buldugu ¢6zUmu degerlendirmesi amaglanmaktadir. Bu noktada birden fazla
sorunun paylasilmasina ihtiyag¢ olmasi durumunda birden ¢ok kart kullanilabilir.

Form 2 Gzerinde yapilan ¢calismaya iliskin paylasimlar alindiktan sonra asagidaki sorular-
la etkilesime devam edlilir:

v Cocugunuzun sorunlarini ¢ézme yéntemlerini nasil buluyorsunuz?

v Sizce ¢ocugunuz yasadigi sorunun kaynaklarini nasil fark edebilir?

v Cocugunuz yasadigi sorunlarin birden ¢ok ¢6zUmu olabilecedini nasil fark edebilir?
v

Cocugunuzun sorunlarini tanimlayarak nedenlerini belirlemesine destek olmaniz ona
nasil katki saglar?

<

Gocugunuzun sorunlar karsisinda alternatif ¢cozimler gelistirebilecegini fark etmesi-
ne destek olmaniz ona nasil katki saglar?

v Cocugunuzun sorunlarini fark etmesine siz nasil destek olabilirsiniz?

v Sorunlarinin nedenlerinin neler olabilecegini disinmesi konusunda ¢ocugunuza nasil
yardimci olabilirsiniz?

v Sorunlarinin ¢6zimuinde kimlerden, nasil yardim alabilecedi konusunda cocugunuza
siz nasil destek olabilirsiniz?

v Cocugunuzun sorunlarin ¢6zdiminde birden fazla yol oldugunu fark etmesi igin siz
neler yapabilirsiniz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danigsman gerekirse Form 3’te verilen bilgilerden yararlanilarak ebeveynin co-
cugunun sorununu tanimasi, nedenlerini ve kaynaklarini fark etmesinde nasil yardimci
olabilecedi ile ilgili bilgi verebilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan ebe-
veyne Form 4 verilerek “Sizinle yaptigimiz bu etkinlikle cocugunuzun sorunlarini ve ¢6-
zdm yollarini kesfetmesindeki roliintzu ele aldik. Bugln konustuklarimizi cocugunuzla
birlikte uygulamanizi saglayacak bir ev etkinligimiz var. Bu etkinlikle burada yaptigimiz
uygulamaya benzer sekilde ¢ocugunuzla aile, ¢cevre ve okulda yasadigi sorunlarin ta-
nimlanmasi, sorunun kaynaginin kaynaklarinin ortaya konulmasi, ¢6zim igin birden ¢ok
secenek belirlenmesi, uygun bir ¢6zdm dretilmesini ve degerlendirilmesini saglayabi-
lirsiniz. Bu etkinligi gergeklestirirken Form 3’te konustugumuz bilgileri g6z éntinde bu-



lundurabilirsiniz. EGer ¢ocugunuz sorununu ifade edemiyorsa size yardimci olmasi igin
(Uygulayici Form 4'te verilen érnek kismi gostererek) érnek karti kullanabilirsiniz. Bir
sonraki oturumda bu ¢alismaya iliskin deneyimlerinizi ele alacagiz. Buglnkd oturumu-
muzla ilgili sormak istediginiz, ifade etmek istediginiz noktalari benimle paylasabilirsi-
niz.” denildikten sonra ebeveynin paylasimlari alinir, sorulari varsa bunlara iliskin gerekli
geri bildirimler verilir ve oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya not: Bu oturum sonrasinda problem ¢ézmeye yonelik ¢alismanin gercek-
lestirilmesi gerekmektedir.
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Form 1
ORNEK SORUN ALANLARI
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COCUGUMUN SORUNLARININ VE COZUMLERININ FARKINDAYIM
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Form 3
PROBLEM Q(")ZME BILGI NOTU

Cocuguma Destek Oluyorum!

<

Cocugunuz bir problemle karsilastiginda onu dinleyin ve anlamaya calisin.

iletisim becerilerini gelistirmesi konusunda cocugunuzu destekleyin.

v Cocugunuzun sorunlardan kagmak yerine ¢ézimler tGretmesi konusunda onu tesvik

Q

R U S NSRS

edin.

Gocugunuza sorunlari fark etme ve her sorunun farkli ¢oztm yollari oldugu konusunda
rol model olun.

Gocugunuzun yardima ihtiyacr oldugunda yaninda oldugunuzu hissettirin.
Gocugunuzun sorumluluk almasini destekleyin.

Cocugunuzun sorun olarak gérdigu durumlari kigimsemeyin, &nemseyin.
Her durum ve sorun karsisinda cocugunuzun istek ve ihtiyaclarini sorun.
Cocugunuzun beklentileri ile ilgili onunla konusun.

Cocugunuzun yardim kaynaklari hakkinda onunla konusun.

Cocugunuzun sorunlarinda ¢6zUmu onun yerine siz belirlemeyin.

Sorunlarin ¢éztmlerinin muhtemel olumlu-olumsuz sonuglari Uzerine gocugunuzla
konusun.




Form 4
SORUNLARIMIN VE COZUMLERIMIN FARKINDAYIM
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UYGULAYICIYA NOT: Cocuk sorununu tanimlayamadiginda ebeveyn érnek iceren bu
karti cocukla birlikte inceleyebilir.
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OTURUM 2: PROBLEM COZME YOLLARI

1. Cocugunun islevsel (ise yarar) olan ve islevsel olmayan (ise yaramayan) ¢&zim
yollarini ayirt etmesine destek olmasi

2. Cocugunun yasadigl problemleri ¢ézmek icin islevsel (ise yarar) problem ¢ézme
stratejilerini kullanmasini desteklemesi

1. Cocugunun islevsel (ise yarar) olan ve islevsel olmayan (ise yaramayan) ¢6zim yol-
larini ayirt etmesine destek olur.

2. Cocugunun yasadigi problemleri ¢6zmek icin islevsel (ise yarar) problem ¢ézme
stratejilerini kullanmasini destekler.

50 dakika

Form 5, Form 6, Form 7, Form 8, Form 9

Biri oturum sirasinda doldurulmak digeri ise ev ¢alismasi olarak veril-
mek Uzere Form 6’dan iki adet ¢ikti alinir.

Bu oturum &ncesi problem belirlemeye yénelik calismanin gercekles-
tirilmesi gerekmektedir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir 6nceki oturumun sonunda verilen
“Sorunlarimin ve C6zUmlerimin Farkindayim Formu” gézden gecirilir. Asagidaki sorularla
sirece devam edilir:

v Formu doldururken neleri fark ettiniz?
v Bir hafta boyunca siz ve cocugunuz ne gibi problem durumlariyla karsilastiniz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan ebeveyn ile
dnceki oturumda ¢cocugunun karsilastigr problemlerde birden fazla ¢ézim yolunun ol-
dugu hakkinda konusuldugu hatirlatilir. Bu oturumda ise cocugunun islevsel (ise yarar)
olan ve olmayan bu ¢6zdm yollarini ayirt edebilmesi ile ilgili paylasimda bulunulacagi
ifade edilir. Ayrica cocugunun etkili problem ¢dzme stratejilerini kullanmasini destekle-
mesi ile ilgili calisma yapilacadr bilgisi paylasilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman
asagidaki sorularla etkilesimi baslatir:

v GUnluk hayatinizda ne gibi problemlerle karsilagiyorsunuz?

v Cocugunuz gunluk hayatta ne gibi problemlerle karsilasiyor olabilir?
v Etkili problem ¢6zmek denilince akliniza neler geliyor?

v Karsilastiginiz problemleri ¢ozerken nelere dikkat edersiniz?

v Cocugunuz, karsilastigi problemleri ¢6zerken nelere dikkat eder?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/psi-
kolojik danisman tarafindan Form 5 notu ebeveyn ile paylasilir ve ebeveynin okumasi istenir.



Ebeveyn, formu okumakta zorlanir veya okumak istemez ise rehber
dgretmen/psikolojik danisman formu okur.

Form 5’in okunmasindan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan “Béyle
bir notun ¢ocugunuz tarafindan yazildigini ve tesadlfen sizin elinize gectigini disdn-
menizi istiyorum” denir ve asagidaki sorulardan uygun olanlar ile sirece devam edilir:

¢ Notta yazilanlari cocugunuzun yasamis oldugunu distniUnce neler hissettiniz?

e Boyle bir durumu ¢ocugunuz yasamis olsa neler hisseder?

e Formda yer alan problem durumu/durumlari nelerdir?

e Bu problemi/problemleri siz yasamis olsaniz ¢ézmek igin nasil bir yol izlersiniz?
e Bu problemi/problemleri cocugunuz yasamis olsa ¢6zmek igin nasil bir yol izler?

e Cocugunuzun ¢6zUm yollarindan hangilerinin bu problemi/problemleri ¢ézmeye
yardimci olacagini distinUyorsunuz?

e Cocugunuzun ¢6zUm yollarindan hangilerinin bu problemi/problemleri ¢6zmeye yar-
dimcr olmayacagini disintyorsunuz?

e Daha 6nce cocugunuz buna benzer ne gibi problemlerle karsilasti?
e Cocugunuz karsilastig buna benzer problemleri nasil ¢6zdu?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman Form 6°dan faydalanarak problem ¢ézme ve islevsel problem ¢oz-
me yollari hakkinda aciklama yapar. A¢iklamanin ardindan Form 7 ebeveyn ile paylasilir.
Ebeveynin Form 5'te verilen ve cocuk ile arkadasi arasinda gegen problem durumuna
iliskin ¢6ztm yollarini bularak Form 7 tzerinde uygun bosluklara yazmasi istenir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigman ihtiya¢ halinde Form 8'den
faydalanabilir.

Form 7 doldurulduktan sonra ebeveynin paylasimlarina uygun geri bildirimler verilir ve
asagidaki sorularla stirece devam edilir:

Cocugunuz, problem yasadiginda islevsel olmayan (ise yaramayan) hangi ¢&zim
yollarina bagvurur?

Cocugunuz, problem yasadiginda islevsel olan (ise yarayan) hangi ¢6zim yollarina
basvurur?

Gocugunuzun islevsel olan ve olmayan ¢o6zUm yollarini ayirt etmesine nasil destek
olursunuz?

Cocugunuzun yasadigi problemleri etkili sekilde ¢dzebilmesi cocugunuzun hayatina
nasil katki saglar?

Gocugunuzun yasadigi problemleri islevsel/etkili sekilde ¢dzebilmesi igin onu nasil desteklersiniz?

Cocugunuzun yasadigl problemleri ¢ézerken ise yarar ydntemleri se¢mesine nasil
yardimci oluyorsunuz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ebeveynin, cocugu-
nun islevsel olan ve olmayan ¢6zUm yollarini ayirt etmesine destek olmasi konusunda
paylasimlarda bulunulur. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan “Cocuklarin,
sosyal problem ¢ézme beceri diizeyinin artmasi ve problem ¢ézme yéntemlerini kul-




lanmasi cevreleriyle kurduklari iliskilerin daha olumlu olmasina katki saglar. Problem
¢ézme ydntemlerini 6grenip uygulayabilen ¢ocuklar, karsilastiklari zorluklarla basa ¢i-
kabilmede daha bagarili olurlar. Bu becerileri kullanirken ebeveynleri tarafindan des-
teklenen cocuklar, karsilastiklari problemlerde kendilerini daha glivende hissederler ve
dahaislevsel (ise yarar) ¢ézdm yollari bulurlar.” agiklamasi yapilir ve Form 9 ebeveyn ile
paylasilir. Ebeveyne Form 7 verilerek bu hafta icinde cocugunun karsilastidi bir problem
durumunu, bu durum karsisinda kullandigi islevsel olan ve olmayan ¢6zUm yollarini gocu-
gu ile yazmasi istenir. Daha sonra oturumun amaclarina vurgu yapilarak sire¢ 6zetlenir
ve oturum sonlandirilir.




Form 5
MASADAKI BURUSUK KAGIT

Ofttl Cole siluldimm. Bug&h hic hosuma 3i‘hmeoleh,
bitin &eo(ﬁlmi keciran bir se9 oldu. O%’(e arasindo
Lontine Siﬁuiﬁilm li Fotme ho;amlc gehiime Se(o(i.
Bi(i‘?orsuh, Fotime ile uzun zomandir &ow;lmuv(oro(uh
Conlr Fatme vo(eu(Eo(o(a benim ledar iyi o(lmao(uzofu
holde L.O«P’{’O«h olaralc segitlmiﬁi, ben de buna ifirez
edince Lasmustile. Ha(i%(e QanIme, 3e(o(i§ihi gorunce
sasirdim. Annen 3@(0“ seninle borisman: sfSc?Leo(i"
deo(ic:;iho(e solc oldum. Anneme bu durumu ah(a‘chgulm
icin ¢ole pismanim. Bir daha olulla ilgili bicbir seyi
onunla PO\%LO\?(MO\UIO«CO\%”M( Sorunlarimi lendi kendime
gozecegime hic inGnimiyOr. Surelcli L\m?a‘ﬁlma mudahale

eo(io(or :(




Form 6
PROBLEM C;(")ZME VE i$LEVSEL PROBLEM C;(")ZME BILGI NOTU

Problem ¢ézme, yasamimiza devam edebilmek icin gerekli olan ve siklikla basvurdugu-
muz bir beceridir. Bireyler, &6zellikle de cocuklar zaman zaman yasadiklari problemlerle
bas etmede islevsel yollarin yani sira islevsel olmayan yollara da basvurabilirler. Ebevey-
nin, ¢ocugunun islevsel olan ve olmayan ¢6zim yollarini ayirt etmesine destek olmasi
onemlidir. Problem ¢ézmede baska insanlarin yénlendirmelerine ihtiyag duymak, ¢6zUu-
mu ertelemek, probleme ani ve yapici olmayan, sert tepkiler vermek islevsel olmayan ve
problem ¢dzerken sik¢a yapilan hatalardandir. Bununla birlikte cocugunuzun, karsilastig
problemleri islevsel (ise yarar) yollardan ¢ézebilmesi icin sorunun ¢ocugunuza ait olup
olmadigini hem sizin hem de ¢ocugunuzun fark etmesi énemlidir. ClnkU kendimize ait
olan problemleri ¢ézmeye calismamiz problem ¢ézme olarak adlandirilirken kendimize
ait olmayan problemleri cézmeye ¢alismak yardim etme olarak kabul edilir. Bu ayrimi
cocugunuzla konusmaniz olduk¢ca énemlidir. Bu sayede c¢ocuklarin kendilerine ait
sorunlari kendilerinin ¢ézmesi, ihtiya¢ duymalari halinde ¢cevresinden yardim istemeleri
tesvik edilmis olur. Ebeveynler cocuklari icin birer rol modeldir ve aile icinde yasanan
problemlerin ¢éziiminde islevsel yollari tercih ederek uygun davranislar hakkinda
cocuklara bilgi saglarlar. Cocuklarin problem ¢ézme tutumlari, ailenin yasanilan
problemlere déntk sézleri ve davranislari ile sekillenir.




Form 7
QOCUGUMUN (;(")ZUM YOLLARI

4 N
Problem Durumu

C6zum Yollari
Islevsel Olmayan G6zim islevsel Céziim Yollar
Yollari

4 ) 4 )
- J - J
4 ) 4 )
- J - J
4 ) 4 )




Form 8
COCUGUMUN (;(")ZUM YOLLARI ORNEK FORM

Problem Durumu

Cocugumun arkadasi ile
tartismasi

C6zim Yollari
Islevsel Olmayan C6zim islevsel C6zim Yollari
Yollari
4 ) 4 )

Probleme yapici Sakinlegmek ve distinmek
olmayan tepkiler icin arkadasindan zaman
vermek (kismek) istemek (ksmeden)
- J - J
4 ) 4 )

Sakinlestikten sonra arkadasi
ile problemin Gzerinden gok
fazla zaman gegmeden
uygun bir Gslup ile konusmak

GozUmU ertelemek

- J - J
4 R " Problemi birebir yasamayan h
Baskalarinin kisileri sirece dahil etmeden
yoénlendirmesine ihtiyag basbasa konusmak,
duymak bagkalarinin midahale
etmesine izin vermemek
- J - J

Ebeveyn ¢cocuguna islevsel olmayan ¢6ziim yollarini islevsel ¢6ziim yollarina
cevirirken nasil destek olabilir?

+  Cocugunuz yasadigi problemi sizinle paylastigi zaman onu etkin bir sekilde, 6n yargisiz
dinleyin.

+  Cocugunuz ile agik iletisimde kalin.

« Duygularinizi paylasmaktan ¢ekinmeyin.

+  Cocugunuzun duygularini paylasmasi icin onu destekleyin.

+ Duygularin ve dusuncelerin degisebileceginden bahsedin.

+  Cocugunuzun sakinlesmesi icin ona alan yaratin.

« Yalniz kalmak isterse buna saygi duyun.

+  Problem ¢6zmesi igin onu yureklendirin, tesvik edin.

+ Problemi onun yerine siz ¢ozmeyin, ¢6zUm yollari sunun, onun se¢gmesine izin verin.
+  Sectigi ¢6zUm yolu onun igin ise yarar ise destekleyin.

+  Sectigi ¢ozUm yolu ise yarar degilse alternatif ¢6zim yollari 5nermekten ¢ekinmeyin.
+  Yasadigi problemi cocugunuz istemedigi slrece baskalari ile paylasmayin.

+  Yasadigi problemi paylasmaniz gereken kisiler varsa bu konuda ¢ocugu bilgilendirin.




Form 9
PROBLEM C;(")ZME DESTEK REHBERI

Cocugumun Problem Cézmesine Destek Oluyorum

e?@? %

Problemi tanimasina destek olma

Gocugunuzun problemi tanimlamasina destek olun.

- Bunu yaparken olumlu dil kullanin, yapici olun,
: b gocugunuzu yargilamayin, probleme ¢ocugunuzun
n dnemsedigi dl¢lide deger verin.

Olasi ¢6ziim 6nerileri gelistirmesine destek olma
Gocugunuzun farkli ¢ozim yollari Gretmesine destek
olun. C6zUmU ¢ocugunuz yerine siz belirlemeyin, ise
yarar ¢6zUm yollari bulmasi igin yardimci olun.

Olasi ¢6ziim onerilerini degerlendirmesine
M. destek olma
= Cocugunuzun buldugu ¢6zUm énerilerinin olumlu ve
olumsuz yénlerini onunla konusun, olasi sonuglar
e hakkinda fikir alisverisinde bulunun.

Olasi ¢6ziim yollarindan ise yarar olana karar
vermesine destek olma

Cocugunuzun ¢6zUm ydntemini belirlemesine destek c

olun. Cocugunuz ¢ézim ydnetimini uygulamadan énce

“Bu karar ise yaramazsa olabilecek sonuglar nelerdir?”

Gzerine konusun. Olasi olumsuz sonuglari gdzden

gegirin.

Secilen olasi ¢6ziim yolunu uygulamasina ve sonucu

degerlendirmesine destek olma
Gocugunuzu, sectigi ¢6zUm yolunu uygulama
konusunda cesaretlendirin. Harekete gegmesini
saglayin. Olumsuz sonuglar ortaya ¢iksa da onun
yaninda olacaginizi séylemekten gekinmeyin.




OTURUM 3: KARAR VERME

1. Karar verme becerileri hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. Cocugunun karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davranislarinin farkina
varmasina destek olmasi

1. Karar verme becerileri hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Cocugunun karar vermesini engelleyen duygu, disince ve davranislarinin farkina
varmasina destek olur.

50 dakika

Form 10, Form 11, Form 12

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum &zetlenir ve bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ebeveynin cocugunun is-
levsel karar verme becerilerine nasil destek olabilecegi ile ilgili paylasimda bulunulacag:
ifade edilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su aciklama yapilir: “Insan-
lar glindelik yasamda ne zaman uyanacaklarindan ne giyeceklerine, iste veya okulda
ne is yapacaklarina kadar pek ¢ok konu ile ilgili cok sayida karar verirler. Bu kararlar
icerikleri ve énemleri bakimindan farklilasabilir. Ancak ne olursa olsun karar verme
bireylerin hayatlarindaki en 6nemli yasam becerilerinden biridir. Clinkl yerinde ve uy-
gun bir sekilde verilmis kararlar kisilerin hayatlarinda olumlu degisimlere yol agarken
hatali verilmis kararlar ise bireylerin yasamlarini olumsuz bicimde etkileyebilmektedir.
Islevsel kararlar problemin tanimlandigi, bilgilerin toplandigi, seceneklerin belirlendi-
gi, verilen kararin uygulandigi bir sirectir. Islevsel kararlar zamaninda verilmis, sorunu
¢6zen, amaca ulastiran ve uygulanabilir kararlardir”. Sonrasinda asagidaki sorular ile
etkilesim baslatilir.

v GUnlik hayatinizda siz karar verirken nelere dikkat edersiniz?

v Verdiginiz kararlari sonuglari agisindan nasil degerlendiriyorsunuz? Genellikle verdi-
giniz kararlardan memnun kalir misiniz?

v GUnluk hayatinizda aldiginiz hangi kararlarin yerinde ve uygun oldugunu distnUyor-
sunuz?

v Cocugunuzla ilgili konularda karar verirken cocugunuzun fikrini aliyor musunuz? Al-
diginiz kararda ¢cocugunuzun fikri ne kadar etkili oluyor?



v Cocugunuz gunlik hayatinda karar verirken nelere dikkat eder?
v Gunlik hayatinda aldigi kararlar konusunda ¢cocugunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
v Cocugunuzun karar verme seklinin onun hayatini nasil etkiledigini distntyorsunuz?

v Cocugunuzun yerinde ve uygun kararlar alabilmesinin onun hayatina ne tur katkilari
olacagini distntyorsunuz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimler verilir. Ardindan su aciklama yapilir:
“GUnldk hayatta icerikleri ve 6nemleri farkli olsa da sik sik karar verme durumu yasariz.
Her birey bu karar verme sireclerinde farkli yollar kullanabilir. Kullanilan bu farkli yol-
lara karar verme stilleri diyoruz.” Sonrasinda Form 10 ebeveyne verilir ve karar verme
stilleri hakkinda ebeveyne bilgi verilir. Karar verme stilleri Gzerinde paylasimda bulun-
duktan sonra su sorularla strece devam edilir:

v GUnluk hayatinizda karar verirken bu stillerden en ¢ok hangisini kullaniyorsunuz?
v Sizce ¢ocugunuz karar verirken bu stillerden hangisini daha ¢ok kullaniyor?

v Karar verirken bu stillerden hangilerini kullanmadiginizi fark ettiniz?
v

GUnltk hayatta bu stillerin hangi durumlarda kullanilmasinin daha uygun oldugunu
dustnuUyorsunuz?

v Karar verme strecinde kullandiginiz stillerin size sagladigi avantaj ve dezavantajlarin
neler oldugunu disidntyorsunuz?

v Cocugunuzun karar verme strecinde kullandigi stillerin cocugunuza sagladigi avantaj
ve dezavantajlarin neler oldugunu distntyorsunuz?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda su agikla-
ma yapilir: “Karar verirken bu stilleri kullanmamizin yani sira sahip oldugumuz duygu,
dusiince ve davraniglarimiz da karar verme slrecimizi etkiler. Zaman zaman bu duygu,
disdnce ve davranislar uygun ve yerinde kararlar almamizi saglarken bazen de islevsel
karar vermemize engel olabilmektedir. Bu durumu ¢ocuklarda da sik sik gériirtiz. Orne-
gin ertesi gln sinavi olan bir cocugun ders ¢alismak ve arkadaslariyla sinemaya gitmek
arasinda karar verirken birlikte sinemaya gitmezse arkadaslari tarafindan dislanaca-
gini dugtinmesi gibi.” Agiklamadan sonra Form 11 ebeveyne verilir “Formda gérddgdniz
bisikletli yarismacinin hedefe ulasirken karsilastigi engeller gibi cocugunuzun da karar
verme slrecinde sahip oldugu duyqgu, disiince ve davranislar onun hedefe ulasmasin-
da engelleyici ya da glglestirici olabilir.” agiklamasi yapilir. Agiklamanin ardindan rehber
égretmen/psikolojik danisman “Cocugunuz bir gliin eve mutsuz geldi. Siz “ne oldu?”
diye sordugunuzda sbéyle cevap verdi. “Arkadaslarim bugdln oyun oynarken beni oyuna
almadilar. Nedenini anlamadim ama buna ¢ok sinirlendim. Ne yapacagim konusunda
kararsizim. Ya onlara kisecegim ve bir daha oyunlarina katilmak istemeyecegim ya da
gidip onlarla konugacagim.” drnek olayini ebeveyn ile paylasir. Ornek olay paylasildiktan
sonra su agiklama yapilir: “Simdi sizden ¢ocugunuzun bu olay! yasadigini distinmenizi is-
tiyorum. Sizce ¢ocugunuz bu durumu yasasaydi onun karar vermesini engelleyen/qgl¢-
lestiren duyqulari/dusinceleri/davranislari neler olabilirdi? Bunu formdaki bosluklara
yazmanizi istiyorum”. Ebeveynden Form 11'i uygun sekilde doldurmasi istenir. Ebeveyn
formu doldurduktan sonra uygun geri bildirimlerde bulunulur ve su sorularla strece
devam edilir:




v

Daha 6nce ¢cocugunuzun karar vermekte zorlandigi ne gibi durumlar oldu?

Karar vermekte zorlandigi durumlarda bunu engelleyen duygu/dusince/davranislari
neler oldu?

Sahip oldugu bu duygu, dustnce ve davranislarina ne gibi alternatifler gelistirebilir?

Gelistirdigi bu alternatif duygu/disince/davraniglar onun karar verme sirecini nasil
etkileyebilir?

Gocugunuzun karar vermesini engelleyen duygu, distnce ve davranislari fark etmesi
konusunda siz neler yapabilirsiniz?

Cocugunuzun karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davranislarini fark
etmesine destek olmaniz cocugunuzu nasil etkiler?

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Sonrasinda Form 12
ebeveyne verilir ve bir hafta boyunca ebeveynin kendisini ve cocugunu goézlemleyerek
formu doldurmasi istenir. Daha sonra oturumun amaclarina vurgu yapilarak streg
ozetlenir ve oturum sonlandirilir.




Form 10
KARAR VERME STILLERI FORMU

Rasyonel/Alilcr Stil: Karar verirken detayli arastirmalarin ve incelemelerin yapildig,
bilimsel ydntemlerin degerlendirildigi ve en uygun alternatifin secildigi stildir. Bir konuda
akilcr bir stile sahip olan bireyler mantiksal kararlar almaya egilimlidir. Bu stilde, bireyler
kararlarinin sonugclarini takip ederler ve bu sonuclar yeni kararlar alinirken kullanilir.

Sezgisel Stil: Bukarar verme sirecinde bireyin duygulartiile karar vermesi s6z konusudur.
Bu karar verme stilinde birey ge¢mis yasam deneyimlerini ve sezgilerini én plana alir.
Birey cogu zaman bu karari neden verdigini mantikli olarak agiklayamayabilir. Bu stilde
karar verme hizli ve duygusaldir.

Bagiml Karar Verme Stili: Kisilerin kararlarini 6zgur iradelerinden ¢ok dis cevrenin
etkisi ile aldigr stildir. Bu stilde, bireyler sorumluluktan kacarlar ve karar verme surecini
baskalarinin olusturmasina izin verirler. Baskalarinin énerilerini oldugu gibi kabul ederler.
Bu stilde verilen karar baskalarinin beklentilerini yerine getirmeye yoneliktir.

Kendiliginden Karar Verme Stili: Bu stilde kisiler fazla distinmeden surecin dogal
akisinda anibir tercih yaparlar. Bu stilde belirli bir tutarliigin olmamasindan dolayikararlar
surekli degisiklik gosterebilir. Bu nedenle kararlarin sonuglari Gzerinde degerlendirme
yapma imkani s6z konusu degildir.

Kacinmaci/ Erteleyici Karar Verme Stili: Bu stilde bireyler karari vermekten cok karari
ertelemeye egilimlidirler. Bu stilde kisiler sorumluluk almak istemedikleri icin karar

vermeyi sUrekli geciktirirler ve kararlarini son ana birakirlar.




Form 11
KARAR ENGELLERIi FORMU
( N {
r

— I
DAVRANIS

DUSUNCE




FORM 12
COCUGUMUN KARARLARINI GOZLEMLIYORUM FORMU

Karar vermesini
engelleyen Karsilastig: karar
duygu, diisiince  verme durumuna
ve davraniglari gore kullandig
oldu mu? Olduysa karar verme stili
neler?

Cocugumun

karsilastig: karar
verme durumlar

Ulastigi sonug




OTURUM 4: ETiIK KARAR VERME

1. Cocugunun karar verme basamaklarini kullanimini desteklemesi
2. Cocugunun karar verme strecinde etik ilkeleri tanimasi

3. Cocugunun karar verme surecinde etik ilkelere bagli kalmasi konusunda desteklemesi

1. Cocugunun karar verme basamaklarini kullanimini destekler.
2. Cocugunun karar verme surecinde etik ilkeleri tanrr.

3. Gocugunun karar verme surecinde etik ilkelere bagli kalmasi konusunda destekler.

50 dakika

Form 13, Form 14, Form 15, Form 16, Form 17

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum o&zetlenir bir énceki
oturumun sonunda verilen bir calisma/sorumluluk varsa ebeveynle birlikte degerlendi-
rilir ve ebeveyne geri bildirim verilir. Ardindan bu oturumda ebeveynin cocugunun karar
verme basamaklarini kullanarak uygun ve yerinde karar vermesine destek olmasi ile ilgili
paylasimda bulunulacagi ifade edilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
su acgiklama yapilir: “Karar verme basitten karmasiga tim hayatimizda énemli bir yere
sahiptir. Kisi karar vermek istedigi konuyla ilgili birgok secenegi gézden gecirir ve han-
gi secenegin istedigi sonuca ulasmasinda daha etkili oldugunu ayirt etmeye calisir.”
Aciklamanin ardindan asagidaki sorular ile etkilesim baslatilir.

v Karar vermeniz gereken bir durumla karsilastiginizda vereceginiz karari etkileyen 6n-
celikleriniz neler olur?

v Cocugunuz karar vermesi gereken bir durumla karsilastiginda sizce onun 6ncelikleri
neler olur?

v Karar verirken kimlerden, nasil yardim alirsiniz?
v Cocugunuz karar verirken kimlerden, nasil yardim alir?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan su acikla-
ma yapilir: “Uygun bir ¢6ztiime karar verebilmek icin bir dizi yol izlemek gerekir. Bu bes
adimli yolun takip edilmesi karar verme sirecinde farkli segeneklerin de degerlendi-
rilmesine, uygun kararin verilmesine ve bu kararin degerlendirilmesine imkéan saglar”.
Acliklamanin ardindan Form 13 ebeveyne verilir ve karar verme basamaklarinin yer aldigi
bu form birlikte incelenir. Ardindan su sorularla strece devam edilir:



v Karar verme sireclerinizde bu basamaklardan hangilerini kullaniyorsunuz?

«

Gocugunuz karar verme sureglerinde bu basamaklardan hangilerini kullaniyor?

v Cocugunuzun karar verme surecinde hangi basamagi kullanma konusunda basarisiz
oldugunu dustndyorsunuz?

v Cocugunuz karar verme surecinde secenekleri belirlerken kimlerden, nerelerden,
nasil destek alir?

v Cocugunuz karar verme sureglerinde kararin sonuglarini disidnirken neleri goz
oénunde bulundurur?

v Cocugunuz karar verme sureclerinde kararin sonuclarini kendisi ve baskalari agisindan
degerlendirirken nelere dikkat eder?

v Siz cocugunuzun karar verme basamaklarini kullanarak karar vermesine nasil destek
olabilirsiniz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimler verilir. Ardindan ebeveyne 6rnek
olayin yer aldigr Form 14 verilir ve 6rnek olay okunur. Sonrasinda Form 13’te verilen
karar verme basamaklari g6z éninde bulundurularak 6rnek olayda yer alan ebeveyn
ifadelerinin yanina uygun olan karar verme basamaklarinin yazilmasi istenir. Rehber 6g-
retmen/psikolojik danisman ihtiya¢ halinde Form 15’ten yararlanabilir. Sonrasinda asa-
gidaki sorulardan uygun olanlar ile sirece devam edilir:

v Simdiye kadar cocugunuzun karar vermekte zorlandigi durumlar oldu mu? Neler?

v Simdiye kadar cocugunuzun karar vermekte zorlandigi ve sizden yardim istedigi
durumlar oldu mu? Neler? Bu slrecte siz zorlandiniz mi?

v Karar verme basamaklarini biliyor olmaniz cocugunuza yardim etme surecini nasil
etkilerdi?

v Cocugunuzunsonzamanlardakarar vermekte zorlandigi bir durumu distindigundzde
karar verme basamaklarini nasil kullanirsiniz? Bu durumu basamaklari kullanarak
orneklendirebilir misiniz?

v Cocugunuzun karar vermekte zorlandigi durumlarda cocugunuza nasil destek
oldunuz?

Ardindan Form 16°dan yararlanilarak ebeveynin cocuguna karar verme surecinde nasil
destek olacagina iliskin paylasimlarda bulunulur. Sonrasinda su aciklama yapilir: “Karar
verme slrecinde verilen kararlar, sadece kisinin kendisini etkileyebilecegi gibi diger in-
sanlari ve gevreyi de etkileyebilmektedir. Bu durumda ise karsimiza etik kavrami ¢ikar.
CUnka etik, baskalarr ile ortak yasam strecinde kurallara nasil uyulmasi gerektigi konu-
sunda bir takim davranis standartlari saglar. Cocugumuzun karar verme stireglerinde
etik davranmasi cocugumuzun kendisi kadar ¢evresinin de zarar gérmesine engel olur.
Cocugumuzun verdigi kararlarda durust, adil, objektif, saygili, sorumluluk sahibi, gtive-
nilir davranmasi onun etik davrandigini gésterir.” Ardindan su sorularla strece devam
edilir:

v Cocugunuz karar verirken sizce etik ilkelerin ne kadar farkindadir? Cocugunuzun

etik ilkeler dogrultusunda karar verdigini distindyor musunuz?




v Etik ilkeler dogrultusunda ¢ocugunuzun verdigi kararlar baskalarini nasil etkiliyor?
v Cocugunuzun kendini veya baskalarini olumsuz etkileyen karari oldu mu? Nedir?
v Bu kararin kendisini veya gevresini olumsuz etkiledigini fark etti mi? Nasil?

v Cocugunuz kendisine veya cevresine zarar verebilecek bir karar verdiginde sizin
tutumunuz ne olur?

v Cocugunuzun karar verme slrecinde etik davranmasina nasil destek olabilirsiniz?

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan Form 17
ebeveyne verilir. Cocugunun son zamanlarda vermesi gereken bir karar durumunu
onunla konugsmasi istenir. Etik ilkeler de g6z 6ntinde bulundurularak ve karar verme ba-
samaklarinin kullanilarak formun doldurulmasi istenir. Daha sonra oturumun amaclarina
vurgu yapilarak streg dézetlenir ve oturum sonlandirilir.




Form 13
KARAR VERME BASAMAKLARI FORMU

Sonuglarin
degerlendirilmesi
Veriler karar
uygulamaya
gegirilir ve
sonuglari
degerlendirilir.

Secenege Karar
Verilmesi

Toplanan bilgiler
isiginda muhtemel
sonuglar agisindan en
memnun edici kararlar

verilir.
rSec;imlerin h
sonugclarinin
belirlenmesi
Belirlenen segeneklerin Seceneklerin )
her biri ile ilgili ortaya Belirlenmesi
cikabilecek olumlu Karar verilecek
veya olumsuz sonuglar durumla ilgili gerekli
\ degerlendirilir. ) bilgiler toplanir ve
alternatifler
olusturulur.
J

Problemin
Belirlenmesi
Karar verilecek
durum acikga
tanimlanir.




Form 14
ORNEK OLAY (VELiI FORMU)

Aynur odasinda dusUnceli sekilde otururken annesi iceri girer ve kizina neden dustnceli
oldugunu sorar.

Uzun zamandir kumbaramda biriktirdigim parayi biliyorsun. Bu parayla bir yan-
dan basketbol kursuna gitmek istiyorum. Ama bir yandan da c¢ok istedigim ve Gézde'de
de olan tableti almak istiyorum. Hangisini segecegim konusunda ¢ok kararsizim

Basketbol kursuna gitmek ve tablet almak arasinda kaldin ve se¢im yapmakta
zorlaniyorsun. (e o)

Evet. Clnkl beden egitimi 6gretmenim basketbolda yetenekli oldugumu ve bu
alanda kendimi gelistirmem gerektigini sdyledi. Ama en yakin arkadasim Gézde’nin tab-
letini de ¢ok begeniyorum.

Peki hangisinin senin i¢in daha iyi olacagina karar verirken kimlerden nasil bilgi
toplayabilirsin? (e i)

Aslinda bugin beden egitimi 6gretmenimle ve bu kursa giden diger arkadas-
larimla konustum. Ayrica Gozde ile de konusup onun tableti ile benim simdiki tabletim
arasinda ne gibi farklar oldugunu da disindim. Ama simdi yeni bir tablete ihtiyacim
olup olmadigini gézden gecirebilirim.

Evet, glzel dusinmussin. Peki 6gretmen ve arkadaslarindan elde ettigin bilgi-
lere gore basketbol kursuna gitmenin ya da tablet almanin sonuclarinin neler olacagini
AUSUNUYOrSUNT (v eres)

Basketbol kursuna gidersem orada yeteneklerimi gelistirebilirim. Ayrica yeni ar-
kadaslar edinebilirim. Yeni bir tablet alirsam da su anda oynayamadigim oyunlari oyna-
yabilecek olabilirim. Sinifta strekli oyun oynayan arkadaslarimla yarisacak hale gelebili-
rim. Hem herkeste var, bende de olmasi guzel olabilir.

Surekli oyun oynayan arkadaslarinla yarismak ve tabletle daha fazla vakit gegir-
mek seni nasil etkileyecek? (i)

Aslinda ¢ok eglenceli ama tabletle bu kadar vakit gecirmek derslerime zarar ve-
rebilir, basimi da agritiyor tabletle bu kadar uzun stire oyun oynamak.

Peki tim bu soylediklerini disindtginde hangisini segmek senin icin daha uy-
gun goOrinNUYOor? (e )

Sanirim su anda basketbol kursuna gitmek benim igin daha faydali olacak. ClnkU
zaten su anda elimdeki tablet cogu ihtiyacimi karsilayabiliyor. Hem biraz daha eskiyene
kadar yeniden para biriktirebilirim. O yluzden kursa gidecegim.

Karar verebilmene sevindim.

Aynur biriktirdigi para ile basketbol kursuna gitmistir. Kursta pek ¢ok arkadas ta-
nimis, yeteneklerini gelistirmis ve verdigi kararin uygun oldugunu fark etmistir.



Form 15

ORNEK OLAY
(REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJIK DANISMAN BiLGi FORMU)

Aynur odasinda dusUnceli sekilde otururken annesi iceri girer ve kizina neden dustnceli
oldugunu sorar.

Uzun zamandir kumbaramda biriktirdigim parayi biliyorsun. Bu parayla bir yan-
dan basketbol kursuna gitmek istiyorum. Ama bir yandan da ¢ok istedigim ve Gdzde'de
de olan tableti almak istiyorum. Hangisini sececegim konusunda ¢ok kararsizim.

Basketbol kursuna gitmek ve tablet almak arasinda kaldin ve se¢im yapmakta
zorlaniyorsun. (Problemin Belirlenmesi)

Evet. CUnkd beden egitimi 6gretmenim basketbola yetenegim oldugunu ve bu
alanda kendimi gelistirmem gerektigini sdyledi. Ama en yakin arkadasim G&zde'nin tab-
letini de cok begeniyorum.

Peki hangisinin senin icin daha iyi olacagina karar verirken kimlerden nasil bilgi
toplayabilirsin? (Segeneklerin Belirlenmesi-Bilgi Toplanmasi)

Aslinda bugln beden egitimi 6gretmenimle ve bu kursa giden diger arkadas-
larimla konustum. Ayrica Gézde ile de konusup onun tableti ile benim simdiki tabletim
arasinda ne gibi farklar oldugunu da dusindim. Ama simdi yeni bir tablete ihtiyacim
olup olmadigini gdézden gegirebilirim.

Evet, glzel dusinmussun. Peki 6gretmen ve arkadaslarindan elde ettigin bilgi-
lere gore basketbol kursuna gitmenin ya da tablet almanin sonuglarinin neler olacagini
dUsUndyorsun? (Segimlerin Sonuglarinin Belirlenmesi)

Basketbol kursuna gidersem orada yeteneklerimi gelistirebilirim. Ayrica yeni ar-
kadaslar edinebilirim. Yeni bir tablet alirsam da su anda oynayamadigim oyunlari oyna-
yabilecek olabilirim. Sinifta strekli oyun oynayan arkadaslarimla yarisacak hale gelebili-
rim. Hem herkeste var, bende de olmasi gizel olabilir.

Surekli oyun oynayan arkadaslarinla yarismak ve tabletle daha fazla vakit gegir-
mek seni nasil etkileyecek? (Segimlerin Sonuglarinin Belirlenmesi)

Aslinda ¢ok eglenceli ama tabletle bu kadar vakit gecirmek derslerime zarar ve-
rebilir, basimi da agritiyor tabletle bu kadar uzun stre oyun oynamak.

Peki tim bu sdylediklerini disindtginde hangisini segmek senin icin daha uy-
gun goéruniyor? (Segenege Karar Verilmesi)

Sanirim su anda basketbol kursuna gitmek benim icin daha faydali olacak. Clnkd
zaten su anda elimdeki tablet cogu ihtiyacimi karsilayabiliyor. Hem biraz daha eskiyene
kadar yeniden para biriktirebilirim. O ylzden kursa gidecegim.

Karar verebilmene sevindim.

Aynur biriktirdigi para ile basketbol kursuna gitmistir. Kursta pek ¢ok arkadas tanimis,
yeteneklerini gelistirmis ve verdigi kararin uygun oldugunu fark etmistir. (Sonuglarin
Degerlendirilmesi)




Form 16
ETKINLIK BILGi NOTU

Karar verme siirecinde ¢cocugunuza nasil destek olabilirsiniz?

—_

Cocugunuz karar verme durumundan s6z ederken onu etkili dinleyin.
Onun adina karar vermekten kacinin.

Gocugunuzun seceneklerinin farkina varmasina destek olun.
Cocugunuzun karar verme strecinde bilgi toplamasini destekleyin.
Karar asamasinda ¢ocugunuza onun yaninda oldugunuzu hissettirin.
Gocugunuza karar verme konusunda model olun.

Gelisim donemi 6zelliklerinin farkinda olun.

© N O U AW N

Yargilayici olmak yerine verilen yanlis kararlari da gocugun gelisimi icin bir firsat ola-
rak goran.

9. Islevsel olmayan kararlar aldiginda ona kararini yeniden gézden gecirmesi konusunda
destekleyin.

10. Ogut vermek yerine kendi seceneklerini olusturmasina imkan taniyin.

1. Karar vermesi gereken durumlarda tUm segenekler tGzerinde dustnup gerektiginde
yardim istemesi konusunda cesaretlendirin.

12. Verdigi karari uygulamasi konusunda destek olun.
13. Verdigi kararin uyguladiktan sonra sonuglarini yasamasina izin verin.

14. Verdigi kararin sonuglarini degerlendirmesi icin firsatlar yaratin.
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Form 17
COCUGUMUN KARAR VERMESINE DESTEK OLUYORUM
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Karar verilecek durum:
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SONLANDIRMA OTURUM

1. Aile MUdahale Programindan elde ettigi kazanimlari degerlendirmesi
2. Cocugunda yasadigi degisiklikleri fark etmesi
3. Bu becerilerin kendi hayatindaki degisikliklere katkisini fark etmesi

1. Aile Mtdahale Programindan elde ettigi kazanimlari degerlendirir.
2. Cocugunda yasadigi degisiklikleri fark eder.
3. Bu becerilerin kendi hayatindaki degisikliklere katkisini fark eder.

50 Dakika

Form 3, Form 4

Calisma kapsaminda sosyal duygusal beceriler ¢calismalarinin baslangig
oturumlarinda ebeveyn tarafindan doldurulan Form 3 ve Form 4 formlari danisma
oncesinde hazirlanir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan &nceki oturum &zetlenir. Onceki
haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir. Sonrasinda
rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan asagidaki agiklama ile oturumu
baslatilir:

! weHanim/Bey  buglne kadar sizinle ¢ocugunuzun sosyal duygusal gelisimini
desteklemek amaciyla cgesitli ¢alismalar yaptik. Bu calismalara katiliminizin dtzenli
olmasi cocugunuzun gelisimini desteklemenizi, onu daha iyi anlamanizi ve ¢alismamizin
cocugunuzun olumlu degisimine katkisini kolaylastirdi. Bu noktada gésterdiginiz &zveriyi
takdir ediyorum. Sdreg icerisinde gérismelerimizin gizliliginin saglanmasi konusunda
karsilikli olarak hassasiyet géstermemiz énemliydi. Aktif katiliminiz, ev ¢alismalarina
gostermis oldugunuz hassasiyet ve her tdrla is birligine agik olusunuzun amacimiza
katki sagladigini didsdntyorum. Bunun icin de ayrica tesekkur ediyorum. Simdi isterseniz
kisaca bugltne kadar gergeklestirmis oldugumuz oturumlari hatirlamak amaciyla bir
¢calisma yapalim.”



Ardindan ilk oturumda kullanilan Form 3 ve Form 4 formlari ebeveyne incelemesi igin
verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumlarda ¢alisilan her bir tohum icin
ayri ayri asagidaki sorulari sorarak strece devam eder:

Vo tohumu ¢alismamizda kendinizle ilgili yeni neler fark ettiniz?

Vo tohumu ¢alismamizda ¢ocugunuzla ilgili yeni neler fark ettiniz?

Vo tohumu ¢alismamizla kazandiginiz beceriler sayesinde ¢ocugunuzda ne tir
degisimler gézlemlediniz?

Vo tohumu calismamiz ailenize ne yénde katkilar sagladi?

Vooetohumu calismamizla kendinizle ilgili degistirmek istediginiz &zelliklerden

hangilerinde amaciniza ulastiniz?

Her bir tohum igin yukaridaki sorulara yonelik ebeveynden paylasimlari alindiktan sonra
calismanin tamamina yonelik asagidaki sorular ebeveyne yoneltilir:

v Buoturumlar sonucunda, gelisimi destekleyen ebeveyn &zelliklerini distindtigtntizde
sahip oldugunuz ézellikleriniz agisindan kendinizde ne gibi degisimler gézlemlediniz?

v Bu oturumlar sonunda sosyal duygusal beceriler agisindan ¢cocugunuzda ne gibi
degisimler gézlemlediniz? Bu degisimlere sizin katkiniz nelerdi?

Ebeveynden gelen paylasimlarin ardindan uygun geri bildirimler verilir. Cocugun yasadigi
problemin ¢ozllmesi konusunda, sosyal duygusal becerilerinin olumlu gelisimi agisindan
gelisimi destekleyen ebeveyn 6zelliklerine sahip olmanin énemini yeniden vurgulamak
amaciyla asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Cocugunuzun yasadigi problemleri ve yasaminda ihtiya¢ duydugu sosyal duygusal
beceri tohumlarini konustuk. Calisma boyunca ektiginiz tohumlar bu agaglari olusturdu.
Bu agacglar cocugunuzun sosyal duygusal becerilerini temsil ediyordu. Her ¢ocuk ve
bireyin bu agaglarin yapraklarinda gérddgintz becerilerin bazilarina farkl diizeylerde
sahip olabildigini ve bazilarinin da gelistiriimeye ihtiyaci oldugunu séyledik, tipki bir
tohumu buydtmek gibi. Bu tohumlar ne kadar cesitli olursa ve bu tohumlara ne kadar
iyi bakilirsa bahgenin de o kadar renkli ve yesermis olacadgini, sizin de benzer sekilde
¢cocugunuzun sosyal duygusal becerilerinin gelisiminde destekleyici olmanizin gocugun
gelisimi Gzerindeki dnemini fark ettik. Beraber yaptigimiz calismayla tohumlari toprakla
bulusturduk ve onlarin kéklenerek hayata daha saglam ve glgld temeller atmasi igin
cabaladik.”

Son olarak psikolojik danisman/ rehber 6gretmen ebeveynin stre¢ hakkinda belirtmek
veya sormak istedigi bir nokta olup olmadigi sorulur ve surecgle ilgili karsilikli iyi
temennilerde bulunarak oturum sonlandirilir.
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